
Üliõpilasel on võimalik taotleda akadeemilist puhkust tervislikel põhjustel, seoses Eesti kaitsejõududesse teenima asumisega ja 
lapsehoolduspuhkusega ning muudel põhjustel. 

• Tervislikel põhjustel võimaldatakse akadeemilist puhkust kuni kaks aastat. Tervislikel põhjustel akadeemilise 
puhkuse taotlemisel lisab üliõpilane avaldusele meditsiiniasutuse tõendi, kus on märgitud arsti soovitus akadeemilise 
puhkuse vajalikkuse kohta ning akadeemilise puhkuse periood. 

• Eesti kaitsejõududesse teenima asumisel võimaldatakse üliõpilasele akadeemilist puhkust kuni üks aasta. Üliõpilane 
lisab akadeemilise puhkuse avaldusele kutse kaitseväe tegevteenistusse. 

• Seoses lapsehooldusega võimaldatakse üliõpilasele akadeemilist puhkust kuni lapse kolmeaastaseks saamiseni. 
Avaldusele lisab üliõpilane lapse sünnitunnistuse koopia. 

• Lisaks nimetatud põhjustele on üliõpilasel õppekava nominaalkestuse jooksul õigus üks kord igas õppeastmes taotleda 
akadeemilist puhkust kuni üks aasta ka muudel põhjustel (raske majanduslik olukord, perekondlikud probleemid, 
töötamine välismaal, jne). Muudel põhjustel on akadeemilist puhkust võimalik taotleda ainult algava semestri 
akadeemiliste liikumiste lõpptähtajani, tingusel, et üliõpilane on kogunud eelmisel semestril vähemalt 10 ainepunkti. 
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Ees- ja perekonnanimi:     
 

Sisseastumisaasta:      
 

Eriala ja õpperühma number:    
 

RE või REV:     
 

Telefon:      
 

E-mail:      
 
 
 
 
 

AVALDUS         ............................. 
(kuupäev) 

 
 
Palun lubada mind akadeemilisele puhkusele alates ..................... kuni ....................... ,        
               (kuupäev)  (kuupäev) 
 
seoses ...............................................................................................................................  

(põhjus) 

 

 

 
 
 
 
Lugupidamisega, 
 
 
 
................................. 
(allkiri) 
 
 
 
Lisa: 1. ............................................................................................................................. 
         2. ............................................................................................................................. 
 
 


