Nouded informaatika-alase |6put60 koostamiseks.

1. Teemade valik on suhteliselt vaba - pohimaotteliselt sobivad kdik teemad, mis on
seotud informaatika val dkonnaga.

2. Teema peab olema kooskdlastatud juhendajaga ning esitatud osakonna juhatgja
abile ettendhtud tahtajaks.

3. T006 sisujavormistus peavad vastama akadeemilistes dppeasutustes
vdljakujunenud headele tavadele.

4. Tool peab olema selgesti pustitatud ja sOnastatud eesmérk (kas Ulesanne,
uurimisprobleem, hiipotees vms)

5. To6 eesmérgiks voib ollakamingi praktilise rakenduse (programmi/
Oppematerjali/ veebirakenduse/...) koostamine, kuid sel juhul on see rakendus to6
lisaks ning t60 ise peab koosnema allpool kirjeldatud kohustuslikest osadest
V aljavdte Oppekorralduse eeskirjast: Reeglina on 18putéé maht 20 ainepunktise uurimistéd puhul

40-60 Ik trukiteksti (arvestusega 1 Ik = 2250 tr ikimarki) ; 10-15 ainepunktise t6o korral 30-50 Ik
ja4 ainepunktisel [8putddl 15-25 Ik triikiteksti.

6. Toonae aktsepteeritareferaate, milles puudub sisuline ja siistemaatiline materjali
anallilis jalvoi slintees, mis annaks lisavéartuse olemasol eval e teadmisel e/teabel e.

7. To60 kohustuslikeks osadeks on:

= tiitelleht — dppeasutus, osakond, t66 pealkiri, t60 liik, Glidpilase nimi,
juhendaja nimi, juhendaja alkiri ja kuupaev (kinnitamaks t6o kaitsmisele
lubamist), esitamise aeg ja koht

= gisukord

» sissguhatus —teema valiku pdhjendus, aktuaal sus/téhtsus/uudsus, t60
eesméargi ja Ulesannete plstitus/sel gitus/pohjendus, eesmérgi saavutamiseks
kasutatavad meetodid

» 66 pdhiosa - Ulevaade teemaga seonduvast olemasolevast teabest, vajadusel
Ulevaade kasutatud uurimis- voi arendusmetoodikast, olemasoleva ja/vdi uue/
kogutavalloodava materjali anal(iUs ja stintees, t66 kaigus saadud |ahendused
jatulemused, nende interpretatsioon ning jérel dused.

(NB! T60 pbhiosaks el saa olla ainult loodud rakendus voi selle kirjeldus)

= kokkuvote —td6 olulisemad tulemused ja jéreldused, t60 eesmargi téaidetuse
anal Uus, ettepanekud t66 edasi arendamiseks ning edasi seks uurimistooks
antud valdkonnas.

» kasutatud kirjanduse loetelu — ainult viidatud kirjandus
= vOOrkeelne resiimee — see el ole kokkuvotte télge vaid | UhiUlevaade kogu toost

8. Vaadusel on t60 osadeks veel |Uhendite loetelu, kasutatavate voorkeel sete
terminite loetelu jamuud lisad

9. Viitamine on kohustuslik igal pool, kus kasutatakse tsitaate voi ideid
olemasolevatest allikatest (kirjandus, veeb jne). Erandina voib otsesest viitamisest
loobuda Gppematerjali puhul kui selleks on sisuline pdhjendus, kuid to6 tekstiosas
on viitamine aati kohustuslik. Eelistatud on nimi/aasta viitamine, kus tekstis
tuuakse sulgudes autori(te) perenimi(ed), trikise ilmumisaasta ja |ehekiljenumber
nt. (Murakas 2001, 45) ning viitekirjanduse nimekiri sorteeritakse autori perenime



jargi ega kasutata seejuures nummerdamist. Kirjanduse nimekirja koostamise
Uldkehtivad standardid leiad informaatika osakonna veebilehelt
http: //www.tpu.ee/informaatika_osakond.html (-> Oppetegevus -> Néuded ja
eeskirjad)

10. T6 vormistamisel el ole informaatika osakond kehtestanud tht ainudiget voi
ainuaktsepteeritavat stiili. Kaige téhtsam on jalgida, et algusest |16puni oleks
kasutatud Uht ja sama stiili ning et t66d oleks meeldiv jalihtne lugeda.

Kindlasti tuleb:

= t060 korralikult koita (sobivad - liimkoide, rullkéide; ei sobi — kiirkditjad,
klambrid jms)

= nummerdada too pdhiosa pealkirjad

= andasisu avav pea- voi adlkiri igale toos esitatud tabelile jajoonisele ning
tabelid jajoonised nummerdada - t66 tekstiosas toodud tabelitele jajoonistele
tuleb tekstis viidata

» lisadalehekiljenumbrid

Soovitavalt tuleb:
» kasutada laiendatud reavahet (1,5) ning pohitekstil mitte suuremat trikikirja
kui 12 pt

= joondadatekst kahepool selt

Kui puudub kogemus akadeemiliste tdtde vormistamiseks, siisvaib abi jaideid
saada néiteks jargmisest juhendist:
Kraus, A. (2002) Kirjalike toode vormistamise juhend. Tallinn: EBS.

11. T6O peab olema esitatud osakonda ettenahtud tahtajaks (kaks koidetud eksemplari
jadigitaalselt), kuguures vajalik on eelnev juhendajapool ne nbusol ek t66
kaitsmisel e lubamiseks, midatakinnitab oma allkirjaga too tiitellehel.

Juhendamine

L dputdo on Ulidpilase individuaalne t66, mis toimub koostoos juhendajaga.
Juhendaja roll on suunav: taaitab teemavalikul ja uuringuplaani koostamisel,
soovitab kirjandust, jalgib to0 vastavust sisulistele ja vormilistele nduetele jne.

Kuigi informaatika osakonna 6ppejdud pakuvad vélja voimalikke |6putdtde teemasid
(nimekirjaga saab tutvuda osakonnas) on teema valikul jajuhendajaleidmisel
aktiivseks pooleks Ulidpilane, kes poordub vastava sooviga konkreetse Gppejou poole.
Juhendamine saab aguse juhendaja ja iilidpil ase vahelisest kokkuleppest. Oppejdul on
0igus keelduda Ulidpilase poolt valitud teemat juhendamast kui: juhendatavate téode
arv Uletab méargatavalt ettenéhtud tookoormuse; dppejoud e ole antud valdkonnas
asatundja; Ulidpilane on passiivne, e suuda péhjendada omateema valikut vai ei oma
piisavaid algteadmisi antud teema edukaks kéasitlemiseks. Muudel pohjustel
keeldumine tuleb kooskdl astada osakonnajuhatajaga.

Erandjuhtudel voib ollajuhendaja ka véljastpoolt informaatika osakonda. Selleks peab
Ulidpilane saama ndusoleku nii potentsiaalselt juhendajalt kui ka osakonnast.
V &ljaspool sete juhendajate t60d informaatika osakond & tasusta.



Teadmiseks ning jargimiseks tlidpilastele ja juhendajatele

Uligpilane

Juhendaja

... peab Ules nditama aktiivsust:

votma kontakti juhendajaga, et kokku leppida
konsultatsiooni aeg;

vamistama ette materjale jakisimusi;
esitama juhendajal e tutvumiseks regul aarselt
t00 vahevariante jne.

... peab andma Ulidpilasele oma
kontaktandmed (reeglina saab dppejduga
kontakti emaili teel). Oppejdud ei pea
avalikustama oma isiklikku ega kodust
telefoninumbrit.

... & peaotsima kontakti junendatava kuid
“kadunud” Ulidpilasega ega nbudma
materjalide esitamist.

... € saa eeldada, et Bppejoul on véimalik
vastata tema poordumisele koheselt.

... vOib p6&orduda osakonna asjagjgja poole,
kui pole saanud juhendajalt tagasisidet nadala
jooksul, et selgitada, kas on tegemist
erandolukorraga (6ppejou

valiskomandeering, haigus, jms)

... v@ib p6orduda osakonngjuhataja poole, kui
juhendajaga korduvalt kontakti leida ei
Onnestu vai kui tagasiside viibib
sustemaatiliselt.

... peab andma UliOpilasel e tagasisidet Uhe
nédala jooksul peale Ulidpilase pdordumist.
Erandjuhtudel (nt valiskomandeering, haigus,
jms) vdib olla see vahemik pikem. Kui
Oppejoud ei joua selle ajajooksul sisulist
tagasisidet anda (nt suure téokoormuse tottu),
siistuleb Ulidpilasel e sellest teada anda ning
Oelda tahtaeg, mis ajaks on vdimalik sisulist
tagasisidet anda.

... peab enne juhendajal e to0 voi selle osa
esitamist kontrollima digekirja ning
grammatika vastavust elementaarsetele
reeglitele.

... vastutab 10pliku teksti igekirjajastiili
eest. Oigekirjavigade rohkus ning teksti halb
loetavus voi ebaadekvaatne stiil on kindel
pohjus hinde alandami seks.

... € pea parandama Gigekirja- ja
grammatikavigu, kil aga juhtima tlifpilase
tahelepanu véimalikele stiilivigadel e tekstis
ning andma vajadusel soovitus teksti
loetavuse parandamiseks.

... peab juhendaja t6d hdlbustamiseks
(viimase ndudmisel) teksti jargmise versiooni
esitamisel margistama muutused ja
lisandused, mis on tehtud vorreldes eelmise
versiooniga.

... vOib keelduda tagasisidest, kui tekstis
olevad parandused ja lisandused (vorreldes
juba kommenteeritud variandiga) ei ole
Ulidpilase poolt mérgistatud.

... vOib vahetada juhendajat ja/vGi teemat,
kuid sellest tuleb teavitada nii osakonda kui
(eelmist) juhendajat.

... vOib katkestada koostdo Ulidpilasega, kui

viimane pole aasta jooksul esitanud mingeid
materjale ning anda samateema vélja uuele

Ulidpilasele.

... peab esitama too |Gppvariandi (kditmata)
juhendajale véhemalt 1 nadal enne osakonna
poolt méératud to6de esitamise téhtaega.

... v@ib pdhjendust esitamata mitte lubada
kaitsmisele to6d, mille I6ppvariant poletalle
esitatud 1 nédal enne osakonna poolt
madaratud t60de esitamise téhtaega.

... kui antud juhendi t6lgendamise osas tekib kahtlusi voi arusaamatusi
peaks arupérimisega aegsasti pdorduma osakonnajuhataja poole.

Osakond ... vBib kaitsmisele mitte lubada t66d, mis on ebarahuldavalt vormistatud voi
koidetud. Kui juhendaja on oma ndusoleku kaitsmisele lubamiseks andnud jatdo on
Oigeaegselt osakonda esitatud, siis osakonnal ei ole Gigust t66d kaitsmisele mitte lubada to6
sisulise osa mittevastavuse t6ttu — t00 vastavuse sisulistel e ndetele otsustab kaitsmiskomisgjon.




