
ERIALAPRAKTIKA (IFI7028) JUHEND 
IT juhtimise eriala magistriõpe 

 
Maht: 6 EAP (156 tundi, sh arvestuslikult 6 tundi praktikapäeviku 

täitmiseks) 
Kestvus:  4 kuni 10 nädalat  
Toimumise koht:  eraõiguslikud, avalik-õiguslikud või riiklikud asutused  
Eesmärk:   kujundada magistriõpingute (sh magistriuuringute) tulemusena 

saadud uute teadmiste tööelus rakendamise oskusi. 
Õpiväljundid:  magistrant suudab magistriõpingute käigus omandatud teadmisi 

praktikas rakendada. 
Praktikale pääsemise tingimused: kogutud õppekavaainetest vähemalt 30 EAP.  
 
1. Praktika korraldus 

1.1. Igal üliõpilasel on kaks praktikajuhendajat – ülikoolipoolne ja asutusepoolne.  

1.2. Praktika ülikoolipoolseks juhendajaks on üliõpilase magistritöö juhendaja või õppekavajuht. 
Ülikoolipoolse juhendaja ülesanneteks on: 
• koostöös üliõpilase ning vajadusel õppekavajuhi, õppejuhi ja/või informaatika 

instituudi (edaspidi instituut) direktoriga määratleda praktika läbiviimise koht; 
• arutada üliõpilasega läbi tema praktikaülesanded; 
• tutvuda üliõpilase praktikaülesannete täitmisega praktikakohal ning analüüsida seda 

koos asutusepoolse juhendajaga; 
• aidata kaasa võimalike praktika jooksul tekkivate probleemide lahendamisele. 

1.3. Praktikakohad fikseeritakse instituudis enne praktika algust. Praktikakoht kohustub: 
• tagama üliõpilasele (praktikandile) vajalikud töötingimused (sh varustama üliõpilase 

praktika edukaks sooritamiseks vajalike materjalidega); 
• arvestama tööaja määramisel instituudi poolt etteantud tingimustega, juhul kui neid 

peaks olema. 
Praktikakohaks on soovitatav valida asutus, mille tegevusest on üliõpilasel olemas piisav 
ülevaade. Näiteks, kui üliõpilane omab töökohta, siis töökohaga koostöösuhetes olev mingi 
asutus.  

1.4. Asutusepoolse juhendaja ülesandeks on: 
• kavandada koos üliõpilasega tema praktikaülesanded; 
• tagada praktikakohale ja -ülesannetele punktides 1.3 ja 2.1 esitatud nõuete täidetus; 
• osutada üliõpilasele praktikaülesannete täitmiseks vajalikku tuge; 
• andma praktika lõppedes hinnangu praktikandi tegevusele; 
• informeerima ülikoolipoolset juhendajat probleemide ilmnemisel, mis eeldab 

ülikoolipoolseid toiminguid. 

1.5. Kaks või rohkem üliõpilast võivad moodustada praktikarühma. Praktikarühma kuuluvate 
üliõpilaste praktikakohad moodustavad praktikakohtade klastri. Praktikakohtade klastri 
korral tutvuvad selles osalevad üliõpilased kõikide klastrisse kuuluvate praktikakohtade 
tegevusega.  

1.6. Praktikakoht ja instituut praktikaga seonduvalt omavahel rahaliselt ei arvelda. Üliõpilase 
tööle võtmine praktika ajaks on võimalik vaid üliõpilase ja praktikakoha vastava 
omavahelise kokkuleppe alusel. 

1.7. Juhul, kui üliõpilane soovib praktika sooritada oma momendi töökohast erinevas asutuses, 
on soovitatav praktikakoht läbi arutada magistritöö juhendaja või õppekavajuhiga.  
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