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Ainekood:IFI 7057

HARIDUSTEHNOLOOGILINE NOUSTAMINE

Maht: 3.0 EAP

Kontakttundide maht: 2( Oppesemekgter Arvestus

Eesmark:

Noustamistehnikate tundmine ja -padevarstedamine haridusasutuses ja
e-oppes

Aine luhikirjeldus:

(sh iseseisva td0 sisu
kirjeldus vastavuses
iseseisva t66 mahule)

Aines antakse Ulevaade ndustamistehnikatest t&iskate ja dpilastega.
Tutvutakse toetusviisidega ja motiveerimistehnigatandividuaalselt, rithmal
ja organisatsioonis. Saadakse teadmised ja pssdikogemused
distantsndustamisest elektroonsete vahenditega.

Opivaljundid:

Madistab IKT alase ndustamise vajalikkja kasutab efektiivselt
ndustamistehnikaid ja motiveerimise tehnikaid hastéhnoloogia
juurutamiseks. Oskab ja omab valmisolekut: « Naiesfa koolitada kolleege
IKT kasutamisel; » Noustada Gpetajaid uurimistofudeendamisel; ¢
Noustada kooli juhtkonda Opetajate tdiendkoolifpls@eerimise alal e-Gppe
valdkonnas; « Kavandada ja viia labi koolitusi kelyjide aktiviseerimiseks
IKT kasutamisel; « NOustada kooli juhtkonda IKT-gegonduvate
sisekorraeeskirjade koostamisel ja nende taitmis@tooringul; « NOustada
kolleege uudsete IKT-pdhiste hindamisvahenditedaemnsel ja juurutamisel
» Noustada Opilasi IKT alaste karjaéaride valikul.

Hindamismeetodid:

Arvestus, mille aluseks on estt&todused ja tunnit6dd

Oppejéud:

Marge Kusmin

Ingliskeelne nimetus:

Councelling in Educational Technology

Eeldusaine:

3 kohustuslikku erialaainet

Kohustuslik kirjandus:

Konspekt “Haridustehnoloag#l nGustamine”.

Asenduskirjandus:

(Ulidpilase poolt labi
tootatava kirjanduse
loetelu, mis katab
ainekursuse loengulist
0sa)

Buzzotta, V. R.; Lefton, R. E.; Sherberg, Manni8qZ). Coaching and
counseling: How you can improve the way it's done.

Meier, S. T., Davis, S. R. The Elements of Coumge{Brooks/Cole Series ir
Counseling and Human Services)

Minor. M. Crisp: Coaching and Counseling, Third titmh: A Practical Guide
for Managers and Team Leaders.

Training & Development Journal. Vol 31(11), Nov ¥950-60.




Oppetdds osalemise ja
arvestusele paasemise
nduded

Arvestuse sooritamiseks on vaja:

e o0saleda 2 rthmatdos

0 haridustehnoloogiliste padevuste analtits ning kesplaanide
koostamine algajale ja edasijéudnule

o haridustehnoloogide kasiraamatus (http://www.eagduhendid/)
mdne juhendi analiils ja korrastatud juhendi (tGg)lédomine

e esitada 3 iseseisvat t66d

0 essee haridustehnoloogia vajalikkusest ja haritinsleogiliste
vOimaluste rakendamisest 6ppetdos

o kooli IKT lahenduse (e-Oppe strateegia, arengukava analtus ja
parendusettepanekud

0 uuele vahendile juhendi (t66lehe) loomine (ja selteustamine
seminaril)

e tutvustada Uhe vahendi Oppeprotsessis kasutamisah@i (tuginedes
iseseisvalt loodud todlehele)

e anallilsida ja anda tagasiside kahe kaaslase egs@@iehele

Iseseisva t60 nduded

Esitatud arvestusele paasadusee all

Arvestuse sooritamiseks
vajalik miinimumtase

1. kasutab efektiivselt ndustamis- ja motiveerimedaikaid
haridustehnoloogia juurutamiseks:

N: iseseisev t60, essee haridustehnoloogia vajaiékt ja
haridustehnoloogiliste voimaluste rakendamisesetjjs 20%;
kahe essee analliUs ja tagasiside 5 % hindest;

kahe t60lehe anallls ja tagasiside 5 % hindest

2. oskab ja omab valmisolekut:

2.1. ndustada kooli juhtkonda IKT-ga seonduvateksigraeeskirjade
koostamisel ja nende taitmise monitooringul:

N: iseseisev t60, kooli IKT lahenduse (e-6ppe stgia, arengukava
vm.) anallius ja parendusettepanekud 20 % hindest

2.2. ndustada kooli juhtkonda dpetajate taiendugkse planeerimisel
e-Oppe valdkonnas:




N: meeskondlik t66, haridustehnoloogiliste padéxasmaliils ning
koolitusplaanide koostamine algajale ja edasijolela0 % hindest

2.3. kavandada ja viia labi koolitusi kolleegiddiakeerimiseks IKT
kasutamisel; nbustada ja koolitada kolleege IKTukamisel:

N: meeskondlik t66, haridustehnoloogide kasiraasétttp://www.e-
uni.ee/juhendid/) olemasoleva juhendi anallits jadstatud juhend
(tooleht) 10 % hindest

2.5.uute vahendite (uue tarkvara) juurutamiseks:

N: iseseisev t606, uuele vahendile juhendi (t60léb@nine ja selle
tutvustamine seminaril 30 % hindest

Taiendav informatsioon
kursuse sisu kohta,
kursuse jaotumine
teemade kaupa sh
seminarivormis
toimuvate
kontakttundide ajad

1. tund
(19. marts)

Luhitlevaade haridustehnoloogias
ja haridustehnoloogi ametist.
Haridustehnoloogi argipaev:
¢ individuaalne ndustamine:

o Opivaljundid,

o0 hindamiskriteeriumid,

o auditoorse ja e-Oppe osakaalu

leidmine,
0 suhtlemine Gppejduga.
¢ meeskondlik ndustamine:
0 seminaride korraldamine,
0 koolituste organiseerimine ja
l&biviimine.
e oOrganisatsioonis toimuv:
0 dokumentatsiooni
korrastamine,
0 ettepanekud strateegia ja
arengukava koostamisel,
0 koolitusvajaduse
kaardistamine,
o haridustehnoloogia
vajalikkuse pdhjendamine.
Haridustehnoloogiline ndustamine
organisatsioonis, SWOT anallus |
digraaf e-Oppe strateegia loomisek

I kooli IKT lahenduse
(e-Oppe strateegia,
arengukava vm.)
analiis ja
parendusettepanekud

A
S.

2. tund
(2. aprill)

Kooli e-Oppe strateegiasse,
arengukavasse tehtud
parendusettepanekute anallus.
Haridustehnoloogiliste padevuste
analtiis ning koolitusvajaduse
valjaselgitamine: koolitusplaanid
indiviidi tasandil (algajale ja

uuele vahendile
juhendi (t6olehe)
loomine ja seminaril
tutvustamise
ettevalmistamine.

edasijdudnule) ning organisatsioor




tasandil (IUhi- ja pikaajalised).
Haridustehnoloogide kasiraamatug
(http://www.e-uni.ee/juhendid/)
olemasoleva juhendi analls ja
korrastatud juhendi (t66lehe)
loomine.

A\1%4

3.-4.tund | Uue vahendi dppeprotsessis Essee

(16. aprill) | kasutamise vBimaluste tutvustamindraridustehnoloogia
seminaril. Grupitdo etapid, vajalikkusest ja
ndustamistehnikad: individuaalne | haridustehnoloogilistg
ndustamine; meeskondlik vOimaluste
ndustamine. rakendamisest

Oppetdos
5. tund Haridustehnoloogiline nbustamine | kahe esitatud essee |
(30. aprill) | indiviidi tasandil. toolehe anallius ja

Enesevaljendamine; kuulamisosku
vestluse juhtimine; abistava suhte
alused; konfliktide ja
isikutevaheliste pingetega
toimetulek;

Haridustehnoloogiline ndustamine
organisatsiooni tasandil.
Noupidamiste juhtimine, koostoo

stagasiside

korraldamine ja tegemine.
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