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Eesmark: Kujundada stistemaatilised teadmised info- ja teadmusiihiskonna késitlustest,
tehnoloogiatest ja nende rakendamisest. Luua eeldused info- ja teadmusjuhtimise
pohimotteid, siisteeme ja tehnoloogia voimalusi tundvate ning méluasutustes jt
infoasutustes info- ja teadmusjuhtimist korraldavate infoprofessionaalide
kujundamiseks, kes on padevad organiseerima organisatsiooni tasandil info-ja
teadmisjuhtimist ning Gppimist.

Aine Info- ja teadmusiihiskonna moisted, kujunemine, kujunemist mojutanud tegurid,

lihikirjeldus: stindmused ja uurijad, info- ja teadmusiihiskonna arenguetapid ja neile

(sh iseseisva

iseloomulikud tunnused, késitlused. Infokiillus ja selle tagajérjed. Info- ja
digikultuur. Digitaaltehnoloogiad ja sotsiaalmeedia. Info loomise, kogumise,

to0 sisu tootlemise, levitamise ja kasutamise siisteemid ja tehnoloogiad.

kirjeldus Teadmiste omandamise, kogumise, vahendamise ja rakendamise siisteemid ja

vastavuses tehnoloogiad. Teadmusjuhtimise protsessid ja mehhanismid,

iseseisva too teadmusjuhtimissiisteemid.

mahule)
Iseseisev too: Ulidpilastelt eeldatakse, et nad loevad ulatuslikult teemaga seotud
olulisemaid kasitlusi ning teevad kolm individuaaliilesannet, mis on seotud
tehnoloogiarakenduste analiilisiga ja tehnoloogia valikuga konkreetse
organisatsiooni info- ja teadmusjuhtimiseks.
Kursuses on 14 kontaktdppe tundi, 18 tundi e-Oppe vahendusel ja 72 iseseisva t66
tundi.

Opiviljundid: | Kursuse libinud iilidpilane:

e omab siistemaatilisi teadmisi info- ja teadmusiihiskonna késitlustest,
tehnoloogiatest ja nende rakendamisest;

e modistab info- ja digikultuurile iseloomulikke tunnuseid;

e oskab kriitiliselt analiiiisida info- ja teadmusiihiskonna erinevaid kasitlusi
ning tehnoloogiaid,;

e oskab kasutada kaasaegseid tehnoloogiaid infoiihiskonna probleemide
analtiiisimisel ja lahendamisel.

e mdistab info- ja teadmusjuhtimise pohimdtteid, siisteemide ja tehnoloogia
voimalusi;

e omab iilevaadet info- ja teadmusjuhtimise silisteemidest ja tehnoloogiast
ning nende rakendamise voimalustest ning infoprofessionaali rollist info- ja
teadmusjuhtimise protsessis;

e oskab analiiiisida ja valida siisteeme ning tehnoloogiaid organisatsiooni
info- ja teadmusjuhtimiseks;

e oskab algatada ning korraldada info- ja teadmusjuhtimise protsessi




tehnoloogia abil organisatsioonis/kogukonnas.

Hindamismee- | Arvestus. Arvestus moodustub probleemipohiste individuaalsete to6de, nende
todid: esitluse ja diskussioonis osalemise alusel.
Arvestuse koondhindes arvestatakse:
e [seseisvaid praktilisi toid
e Praktiliste toode esitlust
e Osalemist ja panust aruteludes
Arvestuse hinnang moodustub jargmistest komponentidest:
e Iseseisvad praktilised t66d (60%)
e Praktiliste toode esitlust (20%)
e Panus diskussioonidesse (20%)
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Arvestuse sooritamiseks on vajalik koigi iseseisvate praktiliste iilesannete
Oigeaegne esitamine.

Iseseisva t00
nduded

Kursuses sooritatakse 3 iseseisvat praktilist t66d. Iga praktilise t66 kaigus
analiilisitakse pdhjalikult iihte info- ja teadmusjuhtimise siisteemi/tehnoloogiat
jargmistes valdkondades:

1) Teadmusloome ja teadmushdive valdkonnas,

2) teadmuse jagamise valdkonnas ja

3) teadmuse rakendamise valdkonnas.

Hindamisvorm: eristav hindamine




Hindamiskriteeriumid:
1. Analiiiisib ja hindab korrektselt siisteeme/tehnoloogiaid
2. Too sisu on selgelt véljendatud ja arusaadav
3. Esitatud seisukohad on argumenteeritud
4. Too6 vormistus on selge, koherentne ja akadeemiliselt korrektne

A (suurepirane) — analiiiisib ja hindab pohjalikult ja korrektselt
stisteeme/tehnoloogiaid. T66 sisu on selgelt viljendatud, loogiline ja arusaadav.
Esitatud seisukohad on vdga hasti argumenteeritud. T66 vormistus on selge,
koherentne ja akadeemiliselt korrektne.

B (viga hea) — analiiiisib ja hindab korrektselt slisteeme/tehnoloogiaid. T606 sisu
on selgelt vdljendatud, loogiline ja arusaadav. Esitatud seisukohad on viga hésti
argumenteeritud. T66 vormistus on selge, koherentne ja akadeemiliselt korrektne.
Esineb iiksikuid ebatédpsusi.

C (hea) — analiiiisib ja hindab korrektselt siisteeme/tehnoloogiaid. T66 sisu on
selgelt vidljendatud ja arusaadav. Esitatud seisukohad on argumenteeritud. T66
vormistus on selge ja iildjoontes korrektne. Esineb {iiksikuid ebatépsusi ning
vormistus- ja digekirjavigu. Eksimused ei ole siiski sisulised ega pohimottelised.

D (rahuldav) - analiiiisib ja hindab iildjoontes korrektselt siisteeme/tehnoloogiaid.
To60 sisu on arusaadav. T60 vormistus on iildjoontes korrektne. Esineb mitmeid
ebatdpsusi ning vormistus-, hooletus- ja O&igekirjavigu. Aine sligavamates ja
detailsemates teadmistes avaldub moningane ebakindlus ning ebatipsus.

E (kasin) — analiiiisib ja hindab {ildjoontes siisteeme/tehnoloogiaid. T66 sisu on
arusaadav. T60 vormistus on {ildjoontes nduetel vastav. Esineb mitmeid ebatépsusi
ning vormistus-, hooletus- ja digekirjavigu. Aine siigavamad ja detailsed teadmised
puuduvad.

Eksami
hindamiskritee
riumid vOi
arvestuse
sooritamiseks
vajalik
miinimumtase

Hindamismeetod: praktiline t60
Hindamisvorm: arvestatud/mittearvestatud
Hindamiskriteeriumid:
1. Analiiiisib ja hindab korrektselt siisteeme/tehnoloogiaid
2. Too sisu on selgelt véljendatud ja arusaadav
3. Esitatud seisukohad on argumenteeritud
4. To6o6 vormistus on selge, koherentne ja akadeemiliselt korrektne

Panus diskussioonidesse

Hindamismeetod: diskussioonid ldhikohtumistel

Hindamisvorm: arvestatud/mittearvestatud

Hindamiskriteeriumid: aktiivne osalemine/mitteaktiivne osalemine

Informatsioon
kursuse sisu
kohta, kursuse
jaotumine
teemade kaupa

Kuupdev: Teema, Sisu liihikirjeldus

7.04.2017. 14.00-16.00: Sissejuhatus kursusesse Info- ja teadmusjuhtimise
stisteemid ja tehnoloogiad: kursuse eesmérgid ja struktuur, Oppetoo sisu,
korralduse, hindamise, ajakava ja kirjanduse tutvustamine.




sh
kontakttundide | 21.04. 2017. 10.00-14.00: Teadmusloome ja -hdive siisteemid ja tehnoloogiad.
ajad
28.04. 2017.10.00-14.00: Teadmuse jagamise siisteemid ja tehnoloogiad.

5.05. 2017.10.00-14.00: Teadmuse rakendamise siisteemid ja tehnoloogiad.
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