
Kursuseprogrammi vorm 

INT7154.DT  Info- ja teadmusühiskonna käsitlused, süsteemid ja tehnoloogiad 

Maht 4 EAP Kontakttundide maht:  

14 

Õppesemester:                                       

K2 

Arvestus 

Eesmärk: Kujundada süstemaatilised teadmised info- ja teadmusühiskonna käsitlustest, 

tehnoloogiatest ja nende rakendamisest. Luua eeldused info- ja teadmusjuhtimise 

põhimõtteid, süsteeme ja tehnoloogia võimalusi tundvate ning mäluasutustes jt 

infoasutustes info- ja teadmusjuhtimist korraldavate infoprofessionaalide 

kujundamiseks, kes on pädevad organiseerima organisatsiooni tasandil info-ja 

teadmisjuhtimist ning õppimist.  

Aine 

lühikirjeldus: 

(sh iseseisva 

töö sisu 

kirjeldus 

vastavuses 

iseseisva töö 

mahule) 

Info- ja teadmusühiskonna mõisted, kujunemine, kujunemist mõjutanud tegurid, 

sündmused ja uurijad, info- ja teadmusühiskonna arenguetapid ja neile 

iseloomulikud tunnused, käsitlused. Infoküllus ja selle tagajärjed. Info- ja 

digikultuur. Digitaaltehnoloogiad ja sotsiaalmeedia. Info loomise, kogumise, 

töötlemise, levitamise ja kasutamise süsteemid ja tehnoloogiad.  

Teadmiste omandamise, kogumise, vahendamise ja rakendamise süsteemid ja 

tehnoloogiad. Teadmusjuhtimise protsessid ja mehhanismid, 

teadmusjuhtimissüsteemid. 

Iseseisev töö: Üliõpilastelt eeldatakse, et nad loevad ulatuslikult teemaga seotud 

olulisemaid käsitlusi ning teevad kolm individuaalülesannet, mis on seotud 

tehnoloogiarakenduste analüüsiga ja tehnoloogia valikuga konkreetse 

organisatsiooni info- ja teadmusjuhtimiseks.  

Kursuses on 14 kontaktõppe tundi, 18 tundi e-õppe vahendusel ja 72 iseseisva töö 

tundi. 

Õpiväljundid: 

 

Kursuse läbinud üliõpilane:  

 omab süstemaatilisi teadmisi info- ja teadmusühiskonna käsitlustest, 

tehnoloogiatest ja nende rakendamisest;  

 mõistab info- ja digikultuurile iseloomulikke tunnuseid;  

 oskab kriitiliselt analüüsida info- ja teadmusühiskonna erinevaid käsitlusi 

ning tehnoloogiaid;  

 oskab kasutada kaasaegseid tehnoloogiaid infoühiskonna probleemide 

analüüsimisel ja lahendamisel.  

 mõistab info- ja teadmusjuhtimise põhimõtteid, süsteemide ja tehnoloogia 

võimalusi;  

 omab ülevaadet info- ja teadmusjuhtimise süsteemidest ja tehnoloogiast 

ning nende rakendamise võimalustest ning infoprofessionaali rollist info- ja 

teadmusjuhtimise protsessis;  

 oskab analüüsida ja valida süsteeme ning tehnoloogiaid organisatsiooni 

info- ja teadmusjuhtimiseks;  

 oskab algatada ning korraldada info- ja teadmusjuhtimise protsessi 



tehnoloogia abil organisatsioonis/kogukonnas. 

Hindamismee-

todid: 

 

Arvestus. Arvestus moodustub probleemipõhiste individuaalsete tööde, nende 

esitluse ja diskussioonis osalemise alusel.  

Arvestuse koondhindes arvestatakse: 

 Iseseisvaid praktilisi töid  

 Praktiliste tööde esitlust 

 Osalemist ja panust aruteludes  

Arvestuse hinnang moodustub järgmistest komponentidest: 

 Iseseisvad praktilised tööd (60%) 

 Praktiliste tööde esitlust (20%) 

 Panus diskussioonidesse (20%) 

Õppejõud: Sigrid Mandre 

Ingliskeelne 

nimetus: 

Information and Knowledge management Approaches, Theories and Practice  

Eeldusaine: INT7096.DT Infoteaduse teooriad ja metodoloogiad  
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töötatava 
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katab 
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Õppetöös 

osalemise ja 

eksamile/arves

tusele 

pääsemise 

nõuded 

Arvestuse sooritamiseks on vajalik kõigi iseseisvate praktiliste ülesannete 

õigeaegne esitamine.  

 

Iseseisva töö 

nõuded 

Kursuses sooritatakse 3 iseseisvat praktilist tööd. Iga praktilise töö käigus 

analüüsitakse põhjalikult ühte info- ja teadmusjuhtimise süsteemi/tehnoloogiat 

järgmistes valdkondades: 

1) Teadmusloome ja teadmushõive valdkonnas, 

2) teadmuse jagamise valdkonnas ja 

3) teadmuse rakendamise valdkonnas. 

 

Hindamisvorm: eristav hindamine 



Hindamiskriteeriumid:  

1. Analüüsib ja hindab korrektselt süsteeme/tehnoloogiaid 

2. Töö sisu on selgelt väljendatud ja arusaadav 

3. Esitatud seisukohad on argumenteeritud 

4. Töö vormistus on selge, koherentne ja akadeemiliselt korrektne 

 

A (suurepärane) – analüüsib ja hindab põhjalikult ja korrektselt 

süsteeme/tehnoloogiaid. Töö sisu on selgelt väljendatud, loogiline ja arusaadav. 

Esitatud seisukohad on väga hästi argumenteeritud. Töö vormistus on selge, 

koherentne ja akadeemiliselt korrektne. 

 

B  (väga hea) – analüüsib ja hindab korrektselt süsteeme/tehnoloogiaid. Töö sisu 

on selgelt väljendatud, loogiline ja arusaadav. Esitatud seisukohad on väga hästi 

argumenteeritud. Töö vormistus on selge, koherentne ja akadeemiliselt korrektne. 

Esineb üksikuid ebatäpsusi. 

C (hea) – analüüsib ja hindab korrektselt süsteeme/tehnoloogiaid. Töö sisu on 

selgelt väljendatud ja arusaadav. Esitatud seisukohad on argumenteeritud. Töö 

vormistus on selge ja üldjoontes korrektne. Esineb üksikuid ebatäpsusi ning 

vormistus- ja õigekirjavigu. Eksimused ei ole siiski sisulised ega põhimõttelised. 

D (rahuldav) - analüüsib ja hindab üldjoontes korrektselt süsteeme/tehnoloogiaid. 

Töö sisu on arusaadav. Töö vormistus on üldjoontes korrektne. Esineb mitmeid 

ebatäpsusi ning vormistus-, hooletus- ja õigekirjavigu. Aine sügavamates ja 

detailsemates teadmistes avaldub mõningane ebakindlus ning ebatäpsus. 

E (kasin) – analüüsib ja hindab üldjoontes süsteeme/tehnoloogiaid. Töö sisu on 

arusaadav. Töö vormistus on üldjoontes nõuetel vastav. Esineb mitmeid ebatäpsusi 

ning vormistus-, hooletus- ja õigekirjavigu. Aine sügavamad ja detailsed teadmised 

puuduvad. 

Eksami 

hindamiskritee

riumid või 

arvestuse 

sooritamiseks 

vajalik 

miinimumtase  

Hindamismeetod: praktiline töö 

Hindamisvorm: arvestatud/mittearvestatud 

Hindamiskriteeriumid:  

1. Analüüsib ja hindab korrektselt süsteeme/tehnoloogiaid 

2. Töö sisu on selgelt väljendatud ja arusaadav 

3. Esitatud seisukohad on argumenteeritud 

4. Töö vormistus on selge, koherentne ja akadeemiliselt korrektne 

 

Panus diskussioonidesse  

Hindamismeetod: diskussioonid lähikohtumistel 

Hindamisvorm: arvestatud/mittearvestatud 

Hindamiskriteeriumid: aktiivne osalemine/mitteaktiivne osalemine 

Informatsioon 

kursuse sisu 

kohta, kursuse 

jaotumine 

teemade kaupa 

Kuupäev: Teema, Sisu lühikirjeldus 

 

7.04.2017. 14.00-16.00: Sissejuhatus kursusesse Info- ja teadmusjuhtimise 

süsteemid ja tehnoloogiad: kursuse eesmärgid ja struktuur, õppetöö sisu, 

korralduse, hindamise, ajakava ja kirjanduse tutvustamine.  



sh 

kontakttundide 

ajad 

 

21.04. 2017. 10.00-14.00: Teadmusloome ja -hõive süsteemid ja tehnoloogiad. 

 

28.04. 2017.10.00-14.00: Teadmuse jagamise süsteemid ja tehnoloogiad. 

 

5.05. 2017.10.00-14.00: Teadmuse rakendamise süsteemid ja tehnoloogiad. 

 

 

 

Õppeainet kureeriv 

üksus: 

Digitehnoloogiate 

instituut 

Kursuseprogrammi 

koostaja  

Sigrid Mandre 

Kuupäev: 24.01.2017 

Kursuseprogramm registreeritud akadeemilises üksuses  

Kuupäev 25.01.2017 

Õppenõustaja ja –

spetsialisti  nimi 

Ingrid Sander 

 

 


