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IF17074 TehnoloogiapShine dpe organisatsioonis

Maht: 4 EAP Kontakttundide | Oppesemester: Eksam/Arvestus: Arvestus
maht: 16 S

Eesmark: Kursuse eesmérk on luua voimalused tehnoloogiapdhise dppe
pohimdtete, ldhenemiste ja kdsituste mdistmiseks infotehnoloogia
valdkonnas ning praktiliste oskuste kujunemiseks tehnoloogiapdhise
oppe planeerimisel ja juurutamisel

Aine lithikirjeldus: Kursusel puudutatavad teemad: dppimine, mitteformaalne

(sh iseseisva td0 sisu
kirjeldus vastavuses
iseseisva t00 mahule)

Oppimine, to6kohal SGppimine organisatsioonis, tehnoloogia
Oppimise toetamiseks, tehnoloogia juurutamine ja evalveerimine

I seminar 06. september 2015 (4 akadeemilist tundi) —

Sissejuhatus kursusesse. mitteformaalne dppimine organisatsioonis,
organisatsioonis tehnoloogia vajaduse kaardistamise voimalused.

Iseseisev t60: Tookohal dppimise praktikate vélja selgitamine iihe
organisatsiooni naitel

Il seminar 19. september 2015 (4 akadeemilist tundi) —
Kokkuvdtted kaardistusuuringutest. Oppimispraktikad erinevates
keskkondades tookohal dppimise toetamiseks, teadmusjuhtimine,

teadmusringlus.

Iseseisev t66: Tookohal dppimise praktikate ja tehnoloogiate
sobitamine vastavalt etteantud raamistikule

111 seminar 03. oktoober 2015 (4 akadeemilist tundi) —

Tootuba — projekti Learning Layers tehnoloogiate esitlus meditsiini
ja teedeehituse kontekstis

Seminari teemad — tehnoloogia evalveerimine, omaksvotu
hindamine, kasutajakeskne tehnoloogia disain tdokohal.

Iseseisev to6: arendusuuringu labiviimine iihe organistaiooni niitel
IV seminar 13. detsember 2015 (4 akadeemilist tundi) —

Arvestuste esitlemine




Opiviljundid:

Ulidpilane:

a)

b)
c)
d)

€)

Tunneb erinevaid tehnoloogilisi voimalusi Oppimise
metoodiliseks planeerimiseks ja labiviimiseks
organisatsioonis;

Oskab valida sobivad juurutamise teooriaid enesejuhitud ja
kogukondliku dppimise toetamiseks organisatsioonis;
Oskab analiilisida tagasiside andmeid ja kasutada neid
juurutamise pidevaks tdiustamiseks;

Oskab noustada organisatsiooni liilkmeid individuaalse
arengu planeerimisel organisatsiooni vajadustest ldhtuvalt;
Teab, kuidas planeerida, rakendada ja evalveerida
tehnoloogiapohist Gppimist organisatsioonis.

Hindamismeetodid:

Iseseisvad kirjalikud tilesanded, iilesanded foorumis.

Oppejoud:

Vastutav dppejoud Kairit Tammets

Ingliskeelne nimetus:

Technology-enhanced Learning in Organization

Eeldusaine:

Eeldusained puuduvad

Kohustuslik kirjandus:

Kursuse konspekt ja kirjandus, mis on kéttesaadav Eliademy
keskkonnas https://eliademy.com/app/a/courses/6a0e3aa452

Asenduskirjandus:

(tilidpilase poolt 1abi
tootatava kirjanduse
loetelu, mis katab
ainekursuse loengulist
0sa)

Ainet pole voimalik 1dbida ainult asenduskirjanduse alusel.

Oppetoos osalemise ja
eksamile/arvestusele
paddsemise nduded

Ulesanded on sooritatud ning 75% kohtumistest on iilidpilane
osalenud.

Iseseisva t00 nouded

e Ulidpilane on kaardistanud organisatsioonis tehnoloogilise

vajaduse Oppimise toetamiseks ning esitanud kirjaliku
kokkuvotte (vajadusel ettekandmine seminaris);

e Ulidpilane on sobitanud td6kohal dppimise praktikad ja
tehnoloogiad



https://eliademy.com/app/a/courses/6a0e3aa452

e Ulidpilane on esitanud kirjaliku arvestustdd ja selle ette

kandnud

Eksami
hindamiskriteeriumid
vOl arvestuse
sooritamiseks vajalik
miinimumtase

Koik iilesanded peavad olema dpikeskkonnas esitatud ning
seminaris esitletud. Arvestustoo jaoks kirjutavad tudengid essee
tookohal dppimise erinevatest ldhenemistest ning viivad ldbi
uuringu tehnoloogia rakendamisest iihe organisatsiooni néitel

Informatsioon kursuse
sisu kohta, kursuse
jaotumine teemade
kaupa sh
kontakttundide ajad

Vt aine lithikirjeldust
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