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INFO- JA MALUASUTUSTE JUHTIMINE

Maht 4 EAP

Oppeto6 toimub Oppesemester: S2 E
auditoorsete
kontaktkohtumistena (24
akad t), oppematerjalide
ja Opijuhistega toetatud
Oppetegevusena Moodles
ning iseseisva toona (80
akad t).

Eesmairk

- Kujundada teoreetiline baas info- ja méluasutuste
olemusest, eesmérkidest, lilesannetest ja funktsioonidest;

- Toetada teadmiste omandamist info- ja maéluasutuste
kasitlustest ja rakendustest;

- Luua eeldused teadmiste kujunemiseks
juhtimise analiilisimiseks.

juhtimise
juhtimise

info- ja mailuasutuste

Aine lithikirjeldus:
(sh iseseisva t60 sisu
kirjeldus vastavuses
iseseisva to0
mahule)

Info- ja maéluasutuste  juhtimise olemus, eesmargid, iilesanded,
fuktsioonid. Organisatsiooni protsesside planeerimine, strateegiline
juhtimine, arendamine. Tegevuste strateegiline ja
operatiivne planeerimine, jooksev tegevuste organiseerimine, erinevate
tegevuste koordineerimine ja kontrollimine. Organisatsioonikultuur.
Info-ja méluasutuste diguslik raamistik. Koostoovorgustikud.
Inimressursside juhtimise olemus, rollid ja {ilesanded info- ja
méluasutustes. Inimressursi juhtimise areng ja strateegiline juhtimine.
T6ojouturg. Inimvara védrtus ja toojoukulu. Personali motivatsioon ja
plihendumine.

Muudatused ja muutmisprotsess ja selle juhtimine info- ja
méluasutustes. Organisatsioonilised muudatused. Muudatused info- ja
méluasutustes, nende pohjused ja mdjud. Organisatsiooni liikmete
kaasamine, koost60 ja tegevuste sihipdrane organiseerimine ja
koordineerimine.

Iseseisev t60

Oppetdd koosneb neljast sisumoodulist, millest igaiihe 15pus esitatakse
iseseisev to0:

- Iseseisev t60 1: esitamise tdhtaecg 14.11.2016

- Iseseisev t60 2: esitamise tidhtaeg 24.11.2016

- Iseseisev t60 3: esitamise tidhtaeg 05.12.2016

- Iseseisev t60 4: esitamise tdhtaeg 15.12.2016

Iseseisvate to0de koostamise dpijuhised esitatakse Moodles.

Opiviljundid

Kursuse lébinu:
- Oskab maératleda info- ja méluasutuste juhtimise olemust, tilesandeid
ja funktsioone;
- Orienteerub info- ja mdluasutuste juhtimise késitlustes ja rakendustes
ja digusruumis;
- Omab teadmisi info- ja miluasutuste juhtimise analiilisimiseks,
tunneb valdkonna parimat praktikat ning edulugusid.

Hindamismeetodid

Aine koigi kirjalike toode puhul kasutatakse eristavat hindamist




Hindamisvorm: eristav hindamine
Hindamiskriteeriumid:

1. sisu (argumentatsiooni selgus ja pohjalikkus)
2. tilesehitus (struktuur ja sisuesitus)

3. sdnastus ja stiil

4. vormistus

A (suurepirane) — Sisutekst vastab teemale, toetub olulistele ja
asjakohastele teoreetilistele seisukohtadele ning peegeldab iseseisvat
uurimist6dd ja loetu siivaanaliiiisi, tekst on tildistab, analiiiitiline, loov ja
isikupdrane, motted on esitatud selgelt ja veenvalt. Tekst on liigendatud,
kuid terviklik, tilesehitus on loogiline ja sidus. Tekst on esitatud heas
akadeemilises stiilis, sonavara on ulatuslik, lausestus on mitmekiilgne,
tekstis ei ole stiili- ega keelevigu. Vormistus on korrektne ning kasutab
iihtset viitamissiisteemi.

B (viiga hea) — Sisutekst vastab teemale, toetub olulistele teoreetilistele
seisukohtadele ning peegeldab iseseisvat uurimistdod ja loetu analiiiisi,
sisaldab tildistusi, motted on esitatud selgelt. Tekst on tervik, tilesehitus
on loogiline. Sdnavara ja lausestus on korrektne, kuid tekstis esinevad
moned stiili ja/voi kirjavead. Vormistus on korrektne, kasutusel iihtne
viitamissiisteem.

C (hea) — sisutekst vastab teemale, olulised teoreetilised késitlused on
vilja toodud, motted on esitatud arusaadavalt ja jareldusi on
pohjendatud. Teksti iilesehitus on loogiline, kohati on iileminekud
pigem hiippelised. Tekst on iildsonaline, esineb stiili-ja keelevigu.
Vormistus on korrektne, kasutatakse iihtset viitamissiisteemi.

D (rahuldav) — sisutekst vastab teemale, kuid teoreetiline alusmaterjal
on ebaiihtlane ning jareldusi on ndrgalt pShjendatud. Teksti tilesehituses
on vastuolud, mdni tekstiosa puudub. Tekstis kasutatakse ldbivalt nii
argi- kui teaduskeelt, erinevad stiilid ja sdnavara on segunenud.
Vormistus on kiill korrektne, kuid kasutatud on erinevaid
viitamissiisteeme.

Hindamiskomponentide osakaal hinde kujunemisel:
Moodul 1:

Iseseisev t60 1 — 25%

Moodul 2:

Iseseisev to0 2 — 25%

Moodul 3:

Iseseisev t60 3 — 25%

Moodul 4:

Iseseisev to0 3 — 25%

Eksam
Hinne moodustub iseseisvate to6de tulemuste pdhjal (aritmeetiline
keskmine)

Oppejoud

Lektor Silvi Metsar (Inf.Sc), lektor Aira Lepik (pedagoogikakandidaat)

Ingliskeelne nimetus

Management of Information Organisations and Memory Institutions

Eeldusaine
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Téaiendav
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kursuse ajakava ja
sisu kohta, teemade
jaotumine,
seminarivormis
toimuvate
kontakttundide ajad

I moodul 3.11-13.11.2016 (Silvi Metsar) Info- ja

maéluasutuste juhtimise olemus ja eesmérgid. Organisatsiooni
protsesside planeerimine, strateegiline juhtimine, arendamine.

I & 1l mooduli sissejuhatav kontaktkohtumine 3.11.2016 kl 12.15-
15.45

I mooduli seminar 10.11.16 kl 12.15-15.45

11 moodul 14.11-23.11.2016 (Silvi Metsar) Organisatsioonikultuur.
Arengukavad. Organisatsiooni missioon, visioon, vaértused. Info- ja



http://docs.lib.purdue.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1134&context=iatul
http://docs.lib.purdue.edu/cgi/viewcontent.cgi?article=1134&context=iatul

maluasutuste diguslik raamistik. Koostodvorgustikud.
I1 mooduli seminar 17.11.16 kl 12.15-15.45

111 moodul 24.11-4.12.2016 (Aira Lepik)

Inimressursside juhtimise olemus, rollid ja iilesanded info- ja
méluasutustes. Inimressursi juhtimise areng ja strateegiline juhtimine.
T66jouturg. Inimvara vaértus ja to6joukulu. Personali motivatsioon ja
plihendumine.

Il & IV mooduli sissejuhatav kontaktkohtumine 24.11.2016 (kell
12.15-15.45)

[l mooduli seminar 1.12.2016 (kell 12.15-15.45)

1V moodul 5.12-15.12.2016 (Aira Lepik)

Muudatused ja muutmisprotsess ja selle juhtimine info- ja
maluasutustes. Organisatsioonilised muudatused. Muudatused info- ja
méluasutustes, nende pdhjused ja mdjud. Organisatsiooni liikmete
kaasamine, koost00 ja tegevuste sihipdrane organiseerimine ja
koordineerimine.

IV mooduli seminar 8.12.2016 (kell 12.15-15.45)
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