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Vastaja andmed Kuigi &petaja jaoks on kdige olulisem 166 klassis, on tihtsad ka tkaaslaste vahelised suhted.
Jdrgmised viited pundutavad dpetajate toa Shkkonda ja juhtumisi. Viited puudutavad ennekdike
scda, missugune on vestluskond Opetajate toas Teic poolt nihtuna ja millisena tunnetate oma

(tehke rist vastavasse kohta v8i kirjutage tipsem sonaline
vastus)
0. Evalal

ajaga kaasaskiiv rahvas

49  Tunnen end Opilaste seas hist 1 2 3 4 5

osa selles.
Hinnake jille iga viidet viiepallisel skaalal.

meic koolis sbltub tiiclikult direktorist

1 Sugu: naine mees T‘%lﬁcstj Sggngl
ni mitte
60 Proovin oma arvamuse dppe- I 5
2 s
Vanus__aastan | nbukogus vilja Belda 7
8 Kas olete direktor? Jah . aastast v 63  Dircktoril on arukad seisukohad, olen 1 5
temaga enamasti {ihel arvamusel
9 Kas Te dpetate : algklassides kesk i 7
e & cokastmes ___ keskkoolis 2 64 Kahju killl, aga head vastused ja oma- 1 5
piirased métted tulevad mulle tihti
13 Tunde nidalas alles hiljem pihe
14 Kui kaua olete t88tanud selles koolis? aastat 65 Mul on palju mbtteid kooli ja dpe- 1 5
tamise kohta, mida ma pole &ppenbu-
15 Mitmes muus koolis olete toétanud? kogus viilja tielnud
66 Uritan seada oma sénu nii, et ma 1 5
kedagi ei solvaks kedagi
C)pctaja 166 on néudlik nii vaimselt kui ka sotsiaalselt. f)pctaminc on iiks neist aladest, kus stress 67 Olen monikord ldinud endast vilja ja 1 5
ja visimustunne on tavalised nihtused. Jirgmised viited puudutavad Teie kogemusi ja arvamusi Selnud teistele kbik, mis ma neist arvan
dpetaja kutsest. Hinnake igat viidet viiepallisel skaala, | tbmmates sobivale numbrile ring iimber. .
71  Olen pidanud kannatama solvanguid 1 5
Taicsti Sugugi Ja pilieid
nii mitte ;
. . i mi i i 5
30 Too koolis on andnud mulle rikka- 1 23 45 . Sul ol arvaig oringh airebie !
i : o ; : omast, iitlen selle julgelt viilja
likult 8nnestumiskogemusi
~ 77 Tunnen end Opetajate hulgas iisna 1 5
31 Katsctan meeleldi nusi t88viise 1. 2 5 4 5 iiksildasena
35 Kui dpetamise tihtsust Sigesti mbis- 1 2 3 4 5 82 Koolis réfgitakse palju Opetamise ja L 5
tetaks, oleksid palgadki suuremad kasvatuse pbhimottelistest kiisimustest
36 Olen dpetajaks pigem juhuslikult 1 2 3 4 5 83 O}Ei_laslc p'roblt‘:cn.:idcsl rifigitakse 1 5
sattunud kui saada tahmud RIRLROLE P
. . . ) 91  Opetajate toas on enamasti 1 5
37 Opetaja 100 ei ole minu dige too 1 2 3 4 5 sbbralik humoorikas dhkkond
40  Operaja 166 on nodudlikum, kui seda 1 2 3 4 5 Sl § 53 ;
viiljaspool kooli tavaliselt moistetakse " Ji{rel.'l_.cajad < g L anjuLs . :
tavalised
41 Tinapiicva dpetajaskond on arukas, 123 4 5 93 Oppetsd ildeesmiirkide moistmine 1 5



i i thikirjeldusi. Hinnake iga
Jirgnevas csitatakse Teile tookollektiivi pbhimdtete Ja tcguvi_lsid_e 1 jel : :
kirjgeruse: juures seda, kui meelsasti Te todtaksite kohas, kus jﬁrgllak::e: malmrt:d pShimdtet voi

- teguviisi. Pange tihele, et kiisimused ei puuduta mitte ainult kooli, vaid té6dkohta dldse.
Inimsuhted on eelkdige emotsionaalsed suhted. Kui métlete mdédunud poolaasta peale, kas Teile

Hindamiscks on viiepalline skaala. Kirjutage meeldivust nitay arv selle jaoks jhetud kohta iga tuleb meelde, et oleksite tundnud midagi taolist suheldes kolleegidega
kilsimuse juures. Pole  Komra Paljy
. undnud olen  kordi
Sellist pohimotet voi teguviisi jargiv kollektiiv oleks mulle Gt olén
£ tundnud
1 uiesti mecldiv ’ 100  viha l4biclatud ebadigluse pirast 1 2 3
A ) e N \/ 108 alandatuse tunnc alahindamise pirast 1 2 3
4 pbhiliselt ebameeldiv 109 pahameel kellegi korkuse pirast 1 2 3
5 tdiesti ebamecldiv 110 ahistav ebakindlus kellegi suhtumise pirast I 2% 3
140 W 111 hiiljatusc ja torjutuse tunne I 2 3
sama .
P l — (Kbik gvad sama palka, mida saab tOsta {lhist tulemust tdstes) 112 soe iihtekuuluvustunne 1 2 3
\Y 113 winulikkus kelleltki saadud toe v6i ilmutatud huvi eest 1 2 3
141 alk 183 Jdr . 116 rahulolu oma esinemi ii bi
. (‘;)algnvahid 3 suured, kuid pshinevad tehtud 188 hulgale ja tihtsusele terviku inemisega, saadud kiituse vdi tinuga r 2 3
seisukohalt) 119 heameel scllest, et saad kedagi aidata 1. & a3
142 konkurentsivaim

(tstajat kannustatakse vditlema oma koha ja kérgema palga eest)

145 autoritaarne juhtimine
(juhilt codatakse tugevat ja kindlat kitt)

146 enamuse v0im

ik voi j id, mis toctuvad enamuse arvamusele) ‘ ‘ , .
(sl vdivad mbjutada pisuscld, mis;too Elus tuleb ette mitmesuguseid olukordi, millele peame reageerima,

kus otsuseid vastu vdtma, mida peame lahendama.

149 kompetentsus Palun valjendage oma arvamust jargnevate vaidete kohta.

(wotajad valitakse selgete ja avalikustatud kompetentsusnducte pdhjal)

Alati Sageli Aeg- Harva Mitte

150 koostddvoime . - : :
(186tajateks valitakse isikud, kes olelatavasti kohanevad kollektiiviga) ajalt kupagi

A 170 Mulle meeldib, kui saan kasu- 5 4 3 2 1
155 Kkoostsd tada kellegi néuannet '
(66 on rithmattss, mille rlemuse eest vastulatakse koos) v 171 Otsustan ise, kuidas kaitun 5 4 3 2 1
175 Tahan oma tegevusega saavutada 5 4 i} 2 1
156 normaalne tulemus kindlat eesmirki
(¢l nduta silmapaistvald, vaid normaalscid tsdtulemusi) 176 Olen enesekriitiline 5 4 3 2 L
177 Arvestan teiste maArkusi, laitusi s 4 3 2 5L
161 ___ iihesugune taust 178 Lahen endast vdlja, kui teised 5 4 3 2 1
(pectakse thtsaks, et tostajatel on sama sotsiaalne taust) mind &petavad
179 Olen salliv teiste arvamuste 5 4 3 2 %
162 ____ dihesugune maailmavaade , . suhtes
(peetakse wihisaks, et Wwdtajatel on Uhesugune mailmavaade ja védrtushinnangud) 182 Saavutan teiste inimestega ker- 5 4 3 2 1
gesti kontakti
165 riskivalmidus 183 Kaitun sundimatult . 5 4 3 2 1
(isiklikult riskeerides on voimalik jouda teliselt heade tulemusteni) 153 Bauden. lakendads komblikce s 4 3 ? .
166 _____ mébjuvdim

(on véimalik piliielda positsiooni poole, mis mdjutab inimesi ja asjade kdiku)

167 iseseseisvus ja loovus
(oodatakse, ct t0dtaja valib ise oma t88viisi ja katsetab oma ideid)

168 privaaishs
(84tajal lastakse rahulikult keskenduda idlesandele, mille eest ta ise vastutab)



