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1.Aine koht õppekavas, aine eesmärk

Magistriõppe. Kohustuslik.

Eesmärk: Anda ülevaade olulistest peatükkidest isiksuse ja sotsiaalpsühholoogia valdkonnast, mis on vajalikud organisatsioonikäitumise teemade mõistmiseks ning analüüsimiseks. 
2.Töökorraldus

32 tundi loenguid, kirjalik referaat

3.Hindamine

Hindamise aluseks on kirjalik eksam (valikvastustega test).  Lisaks saavad soovijad  esitada kirjaliku referaadi, mille eest võib saada kuni 3 punkti. Referaadi eest saadud punktid lisatakse eksamitesti eest saadud punktidele. Referaadi esitamise tähtaeg on 03. november 2006, mis saadetakse elektroonselt õppejõule (arvesse lähevad referaadid, mis on saadetud elektroonselt hiljemalt 03.novembril kell 23.59). Referaadiks valitakse kas peatükk raamatust või teadusajakirja artikkel vabal valikul, kirjutatakse 6-8 lk. kokkuvõte refereeritavast tekstist,  lisatakse 2-3 lk.  analüüsi ja hinnanguid refereeritava teksti kohta. Referaadi maksimaalseks pikkuseks kuni 11 lk.

4.Abimaterjalid

Soovitav kirjandus

· Allik, J., Rauk, M. (2002)  Psühholoogia gümnaasiumile. Tartu: Tartu Ülikooli Kirjastus

· Brewer, M. B, Crano, W.D. (1994). Social psychology. St.Paul, MN: West Publishing Company  

· Furnham, A. (1997). The psychology of behaviour at work: The individual in organization. Hove, East Sussex: Psychology Press.

· Greenberg, J., Baron, R.A. (1997). Behavior in organizations: Understanding and managing the human side of work (6th ed.). Englewood Cliffs, NJ: Prentice Hall.

· Hall, C.S, Lindzey, G., Loehlin, J.C. &  Locke, V.O. (1985) Introduction to theories of personality. New York: Wiley

· Hayes, N. (2002) Sotsiaalpsühholoogia alused. Tallinn: OÜ Külim

· Kolb, D.A., Osland, J., Rubin, I.M. (1995). The organizational behavior reader. (6th edition). Englewood Cliffs, NJ: Prentice-Hall.

· Liebert, R.M., Liebert, L.L. (1998) Libert & Spiegler's personality: strategies and issues. (Eighth edition). Pacific Grove, CA:  Brooks/Cole Publishing Company.
· Smither, R.D (1997). The psychology of work and human performance. New York: Longman.

· Vadi, M. (1997). Organisatsioonikäitumine. (Kolmas trükk) Tartu: Tartu Ülikooli Kirjastus. 

· Kokkuvõtted loengutest elektroonsel kujul
Õppetöö sisu ja ajakava

I Loeng. I Sissejuhatus. Isiksusepsühholoogia: Humanistlik paradigma  08.09.2006, 17.00-20.20 
Psühholoogia aine ja  paradigmad.  Abraham Maslow, Carl Rogers, eneseteostus, armastus, spontaansus, kliendikeskne teraapia.

II Loeng. Isiksusepsühholoogia: Psühhodünaamiline paradigma 
09.09.2006, 10.00-13.20
Klassikaline psühhoanalüüs: Sigmund Freud, Carl Gustav Jung, Alfred Adler, alateadvus, kompleks, ego kaitsemehhanismid, isiksuse arengu staadiumid. Neofreudism: Karen Horney, Erik Erikson, Erich Fromm, baasärevus, kultuur, neuroos.

III Loeng. Isiksusepsühholoogia: Klassifitseeriv ja kognitiivkäitumuslik paradigma

22.09.2006, 17.00-20.20 
Gordon Allport, isiksuse jooned, Suur Viisik, Hans Eysenck, Raymond Cattell, dispositsioonid, B.F.Skinner, W.Mischel, positiivne ja negatiivne kinnitamine, ootused, kinnitamise skeemid. 

IV Loeng. Akadeemiline ja praktiline intelligentsus    


23.09.2006, 10.00-13.20 
Akadeemiline intelligentsus, praktiline intelligentsus, vaimsete võimete testid, soolised ja rassilised erinevused võimetes. Testid ja psühhomeetria.

V Mina-kontseptsioon  ja emotsiioonide regulatsioon. 


06.10.2006, 17.00-20.20 
Enesehinnang, mina-kontseptsioon, privaatne ja avalik mina, mina-kontseptsiooni kujunemine, motivatsioon ja mina-kontseptsioon, sotsiaalne keskkond ja enesehinnang, stress ja toimetulek, läbipõlemine, emotsionaalne intelligentsus, enesekontroll, emotsioonide regulatsioon, rahulolu.

VI Loeng. Suhted ja suhete mudelid




07.10.2006, 10.00-13.20 
Interpersonaalsete iseloomujoonte kontseptsioon , suhete tüübid ja kognitsioonid , interpersonaalsete resursside kontseptsioon, suhete dünaamika, sotsiaalne toetus, lähisuhted.

VII Loeng. Koostöö ja konfliktid




20.10.2006,  17.00-20.20 
Otsuste vastuvõtmine, prosotsiaalne käitumine, kooperatiivsus, konfliktide lahendamine, agressiivsus, väärtuste struktuur, kultuuridimensioonid. Moraalne areng.

VIII Loeng. Sotsiaalne taju ja grupp




21.10.2006, 10.00-13.20 
Kausaalne atributsioon, fundamentaalne atributsiooni viga, sotsiaalne intelligentsus,

edu ja ebaedu atributsioonid, õpitud abitus, eesmärgipüsivus, sisemine ja väline motivatsioon, liider, hoiakud, manipulatsioonistrateegiad, liider ja efektiivsus, konformsus.

Eksam 

(esimene aeg) 





25.11. 2006, 14.00-15.00 
Eksam 

(teine aeg) 
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