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Lisa 1 - Ankeetkiisitlus



Lisa 2 - Koolitajate tdiienduskoolituse kava haridustehnoloogiliste padevuste toetamiseks



Sissejuhatus

E-Ope on lisaks paindlikule ja ligipddsetavale Oppimisvoimalusele vdimas teadmushalduse
tooriist organisatsioonis todtajate tdiendkoolituse ldbiviimiseks ning voOib eeldada, et
ettevotted rakendavad seda meetodit itha rohkem. Eestis eelmisel aastal lébiviidud
koolitusturu uuring (Pirnu Konverentsid OU, 2013) uuris ettevdtete valmisolekut
tdiendkoolituse sisseostuks ja ldbiviimiseks oma organisatsioonis. Kiisitluses osalesid
personali- ja koolitusjuhid voi personali- ja koolitusspetsialistid, kellelt uuriti muuhulgas,
milliseid koolitusmeetodeid nad kasutavad ning milliseid kavatsevad kasutusele votta.
Kiisimusele, kas organisatsioonis kasutatakse e-Opet, vastasid uuringus osalejatest 42%
jaatavalt. Kiisimusele, milliseid koolitusmeetodeid soovitakse edaspidi kasutusele votta
tootajate professionaalseks arendamiseks, vastas 50% uuritavates, et plaanis on e-dppe

rakendamine suuremal mééral.

Téienduskoolitus digitaalsete vahenditega parandab Oppele ligipddsetavust ja voOimaldab
vordseid voimalusi tootajatele. Organisatsioonid, millede osakonnad on erinevates fiilisilistes
asukohtades saavad tidnu e-Oppe vdimalustele pakkuda tdienduskoolitusi koikidele tdotajatele
vordselt (Haley, 2008, Kasworm, 2011). Oluline argument, miks tdienduskoolituses ollakse
huvitatud e-Gppe vdimalusest, on vdimalus paremini plancerida to6ga seotud ressursse —
tootajate eemalolek jne (Haney, 2002). E-0pe voimaldab todtajatel omandada oskused ja
harjumused kaugtoo tegemiseks (Paraginaa, Paraginaa, Dumitrescud, & Savud, 2011).
Kokkuvotvalt voib  Oelda, et e-Ope tOdtajate tdienduskoolituses on ettevotete ja

organisatsioonide jaoks arengutooriist ning vajadus uute koolitusmeetodite kasutamise jargi

on olemas (Admiraal & Lockhorst, 2009; Keating, 2006)

Erinevad uuringud toovad vilja, et edukriitiline e-koolituse ja e-Oppe labiviimisel on koolitaja
haridustehnoloogilised piddevused (Donavant, 2009). Eesti tdiskasvanute koolitajate
professionaalsust ja padevusi reguleerib ning moddab Tdiskasvanute koolitaja kutsestandard,
kuid kehtivas selles standardis ei késitleta e-koolituse planeerimise, ldbiviimise ja

hindamisega seotuid kompetentse (Andras, 2013).

Tulenevalt sellest, et e-koolituste kasutamine tdiskasvanute tdienduskoolituses muutub iiha
levinumaks, on vajadus vilja selgitada, millised on tdiskasvanute koolitajate teadmised,

kogemused e-koolituste plancerimisel ja kavandamisel, ldabiviimisel, hindamisel ning mil



madral kasutavad tdiskasvanute koolitajad oma professionaalse arengu toetamisel tehnoloogia

vOimalusi.

Antud uurimuse eesmirgiks on vélja selgitada tdiskasvanute koolitajate hinnangud oma
haridustehnoloogilistele pddevustele ja hinnata, milline on haridustehnoloogilise
taiienduskoolituse tdhtsus tdiskasvanute koolitaja haridustehnoloogilistele paddevustele ning
koostada tdienduskoolituse kava koolitajate haridustehnoloogiliste padevuste kujunemise

toetamiseks.
Probleemist ja eesmérgist ldhtuvalt on sdnastatud jirgnevad uurimuskiisimused:

a) Millised on tdiskasvanute koolitajate haridustehnoloogilised padevused e-koolituste
planeerimisel, ldbiviimisel, hindamisel ja oma professionaalse arengu toetamisel?

b) Kas ja kuivord erinevad haridustehnoloogilised padevused tdiskasvanute koolitajatel,
kes on osalenud e-oppalastes tdienduskoolitustes vorreldes koolitajatega, kes seda ei
ole teinud?

c) Millistest osadest peaks koosnema tdiendkoolituse kava, et toetada tdiskasvanute

koolitajate haridustehnoloogiliste pddevuste kujundamist?



1. Pidevused

Selleks, et mdista koolitajate haridustehnoloogilisi padevusi, on oluline mdista ja aru saada,
mida iildse madistetakse padevuste all hariduse kontekstis. Kdesoleva peatiiki eesmirgiks on
teoreetilistele allikatele tuginedes kirjeldada tiildisemalt pddevusi ja haridustehnoloogilisi

padevusi.

Hanhinen (2011) kirjeldab (vt. joonis 1), millest pidevused koosnevad. Lihtsustatult voib
viita, et padevus koosneb kolmest tooprotsessi puudutavast ressursist — teadmised, oskused ja
kutseoskused. Kuigi kutseaalased oskused on tihtipeale just need, mida paddevustega
kirjeldatakse, siis rohutab autor, et lisaks kutsealastele oskustele on ka indiviidi isikliku

kogemused ja teadmised, mis kirjeldavad pddevust.

Westera (2001) uurib pddevuste mdistet hariduses pohjalikult ning toob vilja ka enimlevinud
probleemid padevuste kasutamisel. Padevuste defineerimisel on oluline koht ka olemasoleval
kogemustel. Schuller (2001) lisab padevustele ka sotsiaalse kapitali modtme, mis lisab

padevuste hindamisele ka spetsialisti erialased vorgustikud ja praktikakogukonnad.

Sotsiaalne
kapital

Teadmus Piadevused

Joonis 1. Pidevuste definitsioon Hanhinen (2011), Westera (2001) ja Schuller (2001) jéirgi

Kirjandusele pohinedes voib viita, et pddevus ehk kompetents on integreeritud kogum

koolitaja omadustest (sh tema teadmised, oskused, hoiakud, kogemused, sotsiaalne kapital),
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mis aitab tal sooritada oma ametikoha kontekstis ettetulevaid tooiilesandeid ja vorrelda

soorituse taset teiste koolitajate omaga.

1.1.Haridustehnoloogilised pidevused
Kéesoleva alapeatiiki eesmidrk on moista tuginedes kirjandusele, millised on koolitaja
haridustehnoloogilised padevused. Peatiikis arutletakse tdiskasvanuddppija ootusi e-Oppele

ning koolitajate haridustehnoloogiliste padevuste vastavust nendele.

Viimaste aastate edusammud tehnoloogia kéttesaadavuse ja ulatuslik kasutuselevotmine on
oluliselt m&jutanud ka tdiskasvanute koolitust ja seega ka ootusi koolitajate asjatundlikkusele
(Aragon & Johnson, 2002). Koolitajad on olukorras, kus infotehnoloogia alased oskused ja
teadmised ei saa enam piirduda vaid arvutil esitluste ja dppematerjalide loomisega. Uute
tehnoloogiliste voimalustega on tekkinud vajadus koolitajatel omandada oskused ja teadmised
graafilise disaini, piltide ja videote tootmisega ning isegi programmeerimise seotud oskusi
(Borotis & Poulymenakou, 2008). Voib viita, et koolitajate maailm on avardunud ja
muutunud, sest Internet kui mitmekiilgne kommunikatsioonivahend vodimaldab reaalselt
koostodd teha olenemata geograafilisest vahemaadest ja ajalisest erinevusest. Nimetatud
arengud on tinginud vajaduse uurida ja mdista koolitajate haridustehnoloogilisi pddevusi

(Aragon & Johnson, 2002).

Ootused tdiskasvanute koolitaja infotehnoloogiaga seotud padevustele on muutunud
(Donavant, 2009). Moni aeg tagasi mdaérasid koolitaja tehnoloogilised padevused oskus
kasutada dppematerjali loomiseks tekstitootlusprogrammi, esitluste loomiseks esitlustarkvara,
suhtlemiseks e-posti ja otsinguks Internetti. Samas tingituna digitaalsete vahendite
kéttesaadavusele ja iiha laienevale kasutamisele hariduses muutunud ka ootused koolitajate
tehnoloogilistele kompetentsidele. E-6ppe vdimalused on tinginud uue arusaama Oppimise
kasitlusest, mis omakorda tekitab vajaduse tdiendada koolitajate tehnoloogiaalaseid padevusi,

sh haridustehnoloogilisi (Aragon & Johnson, 2002)

E-Oope eeldab koolitajalt lisaks tehnoloogilistele, meetodilistele oskustele ka sotsiaalseid
oskusi, mille vorm on muutunud tinu sellele, et suhtlemine toimub virtuaalselt. VVoib eristada
e-Oppes koolitaja no kdvasid oskusi ja kompetentse ja pehmeid, mis hdlmavad suhtlemist, seal
hulgas ka suhtlemist toetavaid tehnoloogiaid. Samad autorid (Johnson & Aragon, 2003)
iitlevad, et Oppe ldbiviija virtuaaldppe strateegia soltub paljuski loovusest ja tahtest, mis

omakorda tdhendab, et e-Oppe edukuse ja efektiivsuse tegur on véga isiklik omadus, mille



arendamise toetamist on keeruline teostada. Lisaks sellele on ka komplitseeritud hinnata ja

moodta loovust ja subjektist tulenevat tahet (Johnson & Aragon, 2003).

Eestis reguleerib tdiskasvanute koolitaja kutseandmist ja kutse taotlemist Téaiskasvanute
koolitaja kutsestandard. Kutse on 4-tasemeline, tasemete erinevused on koolitajaoskustes,
nditeks 8. tase kirjeldab poliitikate kujundamist, aktiivset panustamist tdiskasvanute
koolitajate kutse ja professiooni arendamisse, aga 5. tase kirjeldab koolitaja oskusi etteantud

koolituskava, -materjalidega koolituse labiviimist (Kutsekoda, 2013).

Kutsestandardi struktuur on 4-5 osaline — 5. tase sisaldab ainult nelja t66osa, tasemed 5.-8.
sisaldavad viit t66osa. Arendus-, loome ja teadustegevused on valdkond, mille kompetentsi
avaldamist ei oodata tiiskasvanute koolitaja kdige madalamal 5. tasemel. Ulejisinud tasemetel

on erisused valdkodades ja mida kdrgem kutse tase, seda siigavamad on kompetentsid.

Tehnoloogia kasutamist kirjeldab kutsestandardi Lisa 4 ,,Arvuti kasutamise oskus®.
Arvutioskuste kasutamise hindamise aluseks on voetud AO (ECDL/ICDL — The European
Computer Driving Licence/The International Computer Driving Licence) oskustunnistuse
seitse moodulit (AO1 — Infotehnoloogia pdhimdisted ja infoiithiskond, AO2 — Arvuti
kasutamine ja failihaldus, AO3 — Tekstitootlus, AO4 — Tabelitootlus, AO5 — Andmebaasid,
AQOG — Esitlus, AO7 — Informatsioon ja kommunikatsioon). Nimetatud oskustunnistus on kiill
kutsekvalifikatsiooni taotlemisel kohustuslik, kuid praktikas tdhendab seda, et kutse taotleja ei
pea arvuti kasutamise oskusi tdendama AO oskustunnistusega vaid piisab ka portfoolios
kajastatud erinevatest tunnistustest voi tegevustest, mis tdendavad arvutikasutamise oskust

(Téiskasvanute koolitaja kutsestandard. Lisa 4: Arvuti kasutamise oskused, 2013).

Arvutikasutusoskuse puhul on fookuseks tehnoloogia ise, selle terminoloogia, kasutamine,
sidusus teiste tehnoloogiatega. Haridustehnoloogia kasutab tehnoloogiat Oppeeesmargi
saavutamiseks ning sel juhul on fookuseks Opi- ja Gppeprotsessiga seotud padevused ning
tehnoloogia on vaid vahend (Eisenberg, Johnson, & Berkowitz, 2010). Ka teised
haridustehnoloogilised uuringud on vélja toonud, et arvutikasutamise oskus ei vordu
haridustehnoloogiliste oskustega, kuid head arvutikasutamise oskused on tihtipeale eelduseks
ka haridustehnoloogiliste oskuste omandamiseks (Aragon & Johnson, 2002). Aragon ja
Johnson (2002) todevad oma artiklis, et kui moni aeg tagasi piisas, et koolitaja oskab kasutada
erinevaid tarkvarasid esitluste loomiseks ja esitamiseks, Oppematerjali jaoks materjali

leidmiseks ja koostamiseks, siis tinu e-Oppe ja tehnoloogia olulisele kaasatusele



Oppeprotsessis, on vaja teada ja osata eesmargipédraselt kasutada ka suhtlemist, dppemist,

hindamist toetavaid tehnoloogiaid, tarkvarasid ja siisteeme.

Eelnevale pohinedes voib viita, et Eesti Tédiskasvanute koolitaja kutsestandard sisaldab kiill
padevusi arvuti ja Interneti kasutamise kohta, kuid ei sisalda piddevusi ja paddevusndudeid

haridustehnoloogilisest aspektist.

Oma haridustehnoloogiliste padevuste hindamine on téhtis nii tdiskasvanud koolitajale endale
aga ka Oppijatele (Guasch, Alvarez, & Espasa, 2010) ja teistele huvigruppidele, niiteks
tdienduskoolituse puhul koolituse tellijale. Padevuste hindamiseks on vilja todtatud mitmeid
standardeid ehk kokkulepitud kvaliteedinduete kogumeid ning nendega seotuid
enesehindamismaatriksid. Viimatinimetatud véimaldavad oma péadevusi hinnata, seada selle
pohjal uued professionaalse arengu eesmirgid ning positsioneerida enda areng. Seega on
oluline, et ka tdiskasvanute koolitajate haridustehnoloogilised padevused oleks mdddetavad ja

hinnatavad.

Eestis on haridusega seotud inimeste haridustehnoloogiliste pddevuste modtmiseks lisaks
kutsestandardile (Opetaja  kutsestandard ja Téaiskasvanute koolitaja  kutsestandard)
eraldiseisvad mudelid — Opetajate haridustehnoloogilised piddevused (2011), viljaandja
Tiigrihiippe Sihtasutus ja Opetajate ja dppejdudude haridustehnoloogilised padevused (2010),
viljaandja Eesti Infotehnoloogia Sihtasutuse e-Oppe Arenduskeskus. Lisaks on Eesti
Infotehnoloogia Sihtasutuse e-Oppe Arenduskeskuse poolt tdlgitud ka ISTE NETS
haridustehnoloogiliste piddevuste standard. Viimatinimetatu kirjeldab padevused kolmest
erinevast sihtgrupist ldhtuvalt: Opetajad (NETSeT); oppijad (NETSeS); haridusvaldkonna
administratiivtootajad (NETSeA). Dokumenti kirjeldatakse kui Oppejou padevuste
toetamiseks ,,... Oppijate kaasamiseks ja Oppimise pddevusstandardi parendamiseks, et
rikastada Opetajate professionaalset praktikat ja pakkuda positiivseid niiteid ning voimaldada
opikogemusi Oppijatele, kolleegidele ja kogukonnale.”, ( Eesti Infotehnoloogia Sihtasutuse e-
Oppe Arenduskeskus, 2013), kuid siiski on antud dokument enesehindamise seisukohast
keeruline moista ning oma haridustehnoloogilisi padevusi selle jargi hinnata voib olla

probleemne.

Opetajate haridustehnoloogilised péidevused (Tiigrihiippe Sihtasutus 2011) kaardistab
detailselt kdik dppetddga seotud tegevused tehnoloogia abil. Kirjeldatud on ka digiiihiskonna
kodanikuna kéditumine ja Opetaja professionaalse arengu toetamine. Standard on vormistatud

maatrikisina, mis vdimaldab kiiresti ennast hinnata. Standardi puuduseks voib lugeda seda, et
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ei ole vilja toodud erinevate mdistete tdhendused, mis vdivad standardi kasutamist

enesehindamises keeruliseks muuta.

Opetajate  ja ppejoudude haridustehnoloogilised pidevuste (Eesti Infotehnoloogia
Sihtasutuse e-Oppe Arenduskeskus 2010) hindamismudeli kaasabil saavad haridusvaldkonna
spetsialistid kaardistada oma haridustehnoloogilised pddevused. Kuna nimetatud standard on
laia skoobiga, siis saab seda aluseks votta ka tdiskasvanute koolitajate haridustehnoloogiliste
kompetentside kaardistamiseks ja hindamiseks. Standard sisaldab nelja pdhivaldkonda, mis
katavad kogu koolituseprotsessi, koolitaja enesearengu ja digiiihiskonna liikme

kiitumisnormide kohta.

Opikeskkonna
kujundamine ja
Oppeprotsessi
juhtimine

Infolihiskonnas
kodanikuna
kditumine

Opetaja ja dppejdu
professionaalne
areng

Administratiivne
tegevus

Joonis 2. Opetajate ja oppejoudude haridustehnoloogilised pédevusstandardi struktuur (Eesti
Infotehnoloogia Sihtasutuse e-Oppe Arenduskeskus 2010)

Padevusstandardi to6vahenditeks on juhend, mis toetab arusaamist kogu padevustemaatriksist
sisaldades mdistete lahtiseletusi, ja oskuste maatriks, mis vdimaldab koolitajal oma oskusi,
teadmisi ja hoiakuid hinnata etteantud vdidete abil. Standard vastab ka paljuski Tdiskasvanute
koolitaja kutsestandardi struktuurile, seega saab haridustehnoloogilised padevusvaldkonnad

kohandada tdiskasvanute koolitaja kutse padevusvaldkondadega.
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Tabel 1. Piadevusvaldkondade vastavused

Opetajate ja 6ppejoudude Taiskasvanute koolitaja kutsestandard

haridustehnoloogilised padevusstandard

Opikeskkonna kujundamine ja dppeprotsessi ~ Oppeprotsessi ettevalmistamine
juhtimine ~ e e
Oppeprotsessi ldbiviimine
Oppeprotsessi analiiiis ja hindamine
Administratiivne tegevus Arendus-, loome- ja teadustegevus

Infotihiskonnas kodanikuna kaitumine
Opetaja ja Oppejou professionaalne areng Professionaalne eneseareng

Haridustehnoloogiliste pddevuste kaardistamine vdimaldab koolitajal end ise hinnata, oma
padevusi arendada, piistitada endale padevuste pohiselt enesearengu eesmérgid. Eestis kehtiv
Téaiskasvanute koolitaja kutsestandard ei sisalda haridustehnoloogilisi pddevusi, samas on
hariduse valdkonnas mitmeid haridustehnoloogiliste péddevuste kaardistamiseks loodud
padevusstandardeid ja  —maatrikseid, mis voOimaldavad kohandumist koolitajate
kompetentsidega koolitusprotsessi ldabiviimisel ja professionaalses arengus. Kiesoleva too
kontekstis vdeti haridustehnoloogiliste pidevuste hindamiseks aluseks Opetajate ja
dppejoudude haridustehnoloogilised piadevuste (Eesti Infotehnoloogia Sihtasutuse e-Oppe
Arenduskeskus 2010) dokument.
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2. Taiskasvanute oppimist toetav e-ope

E-Oppes on kasutusel erinevaid Opikésitlused, mida kasutada individuaalselt voi omavahel
kombineerida (Siemens, 2004). Kuigi dpikésitlusi on mitmeid, siis andragoogilises kontekstis
radgitakse enim Opikdésitlustest, mis toetuvad Oppija kogemustele, olemasolevale teadmisele

ning selle rakendamises koolitussituatsioonis (Aragon & Johnson, 2002).

E-Oppega scostatakse enim kognitivistlikku, konstruktivistlikku ja konnektivistlikku
opikasitlusi. Kognitivistlik dpikésitluses on dppimine kui teabe timbertootlemine, seal hulgas
ka info mudeldamine, lilgendamine, et seda paremini sobitada oma olemasoleva teadmusega.
Oppimiskisitluse jirgi on dppija aktiivne, koostab ja rakendab isiklikke dppimisstrateegiaid.
Oppematerjalid ja teised dpperessursid on koolitaja poolt hésti libi mdeldud, et see toetaks
kognitiivselt Oppimist (McGuire & Gubbins, 2010, Siemens, 2004). Konstruktivistlik
Opikasitlus jargi omandab Oppija uued teadmised voi oskused uue teadmuse konstrueerimisel.
Nimetatud Opikésitlus tingib oppimise disainimisel kasutama meetodeid ja vahendeid, mis
suunavad Oppijaid ise teadmuse loomisele (Aragon & Johnson, 2002). Konnektivismi jargi on
Oppimine vorgustikes, kusjuures vorgustikeks vdivad olla nii inimesed kui ka tehnoloogilised
vahendid. Konnektivistlik dpikésitlus lahtub oppe disainimisel arusaamast, et teadmus ei ole
teadmuse teadvustamine iseenesest vaid teadmine, Kkellelt ja kust teadmuse kohta

informatsiooni saada (Siemens, 2004)

Opikisitluste teoreetiline arusaamine Oppimisest ja Opetamisest vdimaldab e-dppe
kavandamisel ja labiviimisel kasutada ja rakendada meetodeid ning vahendeid tulenevalt

opieesmarkidest (Aragon & Johnson, 2002).

2.1.Taiskasvanute 6ppimine e-oppes
Téaiskasvanute Oppimine on mitmetasandiline protsess, mis tingib senistes teadmistes ja
oskustes aga ka hoiakutes muutused. Kesksemad andragoogilised teemad ja uuringute
lahtekohta on Opivalmidus, Oppimisele orienteeritus, dOpimotivatsioon, kogemus ja muutused

mina-pildis (Marja, 2011).

E-Oppe kontekstis on uurijad tdhtsustanud tdiskasvanud Oppijate voimalusi valida oma aeg,
koht ja maht Oppe ldbimiseks, mis vdimaldab tdiskasvanutel oma aega ja muid ressursse
planeerida ja paremini juhtida (Ausburn, 2004; Mancuso, Chlup, & McWhorter, 2010).
Ausburn (2004) ja LeNoue, Hall, & Eighmy (2011) rohutavad oma uurimustes, et
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taiskasvanud Oppijad votavad vastusetuse oma Oppimise eest ja moistavad Oppimis-vajadust
paremini kui noored oppijad. Uuringus (LeNoue, Hall, & Eighmy, 2011) toovad vilja ka
teised tunnuseid, mis eristavad tdiskasvanud Oppijaid noorematest vGi lastest ning peab
oluliseks, et seega ka haridustehnoloogiline ldhenemine peab olema kahel kasvatusteaduslikul
suunal — andragoogika ja pedagoogika, erinev. Uuringu autorid uuris 67 tidiskasvanud oppijat,
et vdlja selgitada, millised on tdiskasvanud dppijate jaoks vajalikud tehnoloogilised elemendid
e-oppe disainis. Usna ootuspiraselt olid kdige olulisemad elemendid seotud e-dppe libimise
administratiivse poolega (meeldetuletused t66de kohta, nimekiri sooritatavatest toodest jne).
Alles seejdrel tulid ootused Oppematerjalidele, metoodikatele. Kusjuures ootused
Oppematerjalile olid vastajad pidanud oluliseks, et dppematerjal ja kasutatavad Opitilesanded
oleks seotud reaalse todeluga. Tosiasi, et koolituse administratiivsed elemendid olid Oppijate
jaoks olulisimad kinnitab, et tdiskasvanud Oppijad on tihtipeale hdivatud vdga mitme
rollikandmisega ja kohustusega peres ja tookohal seega on neil tdhtis moista, milline on
Oppimise maht, et voimalikult tohusalt oma ressursse planeerida, kuid samas olla ka oma

Oppimisega jarje peal (Ausburn, 2004).

2.2.0ppeprotsessi ettevalmistamine
E-koolituse disaini ja rakendamist voib vaadata kui thte vdimalikku Oppeprotsessi
taiskasvanute koolituses. E-koolituse loomisel saab toetuda erinevatele dpidisaini mudelitele,
millest tuntumad on ehk ADDIE (Allen, 2008), Dick & Carey opidisaini mudel ja Morrison,
Ross & Kemp opidisaini mudel (Akbulut, 2007). Koiki neid mudeleid ihendab &pidisaini
loomine lineaarselt, mitte tsiikliliselt, mis tdhendab, et Opidisain peaks olema pidevas

uuendamises ning jatkuvas evalveerimises.

Khan ja Joshi (2006) uurivad tdiskasvanute koolituse kontekstis e-koolituse loomist ning
jaotavad protsessi mittejarjestikulisteks etappideks: planeerimine, disainimine, tootmine,
hindamine, toimetamine, juhendamine ja turundamine. Planeerimise etapp on véga tihtis, sest
sellel perioodil tehtud otsused mojutavad kogu {ilejadnud protsessi. Planeerimise faasis
analiitisitakse e-koolitusega loomisega seotud inimesi, protsessi ja tulemust. Disaini etapis
konseptualiseeeritakse e-Oppe strateegia ja meetodid, mis pdhinevad e-koolituse sihtgrupi
vajadustel ja eesmirgist. Lisaks disainitakse Opitilesanded, hindamine ja valitakse nendega
seotud tehnoloogia. Tootmise etapi tulemuseks on valminud e-koolitus, mis on vdimalusel ka
piloteeritud. Hindamise etapis kaasatakse samuti teisi eksperte ning koolitust hinnatakse
erinevate aspektide jargi: keeleline ja tehnoloogiline korrektsus, sisuline asjakohasus,

iilesannete asjakohasus, tehnoloogiline kasutatavus. Toimetamise etapp sisaldab téid, mis on
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seotud tehnoloogilise toimivusega - veebilingid tédtavad, videod avanevad jne. Juhendamise
etapi puhul on tegemist juba e-koolituse ldbiviimisega ning niitid on fookuseks Oppijad.
Autorid peavad oluliseks Oppijale loodavat turvalist sotsiaalset keskkonda, mis tdhendab, et
juhendaja on Oppija jaoks kohal. Turundamise etapis sOnastatakse e-koolituse eesmaérgid,
sihtrihm selliselt, et see oleks arusaadav, tegevuse tuelmuseks on turundusplaan ja -

tegevused.

Ulaltoodud mudeli kriitikaks on teiste autorite arusaamine, et e-koolituse puhul on vormist
olulisem siiski sisu ning tehnoloogia roll dpitulemuse paranemisel on siiski tagasihoidlik,

mistottu on oluline keskenduda Oppimiseprotsessile kui tehnoloogiale, mis seda toetab

(Aragon & Johnson, 2002).

Govindasamy (2001) jirgi on e-Oppe sisuks koik Oppimisega seotud sisu — Opijuhis,
Oppematerjalid, opitilesanded, Gppimise hindamisega seotud tegevused. E-6ppe sisu voib olla
teksti, heli, video, pildi, linkide kujul. Eristatakse visuaalset dppesisu (konspekt, pildid jne),
auditiivset (heli), audiovisuaalset (videod). Oppesisu, shk dppega seotud administratiivne info
(Opijuhis) on kogu materjal, mida kasutatakse Oppimisprotsessis ning mille eesmirgiks on

Oppija teadmiste ja oskuste omandamisele kaasa aitamine (Khan & Joshi, 2006).

E-Oppes ridgitakse dppe sisust kui Spiobjektidest. Opiobjektid on terviklikud teema voi
alateemad késitlev e-0ppe sisu kogum ja vd3ib sisaldada visuaalset, auditiivset, audiovisuaalset
sisu. PGldoja (Pata & Laanpere (eds) 2009) on méadratlenud dpiobjekte kui terviklikud e-dppe
sisu, mida kasutatakse Opetamiseks ja Oppimiseks ja mida on vdimalik jagada ja kasutada
erinevates dppimiskontekstides. Opiobjektid vdivad olla erinevad harjutused, testid, esitlused,

videod, animatsioonid, simulatsioonid.

E-Oppe sisu osaks on Opijuhis, mis vOoimaldab Oppijal saada selgusele Opieesmérkidest, -
véljunditest, -tegevustest ja —mahust ning ajakavast (Ehlers, 2004). Autor toob vilja, et
Opijuhises peaks olema kirjeldatud ka kasutatav dppemetoodika. E-Gppe kontekstis on oluline
opijuhises kirjeldada ka &ra, millised on eeldused (shk tehnoloogilised vdimalused ja
teadmised) antud e-koolituse labimiseks. Ka vajalikud suhtlusvahendite kirjeldused ja tavad
on oluline kirjeldada, et soodustada dppiva kogukonna teket (Ausburn, 2004). Edukriitiline on
Opijuhises dra kirjeldada dppe juhendamine ja hindamine (Ausburn, 2004, Wang, 2011).

Juba iile kiimne aasta on Opihaldussiisteemid hariduses uurijate jaoks olnud huvitavaid

uurimisviljakutseid pakkunud. Kaasaegsed uuringud ei kisitle dpihaldussiisteeme enam vaid
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tarkvarana. Opihaldussiisteeme vaadeldakse muuhulgas kui dppimiskohast suhtlust toetava
sotsiaalse tarkvarana, Oppijate poolt loodud sisu ja vormiga ning klassidppe tdiendajana
(Dillenbourg, Schneider, & Synteta, 2002). Opihaldussiisteemid hariduses dppimise
toetajatena on lisaks dppesisu, dpitegevuste ja dppetulemuste hindamise haldamise vahendile
ka Oppijate suhtlemist toetav siisteem, Oppijate enesejuhtimist ja —hindamist vdimaldav
stisteem. Uurijad toovad vilja, et Opihaldussiisteemi poolt toetatav Opikkeskkond peaks
voimaldama tdiskasvanud Oppija enese initsiatiivi kasutama ja Opikeskkonna kujundamisel
kaasama dppijaid. Oppijad on hinnanud e-koolituse kvaliteetseks muu hulgas ka selge
struktuuri tottu (Ehlers, 2004). Teatud tingimustes on selgepiiriline ja arusaadav ning oppijalt
vihendudev Opihaldussiisteem parim valik. Opihaldussiisteemid vdimaldavad selget ja e-

Oppimise standardile vastava struktuuri loomist (Dillenbourg, Schneider, & Synteta, 2002).

Opihaldussiisteemide kasutamine koolituses on tihtipeale problemaatiline just koolitajate
kesiste tehnoloogiliste oskuste tottu (Wang, 2011). LeNoue, Hall, & Eighmy (2011) on
kritiseerinud Opihaldussiisteeme, mis vOimaldavad kiill hallata Oppijate registreerumist,
eksameid, iilesandeid, koolituse kirjeldust, tunniplaane, sdnumeid ja koolituse materjali, kuid
ei toeta ennastjuhtivat ja probleemikeskseid Opitegevusi. Suletud siisteemidest on
Opihaldussiisteem kiill tihtipeale koolitajatele kindlamaks ja turvaliseks valikuks, kuid doppe
kvaliteedile ja Oppijate Opieesmirkidele mdeldes, on paindlikumad ja avatumad e-Oppe

lahendused tohusam valik (Bloom & Murray, 2001)

Uha enam riigitakse e-Oppes personaalsetest dpikeskkondadest (Attwell, 2007, Fiedler &
Viljataga, 2010; Pata & Laanpere, 2009). Personaalsed dpikeskkonnad toetavad tdiskasvanud

Oppija eripdrasid valida endale ise sobivad vahendid dpieesmérkide saavutamiseks.

Personaalseid Opikeskkondasid on uuritud haridustehnoloogilises kontekstis palju pohiliselt
kahest aspektist. Tihtipeale késitletakse personaalseid Opikeskkondasid kui tehnoloogilist
lahendust, kuid {iha enam uuritakse personaalseid Opikeskkondasid kui dppimise paradigmat.
Téaiskasvanute Oppimise kontekstis sobibki personaalseid Opikeskkondasid késitleda kui
Oppimise paradigmat, kus keskmes on enesejuhtimine, enesemdiiratlus, enda ressurssidest
arusaamine. Fiedler ja Viljataga (2010) rohutavad lisaks veel personaalsete opikeskkondade
voimalusi Oppijal ise disainida oma Opikeskkond just sellisena, mis ldhtuvalt tema
Opivajadustest vajalik on. Nii Fidler ja Viljataga (2010) kui ka Attwell (2007) késitlus
personaalsetest Opikeskkondadest lihtub Oppija suutlikkusest votta vastutus oma Oppimise

eest, seadistada oma Gpieesmirgid ning hinnata ise oma Jpitulemusi.Pata ja Laanpere (eds.
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2009) peavad oluliseks personaalsete Opikeskkondade puhul juhendaja rolli. Kuigi
personaalsed Opikeskkonnad on Oppija enda otsustada ja valida, on juhendaja iilesandeks

toetada vahendite valimisel voi valiku loomiseks (Pata & Laanpere (eds.), 2009).

Tehnoloogilisi vahendeid, mida kasutatakse suhtlemise soodustamiseks ja voimaldamiseks
nimetatakse sotsiaalseks tarkvaraks. Sotsiaalsel tarkvaral on lisaks suhtlemise toetamisele ka
oluline haridustehnoloogiline vdirtus Oppijate aktiivse kaasamise ndol. Sotsiaalne tarkvaraga
saab dppeprotsessis suunata Oppijaid ise looma dppesisu, see toetab dpivorgustike tekkimist ja

tihist teadmusloomet (Pata & Laanpere, eds. 2009)

LeNoue jt (2011) rohutavad, et tinu sotsiaalsele tarkvarale on voimalik e-Oppet vastavusse
viia tdiskasvanute oppimise eriparadega. Autorid rohutavad, et tdiskasvanud Sppijad tahavad
olla aktiivsed &ppes osalejad, mitte ainult passiivsed tarbijad. Oppijatel on ootused
suurenenud autonoomsuse, konnektivismliku ja sotsiaalse Oppimises osas. Eelnevat sotsiaalse
tarkvara kontekstis toetavad Sillaots jt (Pata & Laanpere (eds), 2009): sotsiaalne tarkvara
voimaldab Oppijal olla individuaalselt v6i kollektiivselt sisu looja, voimaldab Oppijate

omavahelist interaktisiooni, voimaldab vorgustike tekkimist, voimaldab gruppi kuuluda.

Eneseanaliiiis ja Oppimisega seotud refleksioon on tdieksavanute Oppimises kriitilise
tihtsusega. Opikeskkonna vodimalus refleksiooni toetamiseks, planeeritud ja kavandatud
reflektiivsed  Opililesanded ja tegevused on oluline osa tdiskasvanud Oppijate
koolitusprotsessis (Karm 2007). Refleksiooni olulisust koolitussituatsioonis on uurinud Nicol
ja Macfarlane-Dick (2006), kes keskendusid refleksiooni toetamisele ldbi juhendaja
tagasisidemele ja hindamismudelitele. Autorid toovad vélja refleksiooni tdhtsus ning néitavad
dra, milline on seos hindamisel ja refleksioonil Eenesehiindamisiilesannetega refleksiooni
toetamine vdimaldab dppijal votta oma enese dppimise osas kontroll ja juhtimine. Oppija
tajub oma Oppimise eesmarke paremini, oskab seeldbi planeerida ja kavandada dppimine ning
hinnata Oppimise protsessi ajal ja jargselt, millise tulemuse konkreetne dppimine andis. See

omakorda juhib dppijat oma edasist dppimist kavandama.

Kooltiajapoolne tagasiside ja Oppija refleksiooni toetamine on omavahel tihedalt seotud.
Autorid toovad vilja seitse pohimdtet, millest ldhtuda, et toetada Oppija enesejuhtimist .
Esimene neist on koolituses selgus opieesmérkide osas. Teiseks tdhtsustavad autorid asjaolu,
et koolituselt oleks kavandatud ja toodetud enesekontoriili iilesanded, mille lahendamisel saab
Oppija aimu, kus maal ta oma dppimisega on. Kolmas kriteerium enesejuhtimise toetamisel on

juhendajapoolen tagasiside, et anda Oppijale ka viline hinnang oma Jppimisprotsessile.
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Neljandaks tuuakse vilja suhtlemise osatdhtsus ja seda nii suhetlemine kooltiajaga aga ka
suhtlemise voimaldamine 14bi Opiiilesannete Oppijate vahel. Viiendaks rohutatakse koolitaja
poolt loodud positiivse sotsiaalse dpikeskkonna kujundamine ning kuues rohutab igasuguse
Oppimist ja suhtlemist takistavate 10hede ennetamist ja eelmadamist. Viimasena rohutavad

autorid, et Oppijatepoolne tagasiside Oppeprotsessi parandamiseks on véairtuslik ressurss

(Nicol & Macfarlane-Dick, 2006)

Téaiskasvanute Oppimist e-Oppes vaatlevad uurijad toovad vilja erinevad aspektid, mis
takistavad voi voimaldavad Oppijatel koolitusprotsessis tohusalt dppimist. Andragoogiline
probleem on tdiskasvanud Oppijate eripirad, mis tulenevad Oppija ootustest Oppimisele
(Ausburn, 2004; LeNoue, Hall, & Eighmy 2011; Mancuso, Chlup, & McWhorter, 2010;
Wang, 2011). Taiskasvanud eeldavad Oppesisu osas, et see on seostatav, lihendatav
olemasoleva kogemusega ja teadmisega ning tdeparane (Attwell, 2007, Fiedler & Viljataga,
2010; Pata & Laanpere, 2009). Teine oluline mairksona on ootused Opikeskkonnale —
opikeskkond peab olema enesejuhtimist toetav, valikuid ja personaalsust voimaldav (Attwell,
2007, Fiedler & Valjataga, 2010; Pata & Laanpere, 2009), arusaadav (Ausburn, 2004, Ehlers,
2004; Khan & Joshi 2006; Wang, 2011). Ootused meetoditele on seotud eneseanaliilisi
(Fiedler & Viljataga, 2010; Bloom & Murray, 2001) ja refleksiooni lubavusega,
kollabortiivsust ja teadmusloomet véimaldav (Hildreth & Kimble, 2002; LeNoue, Hall, &
Eighmy 2011) ning juhendamisega (Nicol & Macfarlane-Dick, 2006).
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3. Meetod

3.1.Uuringu iilesehitus
Kiesoleva magistritéd  uuringueesmargiks oli vilja selgitada  koolitajate
haridustehnoloogilised paddevused koolituse planeerimise ja kavandamisel, koolituse
labiviimisel, koolitustulemuse hindamisel ja oma professionaalses arengus. T66 on
kombineeritud metoodikaga uurimus (Mixed Methods Research) (Creswell, 2006), kus

andmekogumismeetoditena on kasutatud nii kiisimustik kui ka struktureeritud intervjuu.

Kombineeritud uuring vdimaldab {ihe uuringu piires sama uurimisprobleemi lahkamist
erineva nurga alt ja erinevat meetodit kasutades. Kombineeritud uuring sisaldab
triangulatsiooni, mis tdhendab, et sama kiisimust késitletakse mitmest vaatenurgast, et saada
situatsiooni ja tendentside hindamiseks enam-vihem usaldusvddrsed hinnangud (Mancuso,
Chlup, & McWhorter, 2010).

Eristatakse = meetodite  kombineerimist ja uuringute kombineerimist. Meetodite
kombineerimine tihendab, et uuringu andmed voivad olla kvantitatiivsed ja kvalitatiivsed,
need on kogutud erineva metoodika abil erinevatelt uuritavatelt. Uuringute kombineerimine
tdhendab seda, et lihte uurimisprobleemi uuritakse mitmes erinevas (kvalitatiivses voi

kvantitatiivses) uurimuses (Creswell, 2006).

Andmete liitmine

Kvalitatiivsed | »  Tulemused |, II{vantitatiivﬁed
andmed | andmed

Andmete sidumine

Kvalitatiiv sed - Kvantitatiivsed
andmed andmed

> Tulemused "

Andmete vitsutamine

Kvalitatiivsed
andmed

Y

Kvantitatiivsed Tulemused

andmed

Joonis 3 Andmete kombineerimine Creswell (2006) jéirgi
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Andmete liitmine tdhendab seda, et kvalitatiivsed ja kvantitatilvsed andmed kogutakse
teineteisest sOltumatult ning andmeanaliiiisis esitataks mdlemad tulemused. Andmete
sidumisega kogutakse esmalt kvalitatiivsed andmed, mille pShjal disainitakse kvantitatiivne
andmekogumistdoriist, et uurida suuremaid gruppe. Andmete vitsutamine tdhendab seda, et
tihe meetodiga andmed méhitakse teisega nii, et iihte litki andmed pakuvad toetavat rolli teise

andmekogumisliigiga andmetele (Creswell, 2006).

Antud uuringu puhul kasutatakse kombineeritud andmekogumise ja andmete tootlemise viisi,
kus erinevalt kogutud andmed vitsutatakse tulemuste saamiseks. Kvantitatiivne osa
uurimusest vOimaldab olemasoleva teooria paikapidavust kontrollida ja kvalitatiivne osa
voimaldab uue teooria loomist. Oma olemuselt on kvantitatiivne uuring induktiivne ja
kvalitatiivne deduktiivne. Neid kahte kombineerides saab kontrollida teooriate vastavust
reaalsusele ning leida ka uusi ja olulisi seoseid. Kuna koolitajate haridustehnoloogilisi
padevusi pole Eestis uuritud, siis puuduvad teooriad ja peab kasutama deduktiivset
fenomenoloogilist ldhenemist. Samas on olemas ja kasutusel Opetajate haridustehnoloogiliste
padevuste standardid ning teooria haridustehnoloogiliste piddevuste kohta tdienduskoolituste
labiviimisel. Seega saab need korvutada reaalse situatsiooniga, mis uuriti kvantitatiivselt

kogutud andmetega induktiivselt.
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Antud uuringu erinevad osad on seotud jirgmise skeemi jargi:

Luua raamistik

EESMARE

T

Kirjanduse
llevaade

!

Olulisemad
teoreetilised
seisukohad

MEETOD

TULEMUS

Joonis 4 Uuringu disain

3.2.Valim

Kaardistada
reaalsus

)

Kiisitlus

|

Padevuste
tasemed,
segmendid

Koolitajate
haridustehnoloogilised
padevused

Haridus-
tehnoloogilise
koolituse kava

raamistik

3.2.1. Ankeetkiisitlus

Uurimuse kvantitatiivse osa andmete kogumiseks kiisitleti veebipohise ankeetkiisitlusega (vt

Lisa 1)79 koolitajat, 49 naist ja 30 meest.

Ankeetkiisitluse levitamiseks sihtgrupini kasutati e-kirja otsepostitamist tdiskasvanute
koolitaja kutse omajatele, sotsiaalmeediat (Facebook: Tiiskasvanute koolitajate kogukond)

ning Koolitusliidu kodulehte, mistottu on tegemist mugavusvalimi ja sihipdrase valimi

kombinatsiooniga.

Enamus valimist omas kdrgharidust (71 vastajat), kuid esines ka keskharidusega (4 vastajat)

ja kesk-eriharidusega (4 vastajat) vastajaid.

Keskmine koolituskogemus aastates on valimil 10,11 aastat. Kdige vdiksem koolituskogemus

oli 2 aastat ning kdige pikem 33 aastat.
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Valimi jagunes tdiskasvanute koolitaja kutse omamise osas vdga vordselt — 39 vastajatest
omas kutset ja 40 ei omanud. Téiskasvanute koolitaja kutsele vastamine vdimaldas analiiiisida

kahte soltumatud gruppi.

Huvitav erinevus oli e-oppe alastel tdienduskoolitustel osalemise kohta. Peaaegu kaks
kolmandikku (57 vastajat) valimist ei olnud kunagi osalenud e-dppe alasel taienduskoolitusel.

Valimist oli osalenud iihel voi mitmel haridustehnoloogilistel tdienduskoolitusel 22 vastajat.

3.2.2. Poolstruktureeritud intervjuu

Uurimustod eesmirgiks on mdista tdiskasvanukoolitajate haridustehnoloogilisi paddevusi
nende eneste hinnangutes, seega valiti kvalitatiivse uuringu osa ldbiviimiseks
poolstruktureeritud intervjuud ja fenomenoloogiline l&henemine, mis vodimaldab uurijal

tdheldada tdiskasvanukoolitajate enesehinnangutes sarnaseid jooni teooriaga.

Poolstruktureeritud intervjuu labiviimiseks valiti kédesoleva t66 valimiks tdiskasvanud
koolitajad, kes on kasutanud e-dpet koolituste labiviimisel. Valimi kriteeriumiks ei olnud e-
Ooppe kasutusulatus, piisas vaid sellest, et koolitaja hindas oma koolitustel kasutatavat e-

oppeks.
Sihtvalimiks kriteeriumiks oli:

e Taiiskasvanukoolitaja
e E-Oppe labiviimise kogemus

e Nodusolek intervjuuks

Sihtvaliku moodustasid koolitajad vanuses 26-51, kellel koikidel oli olemas kogemus e-Oppe
tehnoloogia kasutamisega koolituse ldbiviimisel. Intervjuud viidi 1dbi ajavahemikus 17.-23.
aprill 2013. Intervjuud kodeeriti tiheméarkidega ning igale intervjuule anti tdheline vaste A-st
F-ni.

3.3.Andmete kogumine

3.3.1. Ankeet

Uurimuse eesmirgi saavutamiseks kiisitleti 79 koolitajat, 49 naist ja 30 meest. Ankeetkiisitlus
viidi 1dbi veebipdhise kiisitluse vahendiga eSurveyCreator. Ankeetkiisitlus oli ligipddsetav
07.03.-14.04.2013. Andmete analiilisiks koguti andmed Exceli tabelisse ja sisestati SPSS

Statistics andmeanaliitisi tarkvarasse.
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Ankeetkiisitlus koosnes kolmest osast: Oppeprotsessi ettevalmistamine; Oppeprotsessi
labiviimne; iildandmed. Kiisitlus sisaldas valikvastustega ja avatud kiisimusi. Pddevuste kohta
vastates said vastajad valida kdige paremini nende padevusi kirjeldava kompetentsi. Avatud
kiisimused puudutasid kogemusi aastates koolitajana ja  haridustehnoloogilistes

tdiendkoolitustes osalemist.

3.3.2. Poolstruktureeritud intervjuu

Poolstruktureeritud intervjuu kui andmekogumismeetodi eelisteks on avatud kiisimused, mis
annavad intervjueeritavale voimaluse avaldada oma tegelikku arvamust. Poolstruktureeritud
intervjuu voimaldab kaisitletavate teemade jdrjekorda muuta, vastuseid tdpsustada ning
seisukohti pdhjendada (Laherand, 2008),mis on antud magistritoé puhul oluline.
Poolstruktureeritud intervjuu voimaldab kiisimusi kiisida olenevalt eelmise kiisimuse

vastusest ning lasta intervjueeritavalt vabamalt oma kogemusi kirjeldada.

Poolstruktureeritud intervjuu negatiivseks omaduseks andmete kogumisel voib olla
intervjueeritava moju uuritavale (Laherand, 2008). Kiisimuste sOnastamine on intervjuus
otsustav, sest olenevalt viisist, kuidas uuritava teema kohta kiisimusi kiisitakse, saadakse ka
kiisimustele vastused. Intervjuu kiisimuste jdrjestamisel voi tdpsustuste kiisimisel voib
intervjueeritav tahtmatult suunata, mis ei pruugi anda iilevaadet intervjueeritava tegelikest

arusaamadest kiisimuse teema kohta.

Léhtuvalt — magistritod  eesmargist,  vdlja  selgitada  tdiskasvanute  koolitajate
haridustehnoloogilised pddevused, on poolstruktureeritud intervjuu oma paindlikkuse ja
laialdast informatsiooni voimaldavana sobilik andmekogumismeetod. Enesehindamine tingib
teatud subjektiivsuse ning seega moistab kdesoleva t60 autor, et tdiskasvanute koolitajate
haridustehnoloogiliste ~ paddevuste  viljaselgitamiseks  ainult  enesehinnang  ilma
automatiseeritud paddevuste hindamisvdimaluseta ei pruugi mddta kompetentse objektiivselt.
Viljatodtatud haridustehnoloogiliste padevuste standardid véimaldavad modta oma padevusi
hinnanguliselt ning hindamisvahendit, mis voimaldab objektiivset kompetentside hindamist,
tdnasel pieval Eestis ei ole (Tallinna Ulikooli poolt arendatakse teaduslikult pdhjendatud

enesehinnangu metoodikat noore dpetaja haridustehnoloogiliste pddevuste hindamiseks).

Poolstruktureeritud intervjuu kiisimustik moodustus ldhtuvalt magistritdd ainestikust ning
esialgsetest teooriast, mis muutus ja tdienes vastavalt uurimisandmetele. Kiisimuste jirjekord

intervjuu ajal vois muutuda vastavalt intervjuu loomulikule toimumisele. Kiesoleva
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magistrito0 autor esitas tdpsustavaid kiisimusi ja andis selgitusi, kui intervjueeritavale jéi

kiisimus ebaselgeks.
Poolstruktureeritud intervjuu kiisimused:

e Millised e-6ppe keskkondasid kasutad?

e Millised tehnoloogilisi vahendeid kasutad e-0ppe materjalide (sisu) loomiseks?

e Mille jérgi hindad e-0ppe kvaliteeti?

e Milliseid suhtlusvahendeid kasutad e-dppe lébiviimisel?

o Kuidas kirjeldad oma juhendamist e-Gppes?

e Kuidas hindad e-koolitusel dppijad?

e Kuidas toetad Oppija eneseanaliiiisi e-Oppes?

e Kasja mil méiral osaled e-Oppealastes koostoovorgustikes?

e Kas ja mil madral kasutad digitaalseid keskkondasid ja/voi tehnoloogiat oma
professionaalse arengu toetamiseks (arengu kaardistamiseks, analiitisimiseks,

reflekteerimiseks)?

Intervjuude ettevalmistavas etapis tehti ettepanek kiimnele tdiskasvanute koolitajale intervjuu
labiviimiseks. Neli neist keeldus ajaressursi puuduse tottu, kuus olid ndus ja nendega lepiti
kokku aeg ja koht intervjuu labiviimiseks. Kolm intervjuud viidi ldbi kasutades programmide
Skype ja Pamela voimalusi. Skype voimaldas intervjuude mugavat ldbiviimist olenemata ajast
ja kohast, mis sobis nii intervjueeritavatele kui ka intervjuude ldbiviijale. Pamela on Skype
lisavoimalus, mis voimaldab konesid salvestada ja korduvalt pdrast reprodutseerida. Teised
kolm intervjuud toimusid traditsioonilises vormis, kus intervjuu ldbiviimiseks intervjueeritav
ja intervjueerija kohtusid ja salvestamiseks kasutati diktofoni. Salvestuste konfidentsiaalsuse

eest vastutab kéesoleva too autor.
3.4.Andmeanaliiiis

3.4.1. Uuringu kvantitatiivne osa
Andmete analiitisimisel kasutati MS Excelit ja SPSS Statistics tarkvarasid. MS Exceliga

ankeetkiisitluse andmed siistematiseeriti ja analiiiisiti kirjeldavalt.

Koolitajad hindasid oma péddevusi 14 valdkonnas: Opidisain, dppemeetodite valimine ja
kasutamine, Oppematerjalide koostamine, Opijuhiste koostamine, kvaliteedi hindamine,

allikate usaldusvédidrsuse hindamine, noduetekohase viitamise kasutamine, autoridiguse,
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opikeskkondade valimine ja kasutamine, dppetdd ldbiviimine, suhtlusvahendite kasutamise,

juhendamine, hindamine e-oppes ja refleksiooni toetamine.

Vastajad valisid kdige rohkem nende tegevust iseloomustava véite. Viited kodeeriti: kdige
madalama padevusega said koodiks ,,1°, koige kdrgem ,,5“. Sellega muudeti valimi vastused

andmeteks, mille tiitibiks on jdrjestustunnused.

Kiisimustikus olid kiisimused ka vastaja {ildandmete kohta, ka need sisestati andmestikku:

sugu — binaartunnus; haridus — jérjestustunnus; tookogemus aastates — arvtunnus;
taiskasvanukoolitaja kutse olemasolu — binaartunnus; e-Oppe alastest tdiendkoolitutest
osavOtmine — Dbinaartunnus. Padevustega seotud andmete Kirjeldamisel kasutati

vahemikhinnanguid, mis arvutati One-Sample T-testi abil, olulisusnivooks valiti o = 0,05 ehk

95% tdendosusega saame tulemust lildistada ka iildkogumile.

Edasi analiitisiti andmeid pddevuste sarnasuse osas. Eesmérgiks oli teada saada, milliseid
padevusi hinnati kdige analoogilisemalt ehk millistele pddevustele anti koige sarnasemad
vastused. Sarnasuse hindamiseks kasutati SPSS Statistics hierarhilise klasteranaliiiisi
funktsiooni. See voOimaldab hinnata erinevate valdkondade sarnasusi ja erinevusi.
Klasteranaliilis eesmédrgiks on sorteerida erinevad objektid gruppidesse sellisel moel, et {ihte
gruppi kuuludes on objektide vahel maksimaalselt tugev. Klasteranaliiiis voimaldab leida
andmetes olevaid struktuure ilma neile seletust, miks need eksisteerivad, andmata (Niglas,
2013).

Et leida seos tdiskasvanute koolitaja kutse omamisel ja pddevustel analiiiisiti kahte sdltumatut

gruppi (kutsega tdiskasvanute koolitajate ja kutseta tdiskasvanute koolitajad) T-testiga.

Tédpsemalt  moistmiseks  analiiiisiti  kahte  sOltumatud  gruppi  (on  osalenud
haridustehnoloogilises tdiendkoolituses; ei ole osalenud haridustehnoloogilises tdiendus
koolituses), et teada saada, kas on seos haridusetehnoloogilistel tdiendkoolitusel osalemistes
ja piadevustes. Esmalt tehti risttabel koos hii-ruut (X?)-testiga, et hinnata iileiildiselt
mingisuguse statistiliselt olulise seose olemasolu. Juhul, kui Pearson hii-ruut (X?) koefitsient
on vdiksem kui valitud olulisuse tdoendosus (0,05), siis voib eeldada, et mingi statistiline

olulisus on olemas.

Statistilisest seosest tdpsema teabe saamiseks tehti kahe soltumatu grupi (on osalenud
haridustehnoloogilises tdiendkoolituses; ei ole osalenud haridustehnoloogilises tdiendus

koolituses) keskvéartuste vordlemine T-testi abil.
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Ankeedis said vastajad vaba tekstiga markida, millistel haridustehnoloogilistel
tdienduskoolitustel on osaletud. Vastajad maérkisid erinevaid tdienduskoolitusi 23 korral.
Vastused struktureeriti vastavalt tdienduskoolituse korraldaja profiilile: ettevotete poolt
labiviidud sisekoolitused (7), sihtasutuste korraldatud koolitused (sh projektid, Vorgustik
vorgutab seminarid) (8) ja iilikoolide poolt ldbiviidud koolitused tasemedppena ja

taienduskoolitustena (6).

Oppeprotsessi  ettevalmistamise  kategooriasse  rithmitati  pidevused autoridiguste,
refereerimise, allikate usaldusviérsuse hindamise, kvaliteedi hindamise, opijuhiste ja —kavade

koostamise, Oppematerjalide koostamise, dppemeetodite ja Opidisaini kohta.

3.4.1. Uuringu kvalitatiivne osa
Programmi Pamela ja diktofoniga salvestatud intervjuud transkribeeriti vahetult iihe paeva
jooksul intervjuu toimumisest ajavahemikul 18.-24. aprill 2013 ning kodeeriti vastavalt
intervjuude toimumise jarjekorrale tdhtedega A, B, C, D, E, F. Intervjuude

transkribeerimisega paralleelselt alustati andmete analiiiisi ja tolgendamist.

Poolstruktureeritud intervjuudest saadud andmed loeti analiiiisil transkribeeritud intervjuud
korduvalt ldbi, tutvuti andmestikuga ning tekst liigendati uurimiskiisimuste alusel.
Poolstruktureeritud intervjuu toimus pérast ankeetkiisitluse ldbiviimist ja esialgsete tulemuste
analiilisi, seega intervjuu vdimaldas teha siivauuringuid, kus tdlgendavate seoste usutavust
saab kontrollida, see vdimaldab ka ebaselgete teemade tdiendamist ning leitud statistilise

seose pohjalikumat uurimist.

Kvalitatiivsete andmete analiiis algas mairksonade kokkuvotmisena ehk materjali
vihendamine ja tldistamine selliselt, et sdiliks sisu. Seejdrel toimus andmete sisuline
struktureerimine, mis koondas materjalid kindlate teemade alla. Teatud juhtudel tuli teostada
ka interpretatsioon, kui intervjueeritav kasutas terminoloogiat, kuid kontekstist tulenevalt

moistis uurija, et tegemist on argikésitlusega.
Struktureerimise tulemusena selgusid kategooriad:

1. Oppetdo ettevalmistus
a. Opikeskkonnad
b. Opisisu

2. Oppetdd ldbiviimine
a. suhtlemine
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b. juhendamine
3. Oppetdd hindamine
a. hindamise l&biviimine
b. eneseanaliiiisi toetamine
4. professionaalne areng
a. e-oppe kvaliteedi hindamine
b. osalemine vorgustikes

c. tehnoloogia oma arengu toetamisel

27



4. Tulemused

4.1.Taiskasvanute koolitajate haridustehnoloogilised padevused
Uuringu eesmargiks oli uurida, millised on tdiskasvanute koolitajate haridustehnoloogilised

padevused nende endi hinnangute jargi.
Péadevustega seotud andmete kirjeldamisel kasutati vahemikhinnanguid.

Tabel 2.Pddevusvaldkondade keskvddrtused

Keskmiste Madalaim kv Korgeim kv

erinevus
Kvaliteet 2,37 2,20 2,53
Oppematerjalid 2,73 2,54 2,91
Oppemeetodite valimine 3,18 2,96 3,40
Opikeskkonnad 3,22 2,99 3,45
Refleksioon 3,22 3,01 3,43
Hindamismeetodid 3,24 3,04 343
Opijuhised 3,31 3,13 3,48
Suhtlusvahendid 3,32 3,10 3,53
Opidisain 3,34 3,14 3,55
Juhendamine 3,35 3,14 3,56
Oppetdo Libiviimine 3,37 3,17 3,56
Autoridigused 3,42 3,23 3,62
Allikate usaldusvéirsus 3,55 3,36 3,73
Nouetekohane 3,72 3,54 3,90

refereerimine
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Joonis 5. Pidevusvaldkondade vahemikhinnangud

Tabeli ja graafiku jargi selgub, et kdige madalam tulemusega (keskmine véértus 2,37) on
kvaliteedi hindamine ja Oppematerjalide koostamine. Kdige korgemate keskvdartustega
hinnati nouetekohast refercerimist (keskmine vaartus=3,72) ja allikate usaldusvéirsuse

hindamist (keskmine vaartus=3,55).

Analiitisiks kasutati nii keskvéértusi kui ka klasteranaliiiisi. Viimatinimetatu tulemusena
selgub, et koige sarnasemad on vastused piadevusvaldkondade kohta, mis on seotud
oppematerjalide loomiseks vajalike allikate usaldusvédrsuse hindamisega ning nouetekohase
viitamisega. Nimetatud padevusvaldkonnad on ka sisuliselt sarnased, seega saab klastri
tekkimist pdhjendada koolitajate iisna hdid padevusi olemasolevate allikate kasutamisega
olenemata Oppe labiviimise kohast (klassikoolitus voi e-koolitus). Teise gruppi padevustest
Klasterduvad sarnasuse jargi kompetentsid dpikeskkondade kasutamise, refleksiooni toetamise
ja hindamismeetodite kasutamise kohta. Klastris on padevusvaldkonnad, mis on rohkem
haridustehnoloogia kesksema. Kolmandana on koige lihedasemad ja sarnasemalt koolitajate

enda poolt hinnatud haridustehnoloogilised padevused Sppetdd ldbiviimise ja suhtlemise
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toetamise osas. Klasterdumise pdhjus on siin selles, et nimetatud padevusvaldkonnad on kiill
aktuaalsed ka klassikoolituse labiviimisel, kuid siinkohal tuleb e-koolituses arvese votta

kompetentse oppet6o labiviimiseks ja suhtlemiseks tehnoloogia abil

Oppetsd Oppet6d

Sisu loomine oy . .
labiviimine ettevalmistamine

Opikeskkonnad

Allikate
usaldusvaarsus

Suhtlemine

Refleksiooni
toetamine

Nouetekohane Oppetdd
viitamine labiviimine

Hindamine

Joonis 6 Sarnasused enesehinnangutes haridustehnoloogilistele pddevustele

Klasteranaliiiis voimaldab vélja selgitada ka tdiskasvanute koolitajate haridustehnoloogilised
padevustes kdige erinevamad grupid. Antud uurimuse tulemusena selgusid koige erinevamad
padevused: suhtlusvahendite kasutamise ja kvaliteedi hindamine. Jargmiseks kdige
erinevamad  olid enesehinnangute vastused Oppimise disainimise oskustes ja
hindamismeetodite osas. Jarelikult on nimetatud padevusvaldkonnad kdige hajuvamad ehk

esineb palju madalaid hinnanguid ja kdrgemaid hinnanguid.

Jargnevalt vaatleme tulemusi tdiskasvanute koolitajate haridustehnoloogiliste paddevusi e-

koolituse ettevalmistamise, ldbiviimise ja hindamises osas.
E-koolituse ettevalmistus

Koolituse hea ja pohjalik planeerimine on kvaliteetse e-koolituse ldbiviimisel vdga vajalik.
Erinevad autorid on kinnitanud, et e-Oppe ettevalmistamine on kodige ressursikulukam
protsess. Ettevalmistamine kitkeb endas Gpidisaini, Oppematerjalide ja —juhendite koostamist,

erinevate metoodikate planeerimist ja kasutamist.

Kéesoleva uuringu tulemusena selgus, et Oppeprotsessi ettevalmistamise osas hindavad
tidiskasvanute koolitajad enda pddevusi korgemalt valdkondades, mis on seotud Oppesisu
loomisega kasutades olemasolevaid materjale - olemasolevate allikate kasutamise o0sas
nduetekohane refereerimine (keskmine véartus=3,72), nende usaldusvéddrsuse hindamisega

(keskmine vaartus=3,55) ja autoridigustega (keskmine vadrtus=3,42). Nimetatud kolm
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padevusvaldkonda olid vastajate hinnangute jargi vdga sarnased (vt Joonis 7. E-koolituse
ettevalmistamisega seotud padevuste klastrid. Sama kinnitas ka segmenteerimine, et need
padevusvaldkonnad on kdige sarnasemad. Autoridiguste osas tunnevad koolitajad oma digusi
ja seeldbi oskavad ka késitleda teiste autorite materjale. Nouetekohane refereerimine ja
olemasolevate allikate kasutamine ei ole koolitajate kompetentse suures osas muutnud e-
oppega seotult. Koolitajad teavad, et Oppematerjalid ja muud kasutatav Oppe sisu peab
parinema kvaliteetsest allikast ning teadliku ja ndudliku Oppija tottu peab see olema ka

nduetekohaselt refereeritud.

Antud uuring e1 késitlenud eraldi pildi, heli ja muu tekstist erineva meediaga seotud

autoridigusi.

Analiitisides padevusi, mis on seotud e-koolituse ettevalmistamisega, klasterduvad andmed

jargnevalt:
Allikate usaldusvaarsuse Opidisain
hindamine N
Oppemeetodite kasutamine
Miuetekohane

Opijuhiste ja —kavade
koostamine

refereerimineg

AutoriGigused

Oppematerjalide loomine

Kvaliteedi hindamine

Joonis 7. E-koolituse ettevalmistamisega seotud pddevuste klastrid

Sellest tulenevalt saab kinnituse, et Oppematerjalide loomine ja e-koolituse kvaliteedi
hindamine on sarnased ning koolitajad hindavad ennast neis padevustes kodige norgemalt.
Autoridigused, nouetekohane viitamine ja allikate usaldusvdidrsuse hindamine on samas

paddevusvaldkonnad, mida koolitajad hindavad sarnaselt ja kdrgemalt.

Opidisain ehk oOpikeskkonna kujundamine (keskmine viirtus=3,22), Oppemeetodite
kasutamine (keskmine véadrtus=3,18) ja Opijuhiste, -kavade koostamine (keskmine
vadrtus=3,31) tdiskasvanute koolitajate enda hinnangute jargi on padevusvaldkonnad, mida
hinnati keskmisest ka madalamalt. Teoreetiliste seisukohtade jargi on Spikeskkond e-Gppes
kesksel kohal voimaldades nii dppesisu levitamist, hindamist aga ka Gppijate omavahelist

suhtlemist ja konnektivismi (Dillenbourg, Schneider, & Synteta, 2002). Sellest jareldub, et
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opidisainiga seotud padevused on Eesti tdiskasvanute koolitajatel rahuldavad, kuid kvaliteetse

ja Oppijat toetava e-Oppe loomiseks on tdhtis seda padevust arendada.

Selged ja arusaadavad Opijuhised ja mdistetav e-Oppe struktuur on uuringute jargi oluline
faktor e-oppes (Ehlers, 2004). Uuringu tulemusena voib viita, et koolitajate padevused
Opijuhiste ja koolituskavade koostamise 0sas on samuti rahuldavad. Koolitajad moistavad ka

juhiste olulisust nii osalejate vaates kui ka enda t66 paremaks planeerimiseks.

Taiskasvanud Opivad sisemistest vajadustest lahtuvalt — on vaja teada, osata. Téiskasvanute
koolitaja tilesanne on ldhtuvalt dpieesmdrkidest toetada Opivdljundite saavutamist sobilike
metoodikatega. E-Oppes on voimalik pakkuda erinevaid tdiskasvanute Oppimist toetavaid
meetodeid (Mancuso, Chlup, & McWhorter, 2010). E-oppe paindlikud Spivoimalused on
pdhjus, miks paljud tdiskasvanud valiksid traditsioonilise Gppe asemel e-Oppe ja miks
ettevotted ning organisatsioonid suunaksid oma todtajaid e-Oppes oma professionaalset
arengut toetama (Benson, Johnson, & Kuchinke, 2002). Seega on e-dppe alaste metoodikate
valdamine edukriitiline tdiskasvanute Oppes. Kaesoleva uuringu tulemusena selgus, et
koolitajad kiill valdavad teatud e-Oppe alaseid etteantud ja &dradpitud meetodeid, kuid ei
padevus neid hinnata ldhtuvalt Oppija eripdarasest on kesine (kesmine=3,18). Ka uute
meetodite viljaarendamine ja -tootamine e-Oppes ei ole koolitajatele veel professionaalses

tegevuses omaseks saanud.

Kdige madalama keskvairtusega vastused olid kvaliteedi hindamise (keskmine véirtus=2,37)
ja Oppematerjalide koostamise (keskmine vaartus=2,73) padevusvaldkondades. Neil kahel
padevusel on ka koige vidiksem keskmiste erinevus (vt Joonis 7. E-koolituse
ettevalmistamisega seotud péadevuste klastrid, mistottu voib viita, et enamus vastajatest
hindavadki oma pddevusi kvaliteedi hindamises ja Oppematerjalide loomises e-Oppe
kontekstis madalaks. Oppematerjalid on osa e-dppest ja olenevalt koolituse vormist (kas
tegemist on koolitusega, mis on tdielikult e-Oppega vOi osaliselt e-Oppega), siis on
dppematerjalide osakaal e-dppes erinev. Oppematerjali eesmirgiks on dppija teadmiste ja
oskuste omandamisele kaasa aitamine (Khan & Joshi, 2006), seega on tegemist olulise
komponendiga e-Oppes. Uuringu tulemusena selgus, et Oppematerjalide koostamise osas
piirduvad piddevused repositooriumitest olemasolevate dppematerjalide otsimisega ja nende
kohandamisega. Padevused, mis vdimaldavad kvaliteedinduetest ldhtuvaid e-oppematerjale
luua on tagasihoidlikud ja vajavad Eesti tdiskasvanute koolitajatel arendamist. Uhe pdhjuse,

miks see nii esitab ka kdesolev t66 — koolitajad, kes on e-Oppealastel tdaienduskoolitusel
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osalenud, on paremad haridustehnoloogilised padevused, seega iiks padevuste arendamise

voimalus on pakkuda sihtgrupi vajadustest lahtuvaid tdienduskoolitusi.
E- koolituse ldbiviimine

Koolituse ldbiviimisel on oluline tdiskasvanute koolitajal mdista, millised on tdiskasvaud
Oppijate eriparad. Samas on tdhtis silmas pidada ka oppe eesmirke ja oppijate individuaalseid

Opieesmérke (Mérja, eds. 2011).

Oppeprotsessi libiviimise kategooriasse rithmitati pidevused, mis on seotud juhendamisega,
suhtlemise toetamisega, Opikeskkondade kasutamisega, refleksiooni toetamisega, Oppetdod
labiviimisega ja hindamismeetodite kasutamisega. Oppeprotsessi lidbiviimise kategoorias on
koige madalamalt hinnatud Spikeskkondade kasutamisega (keskmine vairtus=3,22) seotud
padevus. Pohjuse sellele toob vilja kdesoleva uuringu kvalitatiivne uuringuosa, mis selgitab,
et koolitajad kasutavad tihtipeale juba tuttavat Opikeskkonda piiratud funktsionaalsuses.
Koige korgemalt on tdiskasvanute koolitajad hinnatud Oppeto6 labiviimist (keskmine
viirtus=3,37) ja juhendamist (3,35) e-dppes. Oppetdo libiviimine ja juhendamine e-dppes
sarnaneb metoodiliselt klassikoolitusega, siiski selgitab uuringus lébiviidud intervjuud, et

juhendamises on arenguruumi tehnoloogia kasutamises suhtlemise toetamisel.

Oppetdd ldbiviimisel klasterduvad enesehinnangutes piadevused jirgnevalt:

Hindamismeetodite Oppetdd l@biviimine
kasutamine
Suhtlusvahendite
Reflekisiooni toetamine kasutamine
Opikeskkondade Juhendamine
kasutamine

Joonis 8. E-dppe ldbiviimise pddevusvaldkonna klastrid

Madalama tulemusega olid koolitajate poolt hinnatud e-koolituse kvaliteedi maaramisega ja
Oppematerjalide koostamisega seotud padevused. Ka klasterdamine andis tulemuseks, et need
kaks pddevusvaldkonda on koige ldhedasemad, mistottu vaib véita, et enamus tdiskasvanute
koolitajad hindavadki oma pddevusi neis valdkondades kesiselt. Intervjuudest selgub, et
koolitajad madratlevad kvaliteeti vdga erinevalt, see on kindlasti ka iiheks pohjuseks, miks

kvaliteedi hindamise padevus on enesehinnangutes madalaim.
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Analtiisides koolituse labiviimisega seotuid padevusvaldkondasid, segmenteerusid need kahte
Klastrisse vastuste sarnasuste jdrgi. Oppetdd ldbiviimine tehnoloogia kaasabil on
padevusvaldkond, mis hinnati vastajate poolt keskmiselt heaks. Koolitajad kasutavad
erinevaid infotehnoloogilisi vahendeid Oppet6ds ning arvestavad seejuures Oppijate erinevaid
oOpistiile ja konkreetseid Opitegevusi. Samas on koolitajatel arengupotentsiaali kasutatud

tehnoloogiate analiiiisimises.

Suhtlemine tingib paljud dppimisega seotud protsessid ja on oluliseks Opiressursiks dppijatele
(Siemens, 2004). Koolitus e-dppena on seda tulemuslikum, mida paremini on 1dbi moeldud
kasutatav suhtlemist toetav tehnoloogia, dppijatega kokku lepitud suhtlemise reeglid ja tavad
sellel e-koolitusel (LeNoue, Hall, & Eighmy, 2011). Uurijad hindavad suhtlemise oluliseks,

kui radgitakse e-Oppest, Oppimisest digitaalajastul.

Suhtlusvahendite kasutamine e-dppes on Eesti tdiskasvanud koolitajate kompetentside seas
heal tasemel (keskmine vaartus = 3,32). Koolitajad oskavad kasutada suhtlemist toetavaid
tehnoloogiaid ning teevad seda Oppijate Opividljundite saavutamiseks ja Opikogukonna
toimimise toetamiseks. Suhtlemisvahenditena kasutatakse Opihaldussiisteemi sees olevaid
vahendeid, lisaks kasutatakse ka paljudel juhtudel e-posti ning telefoni. Ka teised sotsiaalsed
tarkvarad nagu Skype, Twitter, LiveMinutes ja blogid, mainiti, kui suhtlemist toetavate

tehnoloogiatena tdiskasvanute koolitamises.

Suhtlusvahendite kasutamine Oppet6ds eeldab ka suhtlemise disainimist ja planeerimist.
Voimalusi suhtlemise toetamiseks ja konnketivismi tekkimiseks on mitmeid, ka tehnoloogilisi
lahendusi on erinevaid (Aragon & Johnson, 2002). Kéesoleva uuringu jargi voib hinnata, et
suhtlemisvahendite hindamine ja analiilis ning teiste koolitajate ja kolleegide ndustamine on

padevused, mis vajavad rohkem toetamist ja arendamist.

Oppetod juhendamine on tiiskasvanud &ppijate hinnangul tihtis. Oppijad viirtustavad
juhendaja toetust ja panustamist nende isiklikku arengusse (Ausburn, 2004). Antud uuringu
jargi hindavad tdiskasvanud koolitajad juhendamisalased oskused heaks (keskmine védartus =
3,35). Koolitajad tdhtsustava Oppijate juhendamist kui nende toetamist Opicesmaérgile
joudmise osas. Tuuakse vidlja ka juhendamise roll ja tdhtsus Oppe l0petamisel. Uuringu
tulemusena voOib viita, et tdiskasvanute koolitajad juhendavad Oppijaid ning ldhtuvad
juhendamisel dppijate Opivdljunditest ja tagasisidest. Siiski on selle pddevusvaldkonna puhul

arengupotentsiaaliga juhendamise analiilisimine ja joutamine.
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Teine klaster oppetdo 1dbiviimise padevusvaldkondadest, mis segmenteeriti vastuste sarnasuse
pohjal, kitkeb endas Opikkeskkondadega seotud padevusi ja hindamismeetodite kasutamist

ning refleksiooni toetamist.

Oskus kasutada ja toimetada e-Oppekeskkondasid on enamustes haridustehnoloogilistes
padevusnouetes. E-Oppekeskkonnad koige traditsioonilisemas mottes on dpihaldussiisteemid,
mis vOib olla lisaks Oppimist ja Opetamist toetavale tarkvarale ka sotsiaalne tarkvara
(Dillenbourg, Schneider, & Synteta, 2002). Antud uuringu jargi hindavad koolitajad oma
oskusi e-0ppe keskkondade kasutamisel heaks (keskmine vaartus = 3,22), siiski piirdub see
haridustehnoloogiline padevus Oppetod kavandamisega ja kasutamisega. Perspektiivi on
mitmekiilgse kasutamise osas, et tohustada Oppimist lahtuvalt erinevatest Opistiilidest. Antud
padevusvaldkonna vastuste hajuvus on lisna suur, seega vOib jdreldada, et koolitajate

kompetentsi tasemed on viga erinevad.

Oppetdds eristatakse kahte hindamisvahendit lihtuvalt nende eesmirgist. Tulemushindamist
on vaja, et teha kindlaks Oppijate Opitulemuste saavutamine. Protsessihindamine voimaldab
oppijal oma Oppimist protsessis hinnata ning koolitajal dppeprotsessi analiiiisida (Nicol &
Macfarlane-Dick, 2006). Molemad hindamismeetodid on tdhtsad, et Oppimine oleks
analiilisitud ja hinnatud nii dppija enese poolt kui ka koolitaja poolt. Tdiskasvanud Oppija
tahtsustab oma Oppimise tidhenduslikkust oma professionaalses arengus ning oskab vdtta
vastutuse oma arengu eest (Merriam, 2001). Hindamine vdimaldab tdiskasvanud Oppija
enesearengu kaardistamist ja anallilisimist toetada seega on ka hindamine e-dppes oluline ja

vajalik.

Hindamismeetodite seotus Opieesmérgiga ja sihtotstarbeline kasutamine on seega oluline,
mistottu on nendega vajalik arvestada kohe e-koolituse disainiprotsessis. Hindamismeetodi
valik peab olema sobilik piistitatud Opieesmargi ja sOnastatud Opivaljundite mootmiseks.
Uuringu tulemusena selgus, et koolitaja haridustehnoloogilised padevused hindamismeetodite
osas (meetodi valik, meetodi disainimine, meetodi kasutamine) on keskparased (keskmine
vaartus = 3,24) — tavapdraselt on valitud vahend seotud kasutatava e-Opihaldussiisteemi
voimalustega. Lisaks kasutatakse hindamisena ka Oppija aktiivsusefaktori hindamist, mis
oppija aktiivsus defineeritakse ning selgitatakse ootused enne koolitust. Siiski arvestatakse
oppija aktiivsuse hindamist koolitussituatsioonis vdga subjektiivseks hindamismeetodiks

(Merriam, 2001), mistottu on oluline,
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Refleksiooni véimaldamine tdiskasvanudppes on olulised, et toetada Oppimise tahenduslikk ust
ja seotust olemasolevate teadmiste ja kogemustega (McGuire & Gubbins, 2010).
Téiskasvanute dppimist uurivad teadusartiklid on tdhtsustanud refleksiooni, selle toetamist ja
voimaldamist koolituses (Karm, 2007). E-Oppes refleksiooni ja dpitu motestamise toetamine
muudab konkreetse omandatud teadmise voi kogemuse rikkamaks, voOimaldades otsida
ithendusi juba olemasolevate teadmistega ning seeldbi kujundada ja konstrueerida oma

teadmus.

Uurimuse tulemusena selgus, et koolitajad suunavad keskmiselt dppijaid Spitu refleksiooniks
ja motestamiseks olemasoleva meetodiga (keskmine véartus = 3,22). Intervjuudest selgub, et
koolitajad mdistavad hédsti eneseanaliilisi vadrtust ja tdhtsust koolituses, kuid tunnistavad ka,
et selle toetamine e-Gppes on keeruline. Siiski mainiti moningaid meetodeid ka refleksiooni
toetamiseks (blogi, Twitter). Koolitajate oskused Oppijaid suunata oma isikliku e-portfoolio

loomiseks, et toetada jatkuvat ja pikemaajalist refleksiooni, on véhesed.

4.1.1. Intervjuu tulemused
Oppetdo ettevalmistus hdlmab endas oskusi, mis on soetud e-koolituse eesmirgi ja tulemuse
saavutamise toetamisega Opikeskkonna valikuga, Opisisu ja metoodikate valikul ja

viljatootamisega.
Opikeskkonnad

Intervjuude eesmirgiks oli mdista siigavamalt, millised tehnoloogilisi vahendeid
tidiskasvanute koolitajad kasutavad koolitusprotsessis ja enese professionaalse arengu
toetamisel. Enamasti moistavad koolitajad moiste ,,0pikeskkond e-Oppes™ all
dpihaldussiisteeme. Kdige rohkem mainiti dpihaldussiisteemi Moodle ka Saar Poll OU (2013)

poolt 1dbiviidud uuringus tdiskasvanute tdiensudkoolituses e-0ppe ldbiviimiseks.
Pohiline on Moodle keskkond, mida olen kasutanud koolituste libiviimisel (C)
Ega ma praegusel hetkel muud ei kasutagi kui Moodle keskkonda (D)
Oma koolituste puhul kasutan Moodle’t (E)
Alates eelmise aasta kevades me alustasime Moodle’ga ... (F)

Vihesel mddral osatakse dpikeskkondasid seostada ka dppija personaalse dpikeskkonnaga voi

sotsiaalsete tarkvaradega. Ka teised autorid (Dillenbourg, Schneider, & Synteta, 2002)
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rohutavad, et erinevad sotsiaalsed tarkvarad e-Oppes toetavad Opikeskkonnana Oppimist

tohusalt, kui neid osatakse kasutada.
Niiiid ma olen proovinud Facebooki, Google+ (A)
Oppesisu

Oppematerjalide loomisel kasutatakse tehnoloogilisi vahendeid, kuid seda iisna tagasihoidliku
valikuga. Usna jéigalt on juurdunud arusaam Oppesisust, et see vdib olla vaid tekst ja esitlus
(Leyking, Chikova, & Loos, 1993). Enim kasutavad tiiskasvanute koolitajad tekstiloomiseks
ja esitlusteks kontorito6 programme. Lisaks tuuakse vilja ka Opihaldussiisteemi enda
vahendeid oppesisu loomiseks. Kuigi rohk on ikka tekstipohisel meedial, siis tuuakse vélja ka
videod, ekraaniviisorid, helifailid Oppesisuna. Ka teisi sisuhaldussiisteeme mainiti kui

Oppesisu loomise tooriistad.

Siis sinna ma panen materjali nditeks, mis on lopuks PDF kujul ja loodud on

PowerPoint’s voi Wordis ja selle jaoks ma kasutan olemasolevaid enda materjale (B)
Teen Wordis dokumendi valmis ja panen PDF’i (D)

Intervjuudes toodi vilja ka muid dppesisu loomise eesmérgiks koostatuid tarkvarasid voi muu

sotsiaalse tarkvara vdimalusi dOppematerjalide loomiseks.

Veebilehekiilgede loomiseks olen kasutanud Edicypages, HotPotatoes teste teinud,
Wordpressi keskkonda olen kasutanud. Sisu olen loonud ka Camtasia Studio
videovahenditega. /.../ Videote loikamiseks olen kasutanud Movie Makerit, /.../ Siis

olen pannud selle YouTube iiles jagamiseks. (C)

Olen kuigi palju kasutanud Prezit /.../ Tekstiliste materjalide loomiseks olen

kasutanud Tumblr ja keskkonda Pen.io (A)

Oppetdd labiviimise kategooria alla riihmitati pidevused, mis on seotud e-dppes suhtlemisega

ja jJuhendamisega.
Suhtlemine

Koolitajad mainisid mitmel juhul suhtlemiseks tehnoloogilisi vdimalusi, mis on vdimaldatud

kasutatavas Opihaldussiisteemis.

Moodle kaudu saadan teateid (C)
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Peamiselt sonumite saatmise selles samas keskkonnas (B)

Koolitajad kasutavad mingil méaéral ka muid vdimalusi suhtlemiseks, mainiti e-posti, Skype ja

telefoni.
Suhtlemine kdis ka e-maili teel ja helistamise teel (F)
Péhiline on e-post ja Skype teel. (C)

Intervjuudes selgus, et koolitajad hindavad Oppijate suhtlemist nii koolitaja endaga kui ka
kaasOppijatega korgeks, viidates sellele kui olulisele ressursile. Seda kinnitavad ka teised
autorid, et nii Oppijatevaheline kui ka juhendajaga suhtlemine on tdiskasvanute e-Oppes
vajalik ning seda hinnatakse Oppijate poolt ka iiheks kvaliteedi nditajaks (Ehlers, 2004). Ka
peavad kiisitletud koolitajad oluliseks suhtlemise toetamist ja voimaldamist tuues vélja, et nad

suunavad Oppijaid seda tegema.

Ma piiiian teda hoida suhtlemises, ma piitian hoida, et ta kiisiks, ja kiidan kui ta kiisib

(E).
Kasutan hindamisel oppijate suhtlemist ja aktiivsust (A)
Juhendamine

Juhendamise juures pidasid koolitajad tdhtsaks Opijuhise olemasolu nii Oppija vaates kui ka
koolitaja vaates. Oppija seisukohast hinnati juhist oluliseks seetdttu, et dppija saaks aru, mida,
kuis ja kuidas ta peab koolitusprotsessis tegema. Ka teised autorid toovad vilja juhendamise

ja Oppimise toetamise olulisuse dppija eduka Opieesmirgi saavutamisel (Ausburn, 2004; Sun,
Tsali, Finger, Chen, & Yeh, 2008)

E-oppes muutub oluliseks, et pidada jirge, et koik oppijad on kogu aeg olemas (4)

Eelkoige peab olema see oppija jaoks olema arusaadav ehk ta teab, kuidas see

opiteekond seal keskkonnas toimub (D)
Koolitaja vaates muutus Opijuhis oluliseks, et hdlbustada juhendamist ja koolitamist.

Juhendamisel on oluline planeerimine ja ldibimotlemine ja oppija poolelt, et koik

Juhised oleks hdsti lahti kirjutatud, seda vihem on vajadust mul sekkuda (C)
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Lisaks proaktiivsele juhendamisele tdid intervjuus koolitajad vélja ka aktiivse juhendamise
koolitusprotsessis. Samuti mdistavad kiisitletud koolitajad, et juhendamisel on oluline roll

oppija edenemises ja Opieesmérkide saavutamises.

Kui ma nden, et kuskil jiddakse stoppama, siis ma lihtsalt tunnen huvi, et mis raskusi

valmistab seal (D)

Oppija jaoks on oluline, et kui tal mingi kiisimus tekib, siis, et ta saaks véimalikult
kiirelt selle vastuse. Sest see kiisimus on tal hetkel ja see on tema joaks hetkel oluline
Jja voib olla ta ei saa sellepdrast edasi minna ja kui ta ei saa seda vastust vordlemisi

kiirelt, siis ta kipub dra kaduma. (A)

Oppetdd hindamise alla kategoriseeriti pidevused, mis on seotud hindamisega dppeprotsessis
ja  Oppeprotsessi jargselt ning Oppija eneseanaliilisi toetamisega. Taiskasvanute

enesehindamine on seotud eneseanaliiiisivoimaluste loomisega koolitussituatsioonis.
Hindamise ldbiviimine

Hindamise labiviimise all kiisitleti, milliseid tehnoloogilisi vahendeid tdiskasvanute koolitajad
kasutavad Oppijate protsessipohiseks hindamiseks ja tulemushindamiseks. Jillegi mainiti
enamus kordadel hindamisvahendeid, mis vdimaldati Opihaldussiisteemi poolt (testid,

riihmat606d)
Moodle’s teen teste (E).

Moodeli’s on olemas ka enesetestimise, enesekontrolli kiisimustikud, testid, mida
oppijad saab tdita ja selle alusel saab sama moodi hinnata, kuivord hdsti on materjal

omandatud ja seda me teeme ka (B)

Ka mainiti mdnel korral hindamist, mis on seotud Oppija aktiivsusega. Sel juhul kasutatakse
aktiivsuse hindamiseks Oppijate regulaarseid sissekandeid blogisse voi sotsiaalse tarkvara

vahendeid.

Hindan blogi jdrgi ja oppija enda aktiivsuse jdrgi, kuidas ta on oma iilesandeid iiles

pannud (B)

Mul oli selle kursusel, mis mul viimati oli, seal oli aktiivsuse faktor, et need inimesed
kes osalesid ja need tegevused, mis mul olid kirjeldatud, et kas need olid koikidel

tehtud voi mitte (D)
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Uks ndite protsessis hindamises, mida olen kursusel kasutanud on see, et oppijad on
pidanud Twitterit kasutama kursust ldbivalt, mis osalt annab mulle aimu, kuidas
parasjagu kursusel ldheb ja teiselt on voimalik hinnata, et mis toimumas on, mismoodi

on oppijad teemasid moistnud (4)
Eneseanaliiiisi toetamine

Oppija eneseanaliiiisi ja refleksiooni toetamine on tiiskasvanute dppimises oluline (Aragon &
Johnson, 2002). Intervjuudest selgus, et Eesti tdiskasvanute koolitajad moistavad seda samuti.
Samas selgub, et viisid, kuidas oppijat eneseanaliiiisis toetada, kuidas seda kavandada ja ellu

viia, need teadmised ja paddevused on tdiskasvanute koolitajatel puudulikud.

See pool jdi norgaks. Et me kiill arutasime neid teemasid pdrast, kuid jah, see jdi

norgaks (F)

Kui sa kiisid, et kas ma olen loonud voimalusel oppijatele koolituse alguses seada oma

isiklik opieesmdrk, siis ei, seda ei ole (E)

Viéhesel médral osati nimetada monda refleksioonimeetodit, kuid kuidas seda tehnoloogia abil

rakendati, seda ei osatud selgitada.
Ma olen kasutanud seda reflektsiooni teemat - What? So what? Now what? (D)
Mul on selle jaoks viljatootatud teatud iilesannete kogum (B)

Koolitaja enda professionaalse arengu toetamine

Taiskasvanud hindavad viga ressursse, mida nad kulutavad dppimisele. Oppimine peab olema
oppijate silmis tulemuslik ehk kogu ope kvaliteetne (Ehlers, 2004). Selle uuringu jargi on
kvaliteedi hindamine e-oppes kodige norgem pddevusvaldkond. Intervjuudest selgus, et
kvaliteeti hinnatakse asjakohaste ja heade Oppematerjalide, tehnoloogia kaudu. Kvaliteedi
kontekstis mainiti koolitust kui teenust ja seostati seda korduvostu ndhtusega majanduses —

koolitus on olnud kvaliteetne, kui dppija tuleb tagasi.

Ja kuigi koolitajad oskavad kvaliteeti seostada Oppijate Opivéljundite saavutamisega, siis
kiisitluse tulemusena selgus, et koolitajate oskused jéargida kvaliteedinduded, on kesised.
Kiisitluse tulemuste jdrgi hinnati oma péddevusi e-Oppe kvaliteedi hindamisel kdoige
madalamaks. Ka intervjuud viitasid sellele, et koolitajad kiill modistavad kvaliteedi olulisust

taiskasvanute Oppimises e-Oppes (Ehlers, 2004), kuid konkreetseid meetodeid ja mdddikuid
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toodi vélja viahe. Mainiti Opieesmarkide ja Opitegevuste seost kui kvaliteedinditajad, lisaks ka

tehnilist ja keelelist korrektsust.

Ma arvan, et nii monigi ei lugenud neid materjale otsast lopuni libi ja seda oli ka
testide poolt ndiha, et iisna mitmed olid teste teinud hulgiti koos /.../ Kuidas ma oma

audiitoritele toendan selle dra, et nad on tegelikult ka oppinud? (F)

E-oppe kvaliteedi ju mddrabki dra see, et kas need eesmdrgid ja opiviljundid, mis ma

sellele kursusele sean, et kas need tegevused ja meetodid toetavad nende saavutamist

©)

Teine, mis muutub oluliseks on see, et kas need koik ka téétavad ja toimuvad nii nagu

need peaks toimima (A)

Uks kvaliteediniitaja, mis intervjuudest vélja tuli, on ka soovitusindeks ehk &ppija enda
tagasitulemine antud teenusepakkuja koolitustele voi soovitamine oma tuttavatele sdpradele

seda koolitust.

Majanduses oeldakse , korduvost selle kohta, et see siis tihendab, et kui oppija
tagasi tuleb minu teistele kursustele, see tihendab, et tal on olnud hea kogemus ja voib

siis oelda, et kursus oli kvaliteetne (E)

Tdiskasvanuhariduse professionaliseerumise tottu on tdiskasvanukoolitaja professionaalset
arengut ja kasvu mitmetes kasvatusteaduslikes uuringutes problematiseeritud ja oluliseks
peetud (Karm, 2007).

Taiskasvanute koolitaja kutsestandard sisaldab professionaalse arengu valdkonda. Kutse
taotlemisel peab koolitaja hindama oma haridustehnoloogilisi paddevusi professionaalse
arengu valdkonnas: &ppematerjalide ja meetodite ajakohastamisest ja enda erialalisest ja
andragoogika-alalisest tdiendamisest. Professionaalset arengut toetab professionaalne

suhtlemine erialase kogukonna liikmetega.

Kédesoleva uuringu raames uuriti, kuivord kasutavat tdiskasvanute koolitajad oma e-Oppe
alaste  oskuste  tdiendamiseks, parandamiseks ja  korrastamiseks  virtuaalseid
suhtlusvorgustikke voi muid temaatilisi internetikeskkondasid. Koolitajad tdhtsustavad e-Oppe
alaste vorgustike ja kogemuste jagamise rolli e-Oppe kontekstis, samas selgus uuringus, et

seda aktiivselt tehakse vihe.
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Koolitaja kutse on liitprofessioon, mistottu lisaks koolituse ja e-Oppe alase teadmise infovéljas

on tahtis olla ka oma erialaga seotud vorgustikes, teadmusviljas.
Osalemine e-oppealastes vorgustikes

Taiskasvanute koolitajate osalemine e-Oppe alastes vorgustikes on vihene. Enamasti piirdub
see temaatiliste veebilehekiilgede kiilastamisega. Siiski tuuakse vélja vorgustikke, mis on

tekkinud koolitusettevottes e-Opet praktiseerivate inimeste vahel.
Praktiliselt ei osale iildse (B)
Ei osale vorgustikes (E)

Veebist, nditeks see E-oppe Arenduskeskuse leht, sealt vaatan ikka oppematerjale ja

seda, mis seal on (C)
On vdike grupikene tekkinud, kellega saab sotsiaalsed tarkvara asju arutada. (4)
Tehnoloogia oma professionaalse arengu toetamisel

Taiskasvanute koolitaja professionaalsest arengust soltub nende endi rahulolu oma tédga ja
Oppijate tagasiside koolitusele (Mérja, eds.2011), mistSttu on koolitaja professionaalne areng

oluline ka dppija vaatest.

Tehnoloogia vOimalusi oma erialase professiooni toetamisel kasutatakse mingil mééral.
Intervjuudest selgub, et vahendid, mis otseselt toetavad erialaliselt (erialaline kirjandus, muud

ressursid), on leitavad ja kasutatavad.

Oma professiooni arendamiseks kasutan ikka vdga palju tehnoloogiat. Internetist

videod, helifailid, tekstid, tolkimised, digitaalsed sonaraamatud, hdsti palju (C)

Meil on vastavad lehekiiljed, kus on siis meil igasugused reeglid ja juhendid, seal ma

kdin vaatamas (F)

Vahendeid, mis laiendavad koolitaja professionaalset suhtlusvorgustikku (blogi, praktika

kogukonnad), kasutatakse vihem.

Facebook samamoodi, ka seal on mitmed kogukonnad, millel liige ma olen /.../ Ma ise
hetkel opin ka tihel MOOC kursusel (4)
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Ténapédevane tehnoloogia voimaldab kiiret ja suurt ligipddsu paljudele ressurssidele, mis
voimaldavad toetada oma erialaseid péddevusi. Lisaks personaalsetele keskkondadele
rohutatakse ka voimalusi, mida pakuvad erinevad erialased vorgustikud ja keskkonnad.
Kéesoleva uuringu tulemusena vaib jéareldada, et koolitajad kasutavad tehnoloogiat isiklikult
(,,vahes pean blogi*) voi mitteisiklikult (,,... seda saan oma kolleegidega jagada, seal on hea
asju kokku koguda“). Vajadus pakkuda Oppijatele parimat, on tinginud selle, et koolitajad
kasutavad erinevaid tehnoloogilisi ressursse. Tihtipeale on tehnoloogilised voimalused loodud
organisatsioonide poolt ning siis on ettevotte poolsed eesmargid tinginud selle, et koolitaja

peab oma professionaalset arengut toetama tehnoloogiaga.

Oma erialaga seotud professiooni toetamine tehnoloogiliste vahenditega on oluline padevus,
uuringu tulemusena voib véita, et koolitajad kasutavad tehnoloogilisi voimalusi, mis toetavad

nende erialaseid kompetentse.

4.2. Seos e-Oppealasel taienduskoolitusel haridustehnoloogiliste

padevustega
Ankeetkiisitluses  selgus positiivne seos tdiskasvanute koolitajate  e-Oppealastes
taienduskoolitustes osalemise ja haridustehnoloogiliste padevuste vahel. Samas selgus ka
koolitajate vahene osalemine haridustehnoloogiaalastel tdienduskoolitustel, seminaridel (79-st
oli osalenud 23). Uurimuseesmargist lahtuvalt oli oluline leida kas ja mil mééral esineb seos
taiskasvanute  koolitajate  haridustehnoloogilistel ~ padevustel ja  e-Oppealastes

tdienduskoolituste osalemise vahel.

43



Opidisain

5— Oppemeetodite valimine
Oppematerjalid
Opijuhised

Kvaliteet

Allikate usaldusvaarsus
Méuetekohane
refereerimine
Autoridigused
Opikeskkonnad
Oppetoo labiviimine
Suhtlusvahendid

Juhendamine
Hindamismeetodid
3] [ Reflektsioon
2—
1+
n_

Osalenud haridustehnoloogilisel  Ei ole osalenud haridustehnoloogilisel
taiendkoolitusel taiendkoalitusel

Joonis 9. Tdienduskoolituse roll haridustehnoloogilistes pddevustes

Analiitisi tulemusena leiti teatud erinevus péddevustes kahe erineva grupi (on osalenud
haridustehnoloogilises  tdienduskoolituses; ei ole osalenud haridustehnoloogilises
tdienduskoolituses) vastajate vahel, kes on osalenud haridustehnoloogilises tdiendkoolituses ja
kes mitte. Koolitajate, kes olid ldbinud mingigi haridustehnoloogia-alase koolituse voi
seminari, haridustehnoloogilised padevused olid nende enesehinnangute jirgi paremad.
Risttabelite hindamisel leiti pddevusvaldkonnad (Opijuhiste koostamine ja autoridiguste
tundmine), mille puhul voib hinnata, et on olemas statistiline seos tdiskasvanute koolitajate
haridustehnoloogiliste pddevuste tasemetes erinevate koolitajate gruppide (on osalenud
haridustehnoloogilises  tdienduskoolituses; ei ole osalenud haridustehnoloogilises

tdienduskoolituses) vahel.

Intervjuudest selgus, et koolitajad, kes kasutavad voimalust oma e-Oppealaseid padevusi
toetada tdienduskoolitustega (,,Ma ise hetkel opin ka iihel MOOC kursusel*‘) on ka paddevamad
kasutama erinevaid tehnoloogiaid tdiskasvanute Oppimise toetamiseks (,,..kuhu saab koos
kirjutada voi siis saab koos mingeid moistekaarte teha, nt Mindmeister. Selliste seinade voi

tahvlitena kasutan ka Conceptboard’i. ).
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Seos tdienduskoolituse ja haridustehnoloogiliste péadevuste vahel tingib jérelduse, et
taiskasvanute koolitajate pakutav tdienduskoolitus peab sisaldama ka haridustehnoloogiliste

padevuste toetamist.

4.3.Koolituskava raamistik
Kéesoleva t60 eesmidrk oli lisaks tdiskasvanute koolitajate padevuste kaardistamiseks ka
viljapakkuda tiiskasvanute koolitajate tdienduskoolituse kavand, mis pdhineb koolitajate
haridustehnoloogiliste padevuste enesehinnangutel ja intervjuu tulemustel. Tdienduskoolituse
eesmargiks on toetada tdiskasvanute koolitajatele haridustehnoloogiliste padevuste kujunemist
ja vdoimaldada tdiskasvanute koolitajatel omandada siisteemsed ja terviklikud teadmised ning
oskused tohusat dppimist toetava e-Oppe koostamiseks ja labiviimiseks tdiskasvanu Oppijatele.
E-koolitus véimaldab koolitajal kogeda ennast e-Gppijana, margata millised juhendamised ja

tegevused talle dppijana sobivad, millised mitte, millised tegevused toetavad e-Oppimist.

Koolituse viljatootamise aluseks on ADDIE mudel (Allen, 2008), mis voimaldab koolitust
tsiikliliselt arendada. Mudel hdlmab endas e-koolituse analiitisi, kavandamist, valjatootamist,
labiviimist ja hindamist. Analiiiisi etapis kirjeldatakse dra sihtgrupp (olemasolevad teadmised,
kogemused), hetke olukord koolitajate haridustehnoloogilistes pddevustes ning ja soovitud

olukord. Kavandamise etapis sOnastatakse oodatavad opivaljundid ja tasemed.

Koolitus on praktiline ja sisaldab lisaks teooriale ka praktilisi toid (tipsem iilevaade toodest ja
teemakohastest Opieesmdrkidest Lisas 2). Koik praktilised t66d voimaldavad oppijal
rakendada teoorias Opitut ning kasutada vilja to6tada Oppevahendit voi -metoodikat ka
edaspidi reaalselt e-koolitussituatsioonis. Koolituse keskkonnaks on koolitajatele tuttav
Moodle, mis vOimaldab Oppijal tuttava keskkonna tottu koheselt siiveneda sisusse. Teine
pohjus Moodle kasutamiseks on, et koolitajatel on voimalik tunnetada keskkonda Sppijana,

mis omakorda toetab nende endi dpidisaini oskusi.

Koolituse maht on 40 akadeemilist tundi. Koolituse kestvus on 6 nddalat ning see eeldab, et
oppijal oleks voimalik iganddalaselt tegeleda Oppimisega orienteeruvalt 4-7 akadeemilist
tundi. Juhendaja annab tagasisidet tehtud t6odele e-Oppe keskkonnas kirjalikult, ndustab uute
meetodite osas, annab soovitusi. Lisaks juhendaja panusele on koolituse ressursiks ka oppijad
ise, kes Oppiva kogukonna kontseptsiooni pdhiselt iiksteist toetavad, ndustavad, abistavad.
Koolituse ldabiviimine Moolde e-oppe keskkonnas vdimaldab Oppijal omandada ka e-Oppe
keskkonnas Oppimise kogemus, mis omakorda toetab oluliselt planeeritava e-koolituse
planeerimist, disainimist ja ldbiviimist.
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Teemad:

o Oppeprotsessi kavandamine

e E-koolituse struktuur ja disain, opijuhis
o Hindamise kavandamine

e Tehnoloogiliste vahendite valik

o Sisu ja Oppematerjalide véljatodtamine
e E-koolituse véljatodtamine

e E-koolituse labiviimine

o Kvaliteet e-koolituses
Pérast koolituse edukat 1opetamist osalejad:

o Teavad e-koolituse planeerimise, disainimise, labiviimise ja hindamise pohimotteid

o Oskavad disainida esialgse kavandi oma e-koolitusele ldhtuvalt Gpieesmarkidest

e Oskavad luua dpijuhist

e Oskavad kasutada vdhemalt {ihte uut sisuloomise ja hindamise vahendit ldhtuvalt
Opieesmargist

o Teavad e-koolituse kvaliteedihindamise pohimotteid

Kogu e-koolituse ajal tegeleb iga Oppija oma e-koolitusega, koolituse 1dpuks valmib: e-
koolituse projekti plaan: sihtrithma kirjeldus, e-koolituse eesmargid, Opiviljundid, struktuur,

ithe oppematerjali struktuur, valitakse hindamisevahendi ja refleksioonivahend.

46



5. Kokkuvote

Antud uurimuse eesmargiks oli vilja selgitada tdiskasvanute koolitajate hinnangud oma
haridustehnoloogilistele pddevustele, moota kas ja milline on haridustehnoloogilise
tdienduskoolituse tdhtsus tdiskasvanute koolitaja e-Oppealastele pddevustele ning koostada

tdienduskoolituse kava koolitajate haridustehnoloogiliste padevuste kujunemise toetamiseks.

E-Ope tootajate tdienduskoolituses tdiskasvanute Oppes on kasvav trend ning
organisatsioonide ootused kvaliteetsele e-dppele on suured. Ettevotted ndevad e-Oppes nii
ressursside kokkuhoidu kui ka to6tajate vajalike padevuste toetamise voimalust. Taiskasvanud
oppijate edukus e-Oppes on seotud koolitajate haridustehnoloogiliste pddevustega e-Oppe
kavandamisel, ldbiviimisel, hindamisel. Oluliseks muutub ka koolitajate professionaalne
areng ning osalemine e-Oppealastes tdienduskoolitustes. Seega on oluline uurida, millised on

Eesti tdiskasvanute koolitajate haridustehnoloogilised padevused.

Taiskasvanute koolitaja kutsestandard méératleb dra erinevatel kutsetasemetel tdiskasvanute
koolitajate oskused, kogemused, teadmised, hoiakud, vdirtused, mis toetavad tdiskasvanute

Oppimist, kuid nimetatud standard ei kisitle haridustehnoloogilisi padevusi.

Uurimuse eesmirgi  saavutamiseks uuriti  teoreetilist materjali, mis puudutas
haridustehnoloogilisi pddevusi, tdiskasvanute Oppimise toetamist e-Oppes, viidi ldbi
kombineeritud andmekogumisega empiiriline uuring, mis sisaldas  veebipdhise
ankeetkiisitluse (79 koolitajat) ja poolstruktureeritud intervjuude ldbiviimist (6 koolitajat), et
kaardistada  tdiskasvanute koolitajate  haridustehnoloogilised péddevused koolituse
ettevalmistamisel, ladbiviimisel, hindamisel ja oma professionaalse arengu toetamisel.
Kiisitlus voimaldas saada vastused suuremalt valimilt, kuid intervjuud lubasid uurijal minna

stigavamale ning moista, milliseid tehnoloogiaid kasutatakse ning millised on arusaamad.

Uuringu tulemused néitasid, et kdige ndrgemalt hindasid koolitajad oma padevusi e-koolituse
kvaliteedi hindamisel. Ka intervjuudest selgus, et koolitajad moistavad védga erinevalt
kvaliteeti ja selle kriteeriumeid e-dppe kontekstis. Oppematerjalide koostamise pidevus oli
samuti isna madala hinnanguga. Intervjuude tulemusena selgus, et Oppesisu koostamine
enamasti piirdub kontoritarkvaraga tekstidokumentide ja esitluste koostamisega, vihesel
madral on ka videote ja helifailide kasutamist. Kuigi koolituse kvaliteeti osatakse hinnata
opijuhise jargi ning koolitajad toovad vélja, et mida selgem ja arusaadavamad juhendid, seda
paremini jouab Oppija oma Opieesmaérgile, siis oskused juhiseid seostada Oppijate arvamusega

on vidhesed. Osatakse kiill koostada kavasid, kuid seda ei tehta tihtipeale dppija Opivéljundite
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saavutamist arvestades, veelgi vihem arvestatakse Oppijate tagasisidet kavade koostamisel.
Ka oma piddevusi dppemeetodite ja Opikeskkondade kasutamise kohta e-koolituses hinnati
koolitajate poolt tisna kesiselt. Uuringu kvalitatiivne osa selgitas vilja koolitajate kogemused
e-oppe  keskkondadega. Usna  ootuspiraselt kasutavad  koolitajad  enimlevinud

Opihaldussiisteemi Moodle.

Refleksiooni ja eneseanaliilisi toetamise oskused e-Oppes on samuti koolitajate
enesehinnangutes haridustehnoloogiliste péadevuste kontekstis keskmisest kesisemad.
Koolitajad mdistavad, et refleksiooni toetamine on oluline dppimise tdhustamiseks, kuid ei
oska vilja tuua tehnoloogilisi vahendeid voi uuenduslik meetodeid selle tegemiseks. Intervjuu
tulemused selgitavad, et koolitajad kasutavad eneseanaliilisiks mingil maaral koolituse
oppijate poolset tagasisidet, kus dppijad saavad ka iseendale hinnangu anda. Viahesel mairal
kasutatakse ka refleksiooni iilesandeid ning tehnoloogiatest oli vélja toodud tihel korral ka
sotsiaalse tarkvara voimalusi eneseanaliiiisi toetamiseks (,,7witterit kasutan, et oppija paneks

ise ennast oppijana rohkem tihele).

Hindamismeetodite kasutamine, opijuhised ja —kavade koostamine, suhtlemise toetamine,
juhendamine e-dppes olid padevusvaldkonnad, mis hinnati koolitajate poolt keskpiraselt.
Intervjuude tulemusena selgus, et dpijuhised on olulised koolitajate arusaamistes voimaldades
nii tdiskasvanute Oppimise toetamist aga lihtsustades ja koolitaja juhendamist. Suhtlemise
toetamiseks kasutatakse Gpihaldussiisteemi vahendeid, e-posti, kuid toodi vilja ka sotsiaalse
tarkvara tehnoloogiaid suhtlemise toetamiseks — Skype, Facebook, Google+ jne. Paremad
enesehinnangu tulemused olid seotud autoridiguste jdlgimisega, allikate usaldusvdirsuse

hindamisega ning nduetekohase viitamisega.

Koolitajad hindasid oma professionaalse arengu toetamist tehnoloogia abil ning osalemist e-
Oppealastes  koostoovorgustikes  tagasihoidlikult.  Koolitajad otsivad ja leiavad
haridustehnoloogiaalast teavet internetist, osalevad voOimalusel ka e-Oppes. Oma
professionaalse arengu toetamiseks osati intervjuus kiill nimetada vahendid (nt blogi), kuid

nende aktiivset kasutamist kidesolev uurimus ei kinnitanud.

Kvantitatiivse uuringu osana selgus positiivne seos koolitajate haridustehnoloogiliste
padevuste ja e-Oppealastes tdienduskoolitustes osalemise vahel. Koolitajad, kes olid osalenud
monel e-Oppealasel tdienduskoolituses voi seminaril, hindasid oma haridustehnoloogilisi

padevusi korgemalt. Ka intervjuu tulemused kinnitasid seda — vastajad, kes iitlesid end
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osalevat e-Oppealastes tdienduskoolitustes, olid ka varmavad kasutama uuenduslikke

lahenemisviise e-Oppes.

Tulemustes on ndha, et tdiskasvanute koolitajate haridustehnoloogilised padevused on
moningates valdkondades kesised ning tdienduskoolitus on abiks padevuste kujundamise
toetamisel, seega on vajalik tdiskasvanute koolitajatele ldhtudes nende koolitusvajadusest
koostada e-Oppealaste pddevuste kujundamise toetamiseks tdienduskoolitus. Lahtudes
taiskasvanud Oppija ootustest e-Oppele ja kidesoleva t66 uurimustulemusest koostati koolitajate
koolitamiseks koolituskava raamistik. Koolitus kitkeb endast teemasid kogu koolitusprotsessi

ulatuses, kuid ldbivaks teemaks on kvaliteet e-Oppes.

Kidesoleva wuuringu tulemused toovad vilja, et [Eesti tdiskasvanute koolitajate
haridustehnoloogilised kompetentsid on mdnedes padevusvaldkondades keskpirased ning
vajavad arendamist. Koolitajate osalemine e-oppealastel tdienduskoolitustel v3i seminaridel
toetavad haridustehnoloogiliste padevuste kujunemist, seega on tdhtis koolitajatele see

vOimalus luua.
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Summary

The purpose of this study was to identify adult educators' self-assessment of their educational
technology competencies (ETC), measure if there were relationship between adult trainers
ETC and their participation in digital learning trainings or seminars; and to create training

program to trainers to support their development of ETC.

E-learning is a growing trend in educating adults and many researches highlight the

importance of trainers’ skills and competencies to produce and run quality e-learning courses.

Adult trainers’ competence standard includes only ICT competences which do not equal
educational technology competences. In this research was used technology competencies

model which are used in schools and universities.

To meet the purpose, a mixed method research was conducted. As part of a quantitative study
(questionnaire survey answered by 79 adult trainers) studied trainers’ self-assessments about
their educational technology competence to plan, run and evaluate e-trainings. In qualitative
part-study (6 adult trainers were interviewed) asked what kind of technology were trainers’

using and how they supported their professional skills with technology.

The competencies are lower than average in following competences: e-learning quality
assessment, creation of e-learning materials and content, use of e-learning environments, use
different learning methods. In interviews rose up that to create learning contents like texts and
presentations the adult trainers are using mostly office programs. Mostly they use the Moodle
learning management system to support the e-learning and so to create learning content,

assessments etc. Moodle’s resources are used.

The competences in covering skills that support adult students’ reflection and self-analysis,
creating assessment methods and support assessing with technology, creating study guides are
averagely good, but as there are some dispersion, there are potential to improve these
competences as well. Highest results got competencies in monitoring copyrighting,

assessment of the reliability of the sources and proper referencing.

The results show that in some areas the educational technology competencies of adult trainers
are poor. This study shows also positive relevance between adult trainers ETC and their
participation in digital learning trainings or seminars so as an result of this study there were

created training program to support adult trainers educational technology competencies.
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Lisa 1 - Ankeetkiisitlus

Hea koolitaja!

E-Ope ja haridustehnoloogia on iiha kindlamalt kanda kinnitamas tdienduskoolitustes.

Koolitajad kasutavad digitaalse Oppimise vdimalusi klassikoolituste tdiendamiseks voi

iseseisvalt e-koolituste libiviimiseks.

Koolitajate haridustehnoloogilised péadevused varieeruvad ning kvaliteetse e-koolituse

moistest saadakse véga erinevalt aru, seega on oluline mdista, millised on Eesti koolitajate e-

oppe alased teadmised ja oskused.

Palun Sinu kaasabi ja panust koolitajate haridustehnoloogiliste padevuste hindamise kiisitluse

labiviimisel!

Kisitlusele vastamine votab aega 10-15 minutit.

1.

Oppeprotsessi ettevalmistamine

1.1.Milline jirgnevatest viidetest kirjeldab koige rohkem Sinu oskusi opikeskkonna

O
O

kujundamisel IKT vahendeid ja voimalusi kasutades?

Oskan kirjeldada, kuidas IKT vahendeid saab kasutada koolitusprotsessis

Leian ja oskan kasutada levinumad IKT vahendid koolitusprotsessi kavandamiseks ja
Oppematerjalide loomiseks

Leian ja oskan kasutada keerulisemad ja uuemad IKT vahendeid koolitusprotsessi
kavandamisel ja Oppematerjalide loomisel

Oskan wvalida IKT vahendeid koolitusprotsessi ldbiviimiseks, mis toetavad
Opiviljundite saavutamist, arvestades sihtgrupi vajadusi

Oskan valida IKT vahendeid koolitusprotsessi kavandamisel ja Oppematerjalide
loomisel koostoos kolleegidega, teiste koolitajatega. Valitud vahendid toetavad

opiviljundite saavutamist, arvestades sihtgrupi vajadusi.

fo}e)



1.2.Milline jidrgnevatest viidetest kirjeldab kéige rohkem Sinu oskusi e-koolituseks

OO0 0 0

O

sobivate 6ppemeetodite valimisel?

Nimetan dppemeetodeid, mis on rakendatavad e-koolitusel

Kirjeldan isikliku kogemuse pohjal dppemeetodite kasutamist e-koolituses

Kavandan dppemeetodite kasutamist e-Oppe eesmirkidest ldhtuvalt

Valin e-koolituse dppemeetodid ldhtudes dppijate eriparast, erinevatest Opistiilidest ja
opiviljunditest

Analiitisin - ja kavandan e-koolituses Oppemeetodeid, toetudes erinevatele
motlemistasanditele (teadmine, arusaamine, modistmine, slinteesimine jne.), saadud

tagasisidele ning lihtudes Opiviljunditest, eesmarkidest ja dppijate eriparast

1.3.Milline jargnevatest vaidetest Kkirjeldab kéige rohkem Sinu oskusi e-koolituse

O O

materjalide koostamise, avaldamise ja jagamise kohta?

Otsin dppematerjale repositooriumitest ja kasutan neid e-koolituse ldbiviimisel
Kohandan leitud dppematerjale e-koolituse dppe-eesmirkidest ja sihtgrupist 1dhtuvalt
Loon lihtsamaid Oppematerjale e-koolitusel ja jagan neid erinevates
internetikeskkondades mirksdnade abil

Kavandan ja loon keerukamaid Oppematerjale ning jagan neid repositooriumites
metaandmetega varustatult

Kavandan, loon ja jagan keerukamaid Oppematerjale, lahtudes e-Oppematerjalide

kvaliteedinduetest ja tagasisidest



1.4.Milline jirgnevatest viidetest kirjeldab koige rohkem Sinu oskusi koolituskavade

O

O d

ja opijuhiste koostamisel e-koolituses?

Kirjeldan koolitusprotsessi reguleerivaid kavasid ja juhiseid isiklikule kogemusele
toetudes

Leian ja kohandan koolituseks vajalikud kavad ning juhised Oppe-eesmirkidest ja
sihtgrupist lahtuvalt

Koostan iseseisvalt dppetddks vajalikud kavad ja juhised

Koostan kavad ja juhised, mis toetavad Opivdljundite saavutamist ning arvestavad
Oppijate eripira

Koostan koolituseks vajalikke kavasid ja juhiseid eneseanaliilisist ning tagasisidest

lahtuvalt

1.5.Milline jirgnevatest viidetest kirjeldab koige rohkem Sinu oskusi kvaliteedi

O

O

hindamisel e-koolituses?

Maistan ja kirjeldan e-koolituse kvaliteedinoudeid

Arvestan  kvaliteedinduetega  e-koolituse ja  digitaalsete = Oppematerjalide
véljatddtamisel ning arendamisel

Hindan enda ja teiste koolitajate e-koolitusi ning digitaalseid dppematerjale lahtuvalt
kvaliteedinduetest

Esitan ettepanekuid kvaliteedinduete tdiendamiseks ja muutmiseks

Osalen kvaliteedinduete tdiendamisel ja vdljatodtamisel. Koostan kvaliteedinduetele

vastavaid hindamismaatrikseid

1.6.Milline jirgnevatest viidetest kirjeldab koige rohkem Sinu oskusi allikate

[

usaldusvéairsuse hindamisel?

Pohjendan allikate usaldusvaarsuse hindamise vajadust

Digitaalsete dppematerjalide koostamisel hindan allikate usaldusvéérsust

Hindan oma t66s allikate usaldusvdérsust, ldhtudes hindamise pdhimotetest ja
juhenditest

Hindan allikate usaldusvdidrsust ja suunan oppijaid juhinduma allikakriitilisuse
pOhimadtetest

Nodustan ja suunan oppijaid juhinduma allikakriitilisuse pohimaotetest



1.7 Milline jirgnevatest viidetest kirjeldab kdige rohkem Sinu oskusi nduetekohaselt

O0000

refereerida ja viidata?

Pdhjendan refereerimise ja viitamise vajadust

Refereerin ja viitan kasutatud allikatele

Refereerin korrektselt ja viitan nduetekohaselt, ldhtudes vastavatest juhenditest
Suunan 6ppijaid korrektselt allikaid refereerima ja neile viitama

Noustan ja suunan dppijaid nduetekohaselt refereerima ja viitama

1.8.Milline jirgnevatest viidetest kirjeldab kdige rohkem Sinu oskusi autoridiguse ja

OO0 0 0

O

litsentseerimise osas?

Pdhjendan autoridiguste ja litsentseerimise vajadust

Jargin autoridigusi ja litsentsitingimusi teiste autorite teoste kasutamisel

Jargin autoridigusi ja litsentseerin sobival viisil oma materjale

Jargin autoridigusi ja suunan Oppijaid juhinduma autoridiguse headest tavadest ning
litsentsitingimustest

Noustan ja suunan Oppijaid ning kolleege jirgima autoridigusi ja autorikaitse hdid

tavasid ning litsentsitingimusi



2.

Oppeprotsessi libiviimine

2.1.Milline jirgnevatest viidetest kirjeldab kéige rohkem Sinu oskusi e-koolituse

O
O

keskkondade kasutamise kohta?

Nimetan levinumaid e-oppe keskkondi ja kirjeldan nende kasutamise voimalusi
Kirjeldan e-dppe keskkondades dppetdo kavandamise pdhimdtteid ja hdid tavasid
Haldan e-koolitusi ja kavandan Sppetood e-Oppe keskkonnas mitmekiilgselt, ldhtudes
Oppe-eesmarkidest

Arvestan Oppetdd kavandamisel e-Oppe keskkonna sihtriihma eripédra, erinevaid
Opistiile ja opivaljundeid

Arvestan e-Oppe keskkonna kujundamisel sihtrithma eripdra, erinevaid Opistiile ja

opiviljundeid ning haldan dpikeskkondi

2.2.Milline jargnevatest viidetest kirjeldab kdige rohkem Sinu oskusi IKT vahendite

O

ja voimaluste kasutamise kohta dppetoo ldabiviimisel?

Loetlen erinevaid IKT vahendeid ja nende kasutamise voimalusi dppeprotsessis
Kasutan IKT vahendeid ja nende kasutamise vdimalusi Oppeprotsessis, ldhtudes
isiklikust kogemusest

Kasutan erinevaid IKT vahendeid ja nende vdimalusi Oppeprotsessis ldhtuvalt
konkreetsetest dppetegevustest

Valin ja kasutan erinevaid IKT vahendeid ning nende vdimalusi Oppeprotsessis
lahtuvalt konkreetsetest dppetegevustest ja dppijate dpistiilidest

Analiiiisin ja hindan erinevate IKT vahendite sobilikkust Gppeprotsessis ning vajadusel

kohandan opikeskkonda



2.3.Milline jirgnevatest viidetest Kkirjeldab koéige rohkem Sinu oskusi

OO0 0 0

O

suhtlusvahendite kasutamise kohta koolitusel?

Nimetan suhtlusvahendeid, mida saab kasutada koolitusel

Kasutan suhtlemiseks digitaalseid suhtlusvahendeid

Kasutan digitaalseid suhtlusvahendeid ja -keskkondi lahtudes koolituse eesmarkidest
Kasutan digitaalseid suhtlusvahendeid ja -keskkondi, mis toetavad efektiivselt
Opiviljundite saavutamist ja dpikogukonna toimimist

Noustan teisi koolitajaid digitaalsete suhtlusvahendite ja -keskkondade kasutamisel.

Hindan suhtlusvahendite ja -keskkondade rakendamise efektiivsust koolitusel

2.4 Milline jiargnevatest viidetest kirjeldab koige rohkem Sinu oskusi juhendamise

O 0 a0

kohta e-koolitusel?

Kirjeldan e-dppes juhendamisega kaasnevaid eriparasid

Juhendan ja toetan Oppijate iseseisvat t60d e-Oppekeskkonnas

Viin koolitusprotsessi 1dbi vastavalt kavandatule, toetades ja juhendades Oppijaid
Opieesmérkide saavutamisel

Juhendan eesmirgipdraselt Oppijate iseseisvat t60d e-Oppe keskkonnas, arvestades
Opiviljundeid ja tagasisidet

Analiiiisin tagasiside pdhjal juhendamise tulemuslikkust ja vajadusel tiiustan seda



2.5.Milline jirgnevatest viidetest kirjeldab koéige rohkem Sinu oskusi

O ad

hindamismeetodite ja tagasiside kasutamise kohta e-koolituses?

Kirjeldan e-dppes hindamisega ja tagasisidega kaasnevaid eripdrasid

Pdhjendan, kuidas e-0ppes Opitulemusi hinnata ja tagasisidet organiseerida. Kasutan e-
Oppes tagasisidet ja hindamismeetodeid

Valin ja rakendan levinumaid hindamise ning tagasiside meetodeid, mis vastavad e-
Oppe eripdrale

Kasutan koolitades erinevaid Oppijaid motiveerivaid hindamise ja tagasiside
meetodeid. Analiiiisin tagasiside pohjal t66 tulemuslikkust

Noustan kolleege ja Opetan eesmargipdraselt, kasutades erinevaid Oppijaid

motiveerivaid hindamise ja tagasiside meetodeid ning arvestades e-0ppe eriparasid

2.6.Milline jéargnevatest viidetest kirjeldab koige rohkem Sinu oskusi 6ppijate

O

O O

suunamise kohta isiklike kogemuste refleksioonile ja métestamisele e-koolituses?
Rakendan Oppijatega vahemalt tihte refleksiooni meetodit

Valin (lilesandest ldhtuvalt) sobiva refleksiooni meetodi ja juhendan Oppijaid selle
rakendamise

Juhendan dppijaid kaasdppijate refleksioonide kommenteerimisel ja motestamisel
Analiiiisin ja hindan Oppijate refleksioone

Suunan Oppijaid oma kogemuste jarjepideval, pikaajalisel ja siisteemsel

reflekteerimisel isikliku voi rithma e-portfoolio abil



3. Uldandmed

3.1.Sugu
O Mees
O Naine

3.2.Haridus

O pohiharidus
O kutseharidus
O keskharidus
O kesk-eriharidus
O korgharidus

3.3. Tookogemus koolitajana aastates

34.Kas omad koolitaja Kkutset (viljaandja Eesti Tiiskasvanute Koolitajate
Assotsiatsioon Andras)?

O Jah

O Ei

3.5.Kas oled osalenud haridustehnoloogilis(t)el tidienduskoolitus(t)el, kui jah, siis
palun kommenteeri, millis(t)el?

O Ei

O Jah,
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Lisa 2 - Koolitajate tiienduskoolituse kava haridustehnoloogiliste pidevuste toetamiseks

TEEMAD

TEGEVUS

EESMARGID

Sissejuhatus e-koolitusele

Toetab haridustehnoloogilist pddevust: suhtlemine, oppija eneseanaliiiisi toetamine

Tutvumine e-
koolituse
eesmirkidega ja
Opikaaslastega

Enesetutvustamine

~

Lisada oma profiilile tutvustus ja
foto endast. Tutvustuse
tegemiseks kasutada vahenditeks
videot, heli, pilti.

Sonastada oma dpieesmargid ja

Oppija tajub ennast dppijana ja
rithma litkmena.
Maiiratleb oma dppimise

eesmargid

Opieesmarkide lisada vastava iilesande vastuseks
seadmine
Oppeprotsessi kavandamine ja ettevalmistamine
Toetab haridustehnoloogilist pddevust: e-koolituse disain
E-koolituse Tutvuda teooriaga Teab dpidisaini kontseptsiooni ja

disainimine ja disaini

Koostada plaan (struktuur) e-

vajalikkust e-koolituse

mudelid koolituse disainimiseks', jargi viéljatodtamisel
plaani iganidalaselt ning tdienda
seda
E-koolituse Tutvuda teooriaga sihtrithma Oskab sihtriihma analiiiisida

sihtrithma analiiiis

analiiiisi vajalikkusest
taiskasvanute Oppimises
Koostada oma loodava e-
koolituse sihtrithma analiiiis

Sisestada see tilesande vastuseks

Lugeda viahemalt kahe

jargmistest aspektidest: kas
tegemist on avaliku koolitusega,
sisekoolitusega? Millised on
oppijate tehnoloogilised oskused,
millised voimalused tehnoloogiale

ligipddsemiseks, kas ja mil madral

! Iga tehtud t66 on eelduseks jirgmisele iseseisvale toole ehk iilesanded peab sooritama

digeaegselt ja jarjekorras.
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kaasoppija sihtrithma analiiiise
Tuua vilja foorumisse kolm
olulisemat kriteeriumit sihtriihma
maédratlemises ning kolm raskust

sihtrihma mééaratluses

on vaja F2F kohtumisi? Millised
peavad olema tehnoloogilised ja
valdkonnalised teadmised ja

oskused, et osaleda e-koolitusel?
Moistab sihtrithma analiilisimise

tahtsust e-koolituse planeerimisel

E-koolituse

opieesmarkide

Tutvuda teemakohase teoreetilise

raamistikuga opieesmarkide ja

Oskab sOnastada e-koolituse

Opieesmarki

piistitamine ja opivaljundite sdnastamise kohta. | Oskab sonastada e-koolitusele
opivéljundite Sonastada oma e-koolituse Opivéljundid: mida Sppija suudab
sOnastamine Opieesmargid ja Opiviljundid teha, teab, millised teadmised,
Sisestada see vastusena oskused, hoiakud on omandanud
tilesandele parast e-koolituse 16ppu
Lugeda vahemalt kahe minimaalsel tasemel.
kaasoppija poolt koostatud Mbistab, miks on oluline
Opieesmargid ja vdljundid ja neid | arusaadavalt sonastada e-koolituse
konstruktiivselt kommenteerida | dpieesmairgid ja -vdljundid
Toetab haridustehnoloogilist pddevust: e-koolituse disain
Opikeskkonnad Tutvuda teooriaga: enimlevinud | Teab, mis on dpikeskkond.
Opihaldussiisteemid | dpihaldussiisteemid; Oskab kasutada iihte valitud
Standardid personaalsed dpikeskkonnad; opikeskkonda administraatorina,

Personaalsed

opikeskkonnad

sotsiaalne tarkvara
opikeskkonnana (FB, Googlet)
Rithmat66. Kolm rithma: Moodle
rithm, Facebook rithm,
WordPress rithm. Igas rithmas on
4-6 dppijat. Uurida valitud
keskkondi dppimise kontekstis,
jagada rollid rithmas — juhendaja,
administraator, Oppija. Kasutada
opikeskkonda prototiiiibina
(sisesta Oppematerjal,

Opililesanded, tagasiside) ning

Opetajana ja dppijana

Mbistab, millistel juhtudel on
standardid olulised opikeskkonna
valikul

Oskab hinnata dpikeskkondasid

Opieesmarkide toetamisel
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tuua vélja torked, probleemid
erinevates rollides. Koosta
kasutajalugu {ihe e-koolituse
néitel. Esita kasutajaloosse
ekraanipildid erinevatest rollidest
vaadetele.

Sisestada iilesande vastuseks
Lugeda teiste gruppide toid
Individuaalne kokkuvdte
opikeskkondadest, kokkuvdte
vordleb oma kogemust teise
gruppi to6ga ning pohjendab,
miks valiti oma koolituse
disainimiseks just see keskkond.
Valida vilja dpikeskkond, kuhu
hakatakse oma e-koolitust

disainima ja sisestama

Toetab haridustehnoloogilist pddevust: dpijuhiste ja juhendite koostamine

Opijuhis Tutvuda teoreetilise materjaliga, | Oskab koostada dpijuhist oma e-
mis roll on dpijuhisel koolitusele
tdiskasvanute Oppimises Maistab, miks Opijuhis on oluline
Koostada oma e-koolitusele e-koolitusel.

Opijuhis ja esitada see vastusena | Oskab kolleege ndustada
iilesandele opijuhise loomisel

Lugeda kaasdppija Opijuhist
Kirjutada valitud dpijuhisele
konstruktiivne retsensioon ja

esitada see vastusena tilesandele

Toetab haridustehnoloogilist pidevust. Oppematerjalide koostamine ja hindamine

Oppematerjalide Tutvuda teoreetilise materjaliga | Oskab koostada dppesisu

koostamine oppesisu loomise, sh koostamise plaani Oskab koostada
disainiplaani, Oppesisu kasutades vihemalt {ihte mitte-
kvaliteedinduded kohta tekstilist meediat dppesisu
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Valida vilja iiks teema, mille
kohta koostada dppematerjali
struktuuri, mis sisaldab
Oppematerjali/ Gpiobjekti
eesmdirki, alateemasid, struktuuri
ja tehnoloogia kirjeldust koos
pohjendusega — tekst, audio,
video jne.

Leida mone olemasoleva
opiobjekt voi avaldatud
Oppematerjal, hinnata selle
kvaliteeti ning kasutada seda
oma e-koolitusel.

Rithmat6o. 4-6 litkmeline rithm
koostab dppematerjali etteantud
teemal kasutades erinevaid
tehnoloogiaid — nt Prezi koos
audioga, Youtube video loomine,
Tumbler, Jux, Smore,
Edicypages, screencast-o-
matic.jne. Rithmaliikmed voiksid
olla erinevate vahendite
kasutamise kogemusega. Koosta
disaini- ja ajaplaan dppematerjali
loomiseks, méadrata lilkmete
vastutused ja tulemused ldhtuvalt
Oppematerjali loomise kavast.
Esitada vastusena iilesandele
individuaalselt loodud
Oppematerjali struktuur ja
Kriitiline analiiiis leitud
oppematerjalile koos selgutusega

kas ja kuidas seda materjali on

loomisel.
Oskab kriitiliselt hinnata

olemasoleva Oppesisu kvaliteeti
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vOimalus kasutada oma e-

koolitusel, rithmatdona loodud

Oppematerjal.

Oppeprotsessi libiviimine

Toetab haridustehnoloogilist pddevust: suhtlemine ja juhendamine

Suhtlemine ja

juhendamine

Tutvuda juhendamise olulisust
taiskasvanute koolituse
labiviimisel.

Tutvuda iilevaatega
suhtlusvahenditest e-koolituses
Valmista ette ettekanne {ihe
suhtlemisvahendi tutvustamiseks
(5 min, Lisaks vahendi
tutvustusele ka selgitus, millist
suhtlemist see vahendid(id)
toetavad? Miks? Millist
suhtlemist vahend ei toeta?
Miks?)

Osaleda veebinaris
suhtlemisvahenditest, iga osaleja
esitab oma ettevalmistatud
esitluse

Lisada oma e-koolitusele ja

Opidisaini suhtlusvahendid

Teab, millist juhendamist
taiskasvanud dppijad vajavad
Moistab, miks on oluline
taiskasvanute e-koolituses
kasutada juhendamisel suhtlemist
Oskab kasutada vihemalt iiht uut
suhtlusvahendit e-koolituses
Oskab juhendada kolleege
suhtlusvahendite kasutamisel e-

koolitusel

Toetab haridustehno

loogilist pddevust: hindamise disainimine ja tehnoloogiline toetamine

Hindamine ja
Opianaliiiitika
Hindamismeetodid

Tagasiside

Tutvuda materjaliga
Opianaliititika,
hindamismeetodite ja
tagasisidestamise kohta
Lisada oma e-koolitusele
hindamise voimaldamiseks
tehnoloogia — testid, muud

hinnatavad tegevused

Teab, kuidas toetada
hindamismeetoditega seotud e-
koolitusese dpieesmadrkide
saavutamist.

Oskab opidisainis hindamist
planeerida

Oskab kasutada vahemalt lihte

hindamismeetodit
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(rithmat6od, arutlused), lisa need
vajadusel (kui ei ole juba lisatud)
Opijuhisesse.

Analiiiisi, millisel mééiral saad
kasutada Opianaliiiitikat oma e-
koolitusel

Sisesta tagasisidestamise meetod

oma e-koolitusele

Toetab haridustehnoloogilist pddevust: refleksiooni ja eneseanaliiiisi disainimine ja

tehnoloogiline toetamine

Refleksiooni

toetamine Oppimises

Tutvuda materjaliga refleksiooni
olulisusest tdiskasvanute
Oppimises

Disainida ja kasuta iiht
refleksiooni vahendit oma e-
koolitusel.

Kirjutada oma refleksioon
labitava e-koolituse kontekstis:
mis oli kdige tdhtsam asi, mida
sellelt koolituselt sain? Milline
teema vOi Opitegevus esitas
véljakutseid? Mis tundus
ajaraiskamisena? Milline oli
minu enese panus oma

Opieesmarkide saavutamiseks?

Maistab eneseanaliiiisi olulisust
taiskasvanute oppimise kontekstis.
Oskab kasutada uht refleksiooni

vahendit
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