Tallinna Ulikool

Informaatika Instituut

Anne Rosenberg

KOOLITUSMOODULI ,,OPPEPROTSESS DIGIAJASTUL

LOOMINE JA HINDAMINE

Magistritoo

Juhendaja: Piret Luik, PhD

Tartu Ulikool
AN 110 ) O T . e 2014
Juhendaja:........ooooiiiii o RN 2014
Instituudi direKtor:.....oovveiiie . S 2014

Tallinn 2014



Sisukord

SISSEJUHATUS ..ot 4
1. OPETAMINE DIGIAJASTU OPPEPROTSESSIS .....ocviiviiiiireieisiieieisie e 7
1.1. Digitaalsete vahendite rakendamine OPPEPIrOLSESSIS ....cvvrerrrririiirieiireeeriieeesieessireessinees 7
1.2. Digitaalsete vahendite roll dppivate kogukondade toetamisel ...........cccccoevviieiennnnne 11
1.3.  Opetaja roll ja padevused digiajasttl .........c.coovevererriiririreeeireeee s, 13
1.4.  Opetaja ettevalmistus digiajastu OPPEProtSESSIKS ........ovrrererrririeersereireseesssseseennn, 15
1.4.1.  Opetajaharidus digipddevuste arendamisel ...........c.coovovvereririverresisiseseeenans 16
1.4.2. Téiendharidus Opetajate digipddevuste arendamisel ...........ccccveviiiiieiciieennnn. 17

2. KOOLITUSMOODULI ,,OPPEPROTSESS DIGIAJASTUL* LOOMINE .................... 19
2.1.  Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul” pdhimdtted ja vajalikkuse pdhjendus. 20
2.2.  Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul kavandamine ja sisu loomine.............. 22
2.2.1. Koolitusmooduli teemad ja Spivaljundid .........ccccovvviiiiiiiiiiie e 24
2.2.2.  Sissejuhatav Opijuhis ja tegevuskava.........ccocovieiiiiiiicii 25
2.2.3. Interaktiivsed Oppematerjalid .........ccoceiieiiiiiiiieiici 26
2.2.4.  Opijuhised, iilesanded ja dppemeetodid ning alternatiiviilesanded.................... 27
2.2.5. Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid ............ccocooovviriiiiieneiencnce 29
2.2.6.  Oppija toetamine ja tagasisideStaming ............occcoeveveerererereerreriseesecee e, 29

2.3.  Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul* valikiilesannete testimine ja muudatuste

SISSEVIIMINE ...ttt bt r et s e ettt r e r e nn e 30
2.4. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul® iilesehitus Moodle keskkonnas .......... 31
2.5.  Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul® piloteerimine ............c.c.ccerrvererrunnn. 32
2.5.1.  Ulevaade koolitusmooduli pilootriiimast..............cccevevreereverersieceereeieeseeeseienans 32
2.5.2.  Ulevaade koolitusmooduli piloteerimise SppeprotSessist ..........oovrrererririrererennns 33
2.6. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul hindamine ja analiiiis......................... 36
2.6.1. Tulemuste tdlgendamine kontaktpdevade refleksioonide pdhjal..............c......... 36
2.6.2. Tulemuste tdlgendamine osalejate tagasiside kiisimuste pohjal...............c.c....... 38

2.6.3.  Parenduste ja tiienduste sisseviimine koolitusmoodulisse ,,Oppeprotsess

IIAJASTUL™ L. 41
KOKKUVOTE ...ttt sttt sttt senssse e s s 44
SUMMAOARY ..ottt ettt eees sttt sttt n et n st en et n s nensens 46
VIHDATUD ALLIKAD ..ottt eetsse s s esses s s sassessesssss s sen st essesn s senessenns 47



Lisa 1. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul* tegevuskava.............occevvevvererrreesninnns 54
Lisa 2. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul** sissejuhatav Spijuhis ............cccvrrrvrvrnnee. 57
Lisa 3. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul* esimese kontaktpieva kava................... 58
Lisa 4. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul teise kontaktpieva kava ...............c........ 59
Lisa 5. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul* kolmanda kontaktpieva kava................ 60
Lisa 6. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul tagasiside kiisitluse ankeet.................... 61



SISSEJUHATUS

Oppimine ja dpetamine on aegade jooksul muutunud, info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
voidukéik viimastel aastakiimnetel on neid muutusi Oppeprotsessis oluliselt kiirendanud
(Dilworth et al., 2012; Kori, Pedaste, Leijen, & Mieots, 2014). Opetaja roll ei ole enam
mitmete uurijate (Resnick, 2002; Ugur, Pruulmann-Vengerfeldt, Lauk, Raudvassar &
Metsoja, 2008) arvates kaugeltki traditsiooniliselt teadmiste edastamine, nii nagu see oli veel
moned aastakiimned tagasi. Eesti elukestva dppe strateegias 2020 (2014) on vilja toodud
Euroopa Parlamendi soovitus liikmesriikidele, mis maéiratleb teadmisi ja votmepadevusi,
mida peab tidnane Oppija koolist kaasa saama edaspidiseks eluks ja todjouturul toimetulekuks:
,»-..teadmised teaduse ja tehnoloogia alustest; infotehnoloogiline piddevus; Opioskused;
sotsiaalne - ja kodanikupdadevus; algatusvoime ja ettevdtlikkus; kultuuriteadlikkus ja
kultuuriline véljendusoskus ..., arendada loovust ja ettevotlikkust, probleemilahenduse - ja

meeskonnatdo oskusi, kriitilist motlemist ja analiilisioskust ning digipadevusi. (1k 7)

Eesti edestab teisi riike paljude e-lahendustega (Pihor & Batueva, 2012). Digiiihiskond vajab
hastiharitud ja loovat inimest, ent selleks ei saada pelgalt IKT-vahendite kasutamisega (Pihor
& Batueva, 2012; Resnick, 2002). Rohkem kui 20 aastat on Eesti koolid olnud varustatud
erinevate tehnoloogiliste vahenditega, tagatud on hea internetiithendus (Luik & Kukelmelk,
2011; Pihor & Batueva, 2012). Opetajad on osalenud mitmesugustes infotehnoloogia-alastes
projektides ja tidiendkoolitustel (Loogma, Ruus, Talts, & Poom-Valickis, 2009). Vaatamata
sellistele voimalustele, selgus OECD rahvusvahelise dpetamise ja Oppimise uuringu TALIS
(Teaching and Learning International Survey) 2007-2008 tulemustest, et dpetajad seadsid
teisele kohale vajaduse tdiendada end infotehnoloogia vallas. Uuringus osalenud 23 riigi
Opetajad, sealhulgas Eesti omad, arvasid, et nende oskused ei ole piisavad Gpetajale kui
innovaatilisele professionaalile, kes peaks rakendama tehnoloogiat oppimisel ja opetamisel
koige paremal viisil (Loogma et al., 2009). Tulemus on iillatav, aga samas ka arusaadav, sest
digiajastu pidevalt uueneva tehnoloogia kasutamine dppeprotsessi juhtimisel eeldab dpetajalt

selle valdkonna padevuste jarjekindlat arendamist, elukestvat enesetdiendamist (Loogma et
al., 2009).

Haridustootajatele pakutakse jatkuvalt uusi infoiihiskonna tehnoloogiaid ja kaasaaegseid

Ooppemeetodeid tutvustavaid koolitusi, kuid tdnapdeva Opetaja ei saa olla lihtsalt ,,tehnokratt*



(Cazden et al., 1996), sest digikodanik peab panustama tihiskonna kujundamisse ka sisuliselt
(Pihor & Batueva, 2012). Kindlasti peavad Opetajad olema tuttavad erinevate tehnoloogiliste
vahenditega dppijate toetamiseks (Wake & Whittingham, 2013), kuid opetajate digipddevuste
arendamine on vajalik eelkdige selleks, et nad suudaksid Oppeprotsessi kujundamisel
rakendada oma haridustehnoloogilisi oskusi nii uute teadmiste tekkimisel kui ka
oppemeetoditesse rakendamisel (Mishra & Koehler, 2006).

Kédesolevas magistritods — tdstatubki — uurimisprobleem, kuidas arendada Opetajate
haridustehnoloogilisi péadevusi nii, et nad oskaksid kujundada ja juhtida digiajastu
oppeprotsesse ning virtuaalseid dpikogukondi, kasutades tehnoloogia voimalusi. Magistrit6o
eesmark oli kirjeldada koolitusmooduli koostamist digiajastu Oppeprotsessi ja virtuaalsete

opikogukondade kujundamisel ning hindamisel.
Toole seatud eesmérgi saavutamiseks piistitati jargmised uurimisiilesanded:

1. Kirjeldada ja analiiiisida erialast kirjandust digiajastu koolituse korraldamiseks.
2. Kirjeldada koolitusmooduli kavandamist ja koostamist, mis suurendab erinevate
haridustasemete dpetajate ja haridustodtajate haridustehnoloogilisi padevusi.

3. Analiiiisida, hinnata ja parendada koolitusmoodulit pilootkoolituse jarel.

Kéesoleva magistritdd eesmargi saavutamiseks tegevusuuringut kasutades viidi lébi
arendustegevus. Magistrito6 autor tootab rakenduskdrgkoolis haridustehnoloogina ja puutub
igapdevato0s kokku Opetajate ning dppejoudude haridustehnoloogiliste padevustega. Tal on
oma organisatsiooni néitel iilevaade, millistel eesmérkidel ja kuidas kasutatakse tehnoloogiat

Oppeprotsessis.

Magistritod  koosneb sissejuhatusest, kahest peatiikist, kokkuvottest ja ingliskeelsest
restimeest. To60s on 3 joonist ja 6 lisa. Esimene peatiikk annab teemakohase erialase
kirjanduse pdohjal iilevaate, kuidas on tehnoloogia mojutanud ténapdeva Oppeprotsessi ja
sellega seoses Opetaja rolli. Tuuakse vélja ka arusaam, et tanapéeval ei toimu dppimine ainult
klassiruumis ja Opetajalt teadmisi ammutavast Gppijast on saanud uuriv Oppija, mistdttu on
digiajastu Oppeprotsessi juhtimiseks vajalik ka Opetajate haridustehnoloogiliste padevuste
arendamine. Teine peatiikk annab {ilevaate loodud koolitusmooduli , Oppeprotsess

digiajastul” pohimotetest ja vajalikkuse pdhjendusest. Kirjeldatakse mooduli kavandamist ja



sisu loomist, testitakse ja analiilisitakse sisu sobivust vastavalt sihtrithmale ning ISTE
(International Society for Technology in Education) haridustehnoloogiliste pddevuste 3.
pohikategooriale, antakse iilevaade Gppeprotsessi lilesehitusest, kirjeldatakse piloteerimist ja
hinnatakse koolitusmoodulit pilootrithmas osalejate tagasiside pohjal, tehakse iilevaade
parenduste sisseviimisest ja antakse soovitusi koolitusmooduli rakendamisel tdienddppe

koolitusprogrammis ,, Tuleviku dpetaja“.

Magistritdd autor tinab oma juhendajat Tartu Ulikooli haridustehnoloogia dotsenti Piret
Luike meeldiva koostod eest. Suur tdnu toetuse, julgustuse ja heade soovituste eest Helin
Eelsalule ja Tiina Kukkesele Tartu Tervishoiu Kargkoolist. Autor tidnab ka koolitusmooduli

loomise to6riihma liiget Meeri Silda.



1. OPETAMINE DIGIAJASTU OPPEPROTSESSIS

1.1. Digitaalsete vahendite rakendamine dppeprotsessis

Viimase 30 aasta jooksul on info- ja kommunikatsioonitehnoloogia (edaspidi IKT) etendanud
olulist rolli iimbritsevas elus, korraldanud {imber meie elamise ja suhtlemise, vihendanud
rutiini erinevates toovaldkondades (Dilworth et al., 2012; Jannsen et al., 2013; Siemens,
2004). Tehnoloogia pooldajad erinevate autorite poolt (Mishra & Koehler, 2006; Sanchez-
Garcia, Marcos, GuanLin, & Escribano, 2013) viljatooduna ndevad muutusi ka
Oppeprotsessis, mis on toeline véljakutse traditsioonilisele dppimisele ja dpetamisele. Nende

arvates on digitaalsete vahendite kasutamine koolis muust iihiskonnast kaugele maha jaanud.

Paljudes teoreetilistes allikates on IKT mdiste kdrval kasutusele voetud digitaalsete vahendite
(Digital Tools), digiajastu (Digital Age) ja tehnoloogia moisted. Kéesolevas magistritds on
kasutatud koiki nimetatud moisteid, mis on defineeritud koolitusprogrammi ,,Tuleviku
opetaja“ veebilehe sdnaraamatus: ,,Digitaalsete vahendite ehk digivahendite all moeldakse
seadmeid koos tarkvararakenduste ja teenustega, mille abil saab luua, esitleda, otsida, jagada
ja analiiiisida infot, artefakte ja kogukondi* (Tuleviku Opetaja koolitusprogramm).,,Digiajastu
mdiste on metafoor, mitte teaduslik termin ja sellega viidatakse infoajastu kédesolevale etapile,
mil valdav osa infost edastatakse, esitletakse ja talletatakse arvutite abil numbrilisel ehk
digitaalsel kujul, nditeks arvutifailidena™ (Tuleviku ...). ,,Tehnoloogia all mdistetakse nii
teadmiste organiseerimise viise Oppimise eesmarkidel, kui ka erinevaid tehnoloogilisi

vahendeid, mille abil dppimisvoimet toetatakse™ (Pata, S.a.).

Oppimine ja dpetamine on pika ajaloo viltel olnud iisna klassikaline ja ilma suuremate
muutusteta, dpetaja dpetab ja Opilane opib (Ruus, 2010). Uues Spikésituses ndhakse dpetajat
ja Oppijat partneritena dppeprotsessis. Resnick (2002) ja Siemens (2004) on rohutanud, et
tehnoloogia kasutamisega on informatsiooni ja uute teadmiste kasv plahvatuslik ning molemal
osapoolel tuleb sellega toime tulla. Kaiesoleva magistritod autor ndustub uurijate
seisukohtadega, et info ja teadmiste hulk ei ole oluline, vaid saadud teadmiste rakendamine
praktikasse, sest nende kasutamata jatmine muudaks nad vdhem véaartuslikeks. Kriitiline
mdtlemine, koostdd, sobivad valikud ja otsused ning loov tegutsemine on olulised tegevused

uue info ja teadmiste siinteesimisel. Opetamine sellises keerulises siisteemis seisneb dppijate



suunamises ja toetamises ning opikeskkonna kujundamisel, kus keskendutakse protsessile,
mitte ainult tulemusele (Cazden et al., 1996; Toots & Idanurm, 2009).

Mitmed autorid (Hinostroza, Labbé & Lopez, 2010; Siemens, 2004; Smith, 2012; Wake,
Dysthe & Mjelstad, 2007) on leidnud, et uus Oppimise ja Gpetamise kisitus vOimaldab
laheneda protsessile interaktiivselt: teabe loomine toimub pildi, heli ja suhtlemise keerulise
montaazi kaudu, andes sellele uue tdhenduse. Eelpool nimetatud autorid vididavad, et
formaalne haridus on iiha rohkem asendumas mitteformaalse haridusega, dppimine toimub
praktiliste tegevuste kaudu ja jatkub ka tookeskkonnas. Nii dpetaja kui ka dppija tegevused on
muutunud ldbipaistvamaks ja vahetumaks. Kui on selge dppimise ja dpetamise eesmérk ning
metoodika, on ka digivahendite kasutamine edukas. Oppematerjalide ja meetodite asendamist
uue pdlvkonna digitaalsete vahenditega voib lugeda héstipohjendatud haridusinnovatsiooniks
ja seda on Eestis suhteliselt palju uuritud (Toots & Idanurm, 2009; Ugur et al., 2008). Kui aga
oppijad saavad endiselt valmiskujul teadmisi, ei ole dppeprotsessis siiski midagi muutunud
(Hinostroza et al., 2010; Kori et al., 2014; Smith, 2012; Toots & Idanurm, 2009; Ugur et al.,
2008).

Haridustehnoloogiliste uuringute kaigus on erinevad autorid (Loogma et al., 2009; Ugur et al.,
2008) vilja toonud héid praktilisi nditeid, kuidas kasutada uusi digivahendeid dppeprotsessis.
Eluks vajaliku Gppimisel voimaldab tehnoloogia tegeleda sellega siigavuti, nditeks osaleda
pikemaajalistes projektides, ithendada abstraktseid ideid, arutleda, katsetada ja reflekteerida.
Opetaja ei anna enam teadmisi, vaid uut moodi dppimine toimub aktiivses uurimises toetavate
ja suunavate kiisimustega. Mitmete autorite (Kori et al., 2014; Luik, 2013; Resnick, 2002;
Valtonen et al., 2013) arvates vdimaldavad digitaalsed vahendid Oppimist tdhusamalt
peegeldada, sest tehnoloogiat saab kasutada kolmeti: tehnoloogia kui tooriist, tehnoloogia
koos Gpijuhisega ja tehnoloogia otse suhtlemiseks, nditeks videod, blogid ja portfooliod.
Nende kasutamine arendab dppijates kriitilist mdtlemist ja analiiiisivdimet. Oppeprotsessist on

saanud sotsiaalne protsess, kus suhtlemine toimub kaasoppijate ja dpetaja vahel.

Mishra ja Koehler (2006) on oma uuringu tulemusena vilja toonud Opetajate suhteliselt
madala haridustehnoloogilise taseme ning on vilja toétanud TPACK (Technological
Pedagogical Content Knowledge) mudeli. Digiajastu opikeskonna kujundamisel tuleb ldhtuda
kolmest pohikomponendist: pedagoogikast, tehnoloogiast ja sisualastest teadmistest.

Digivahendite integreerimine peab toimuma teoreetilisel, pedagoogilisel ja metoodilisel



tasandil. Alles siis on vdimalik mdista, kuidas tehnoloogia kodige paremini toole hakkab.
Nende omavahelised seosed (joonis 1) moodustavad omakorda tihiseid teadmiste kogumeid.
Tehnoloogia kasutamine Oppeprotsessis ei ole sama, mis Opetamine ja Oppimine Ko0O0S
tehnoloogiaga. Oppeprotsessi kujundamisel TPACK mudeli abil suurenevad opetajate
haridustehnoloogilised padevused (Mishra & Koehler, 2006; Valtonen et al., 2013).

dpetada aine sisu

Teadmised, kuidas parima tehnoloogia abli ‘
—

Teadmised, kuidas
Tehnoloogilsed Teadmised, milline

teadmised

muutub Sppeprotsess
tehnoloogiat kasutades tehnoloogia sobib

konkreetsele sisule

Pedagoogilised
teadmised

Teadmised, milliste

meetoditega ainet
dpetada

Joonis 1. TPACK (Technological Pedagogical Content Knowledge) mudel (Mishra &
Koehler, 2006).

Umbritseva elu kvaliteedi mdistmine ja tahe seda parandada on seotud hariduse ja
oskustega (Lindemann, 2013). Euroopa Sotsiaaluuringu andmetel on aastatel 2004-2010
paranenud elanike arvamus Eesti hariduse olukorra kohta: kdrgeim on 15-24-aastaste
hinnang, sest neil on olemas kogemus, kuidas haridust t66turul rakendada. Korg-, keskeri-
ja kutsehariduses oppijad on kriitilisemad (Lindemann, 2013). Selline tulemus eeldab, et
nad panustavad haridusse enam ja ootused kvaliteedi ning tulemuslikkuse suhtes on
suuremad. Eesti elukestva Oppe strateegias 2010 (2014) on viidatud mitmele
rahvusvahelisele uuringule, kus on vélja toodud Eesti hariduse konkurentsivoimelisust.
Sellest voib jdreldada, et tdnapdevane Oppeprotsess on muutunud ka Eesti koolis

kaasahaaravamaks ja tinapdevasemaks (Pont, Nusche & Moorman, 2009).



Juba Eesti pohi- ja keskhariduse riiklikus dppekavas (1996) oli margitud, et IKT kasutamine
mitmekesistab  ja  ajakohastab  dppeprotsessi.  Opetaja  kutsestandardisse 2013
(Kutsestandardid, s.a.) on lisatud Opetaja tase 6 ja tase 7, vanemopetaja tase 7 ja
meisterOpetaja tase 8 ldbivateks kompetentsideks jargmised tegevusnditajad: ,,...kasutab
sobivaid IKT-vahendeid ja voimalusi, kujundades Opikeskkonda ja viies ldbi Opitegevusi;
kasutab e-oppeks sobivaid keskkondi ja dppemeetodeid; kasutab tanapédevaseid IKT-pShiseid
suhtlusvahendeid; hindab ja arendab oma haridustehnoloogilisi paddevusi vastavalt

organisatsiooni ISTE Opetajate haridustehnoloogilistele padevustele.

Tehnoloogia kasutamine on olnud siiani opetajale suhteliselt vabatahtlik ja koordineerimata.
Ta ei pruugi oma tookohustuste korval leida motivatsiooni Oppeprotsessi uuendamiseks
digivahendite abil, samuti vdivad puududa vastavad padevused kasutamaks tehnoloogiat, mis
toetaks Oppimist ja uutmoodi Opetamist. Smith (2012) ja Thompson (2013) on nimetanud
tanapdeva Oppijaid, kes on siindinud 1980 ja hiljem, digiajastu poliselanikeks ja vilja toonud
jargmist. Digiajastusse siindinud inimesed mdtlevad ja Opivad teistmoodi, koos toimib nii
virtuaalne kui ka fiiiisiline maailm, suheldakse keeles, mida ei oska sellisel tasemel mistahes
varasem pOlvkond. Nende teiseks emakeeleks on digitaalne keel, mida iseloomustab kiirus,
mittelineaarne informatsiooni to6tlemine ja vididetav oskus teha mitut asja korraga
(multitasking). Digitaalse poliselaniku ldhenemine Sppimisele, kasutades tehnoloogiat, on
mitmekesine ja kompleksne: see holmab tdhelepanu, keskendumist ja situatsioonide
lahendamist siigavuti. Samas on monede uurijate (Hinostroza et al., 2010; Mishra & Koehler,
2006) poolt vilja toodud, et digikodanikust Oppijad kasutavad arvutit 1-3 tundi paevas, neil
on ligipads vdga erinevatele infoallikatele, kuid samas nad ei oska kasutada koostéovahendeid
Oppetdds. On Opilasi, kes arvavad, et tehnoloogia kasutamine nduab neilt lisatddd vai ei vasta
nende vajadusele. Seetdttu voib tehnoloogia kasutamine olla lisakoormuseks nii dpetajatele

kui ka dppijatele, kui ei leita selle kasutamise otstarbekust.

Jannsen et al. (2013) ja Sadaf et al. (2012) on oma uuringutes vélja toonud, et opetajal on
oluline teada, millised on digiajastusse siindinud inimeste tegelikud digitaalsed padevused.
Teades, et tehnoloogiat kasutatakse ja uut informatsiooni otsitakse internetist ldhtuvalt oma
vanusest ja huvidest, mangitakse ménge vdi suheldakse eakaaslastega, on see oluline info
dppeprotsessi kujundamiseks ja ldbiviimiseks digivahenditega. Opetaja roll on arendada

oppija digitaalset padevust. Need on oskused, kus inimene oskab hinnata enda tehnoloogia-

10



alaseid padevusi timbritsevas digimaailmas, votab vastu otsuseid enda arendamiseks ja teab,
kuidas neid arendada ning demonstreerib takistusteta digitaalvahendite kasutamist. Digitaalse
padevuse hindamisel on erinevad eesmérgid: suhtlemine, tekstilooming, info juhtimine, isiklik
areng to6o, eraelu ja turvalisuse ning oGiguslike aspektide valdkonnas. Eesti elukestva Ope
strateegias 2020 (2014) on iiheks strateegiliseks eesmargiks digipddevuste hindamismudelite
loomise ja rakendamise vajadus Opetajatele, Opilastele, koolijuhtidele ja tdiskasvanud

oppijatele.

Uleilmastumine ja mitmekesisus on muutnud maailma. Kuid positiivsele vdivad vastanduda
ka negatiivsed tegurid, sest tanapdeva oppijal on oht muutuda pealiskaudseks, alahindavaks,
ileolevaks viaikevormide, nditeks vidikerahvaste emakeele, nahavérvi ja muu suhtes — moiste
L,multikultuursusus* on kulumas (Kalantzis & Cope, 2006). Tekib kiisimus, kas tehnoloogia
abil imbermdtestatud dpetamine ja dppimine annab ikka Kindla garantii. Vaja on veel uurida,
millist rolli médngib IKT rakendamine dppeprotsessis. Ei saa kindlalt viita, et innovatsioon on
edukalt vastu vdetud ja erinevate tasemete tehnoloogia kasutamine annab oodatud tulemusi

(Hinostroza et al., 2010; Resnick, 2002).

1.2. Digitaalsete vahendite roll 6ppivate kogukondade toetamisel

Mitmed autorid (Cazden et al., 1996; Resnick, 2002; Siemens, 2004; Stoll, 2010) on oma
uurimustes andnud tilevaate digiajastu dppijast, kes ei ole enam vanuses 6-18 ja dppeprotsess
ei kesta hommikust 1dunani. Oppimine toimub kogu aktiivse eluea jooksul: kodus, erinevates
kogukondades, muuseumis, t66l jm. Uusi teadmisi ehitatakse iiles koostoimivates
kogukondades, mis on koondunud mingi teadmiste valdkonna iimber. Need vdivad olla
erinevad koostooprojektid, keskkonnad ja praktikakogukonnad, isiklikud vorgustikud voi
t00ga seotud iilesanded. Professionaalses dppivas kogukonnas ei ole fookuses tiksikisik, vaid
keskendutakse kollektiivse teabe tekkimisele, mille wviltel peaks suurenema Kka
inimestevaheline hoolivus kogukonna sees. Oppivas kogukonnas tekkivad dialoogid,
arutletakse uue informatsiooni ja andmete iile, tolgendatakse seda iihiskondlikult ja
edastatakse tdiendamise eemaérgil liksteisele. Virtuaalse kogukonna eeliseks on see, et teavet
uuendatakse kogukonna liikmete poolt iga pédev, arendades nendes nii kirjutaja kui ka

toimetaja padevusi.
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Erinevate maade autorid (Luik, 2013; Sadaf, Newby & Ertmer 2012; Stoll, 2010; Sobrero &
Craycraft, 2008; Ugur et al., 2008) leiavad, et digitaalsete vahendite kasutamine kogukonnas
soodustab kaasavat ja vastastikku toetavat koost6od, peegeldavat ja arengule orienteeritud
teadmiste tekkimist. Kasvamas on ka rahvusvaheline liksmeel professionaalsete Oppivate
kogukondade suhtes. Paljude riikide teadlased piitiavad maista sellise 6ppimise niiansirikkust,
poliitikud nievad selle potsentsiaali haridusreformis. Opetajad on toetamas klassiruumist

véljaspool dppimist, mis on kriitiliselt tahtis tegevus, et tdhustada enda ja kooli arengut.

Kogukonna ja koostoovorgustiku toimimise edu ning innovatiivsus oleneb selle juhtimisest,
opikogukonnas toimub Oppekava tditmine Opetaja juhtimisel (Henri & Pudelko, 2003,
viidatud Lahemaa, 2013 jargi). Virtuaalses kogukonnas voib vdtta rohkem aega koostoo
kaivitumine ja pingevaba ohkkonna loomine (Kusmin, 2007). Nii Toots ja Idanurm (2009)
ning Stoll (2010) védidavad, et kogukonnas Oppimise viis on suunatud pidevale ja
jatkusuutlikule Oppimisele. Kiisimus voib tekkida Gppijate saavutuste ja tulemuste kohta.
Suurimaks probleemiks on vélja toodud avatud ja loomisele orienteeritud koostdokultuuri
puudumine. Seoses sellega voib tehnoloogia muuta Gppimise mugavaks tarbimiseks, mitte
uute teadmiste loomiseks ja jagamiseks.

Kui tinapdeva Oppija ammutab uut informatsiooni vidga erinevatest allikatest ja
koostoovormidest, siis peavad sellega seoses Opetaja professionaalsesse arengusse kuuluma
ka péddevused, et juhendada, suunata ja ndustada Oppijaid virtuaalsetes kogukondades.
Igasugustes kogukondades osalemine vOib anda kiill lisavadrtust, kuid oppivas kogukonnas
osalemise eemirk on midagi enamat. Siret Lahemaa (2013) annab oma magistritoos
~Kuulumine kisitooopetajate virtuaalsesse praktikakogukonda — GOpetajate ndgemus

pohjaliku iilevaate erinevate kogukondade, ka dppiva kogukonna olemusest.

Sobrero ja Craycraft (2008) on leidnud, et osalemine tehnoloogia vahendusel erinevates
kogukondade avaldab eeskitt moju ka Opetaja isiksusele. Suurendades todalast arengut, on
hea voOimalus ise osaleda praktikakogukondades ja suhtlusvorgustikes. Virtuaalsetes
kogukondades osalemine laiendab suhtluspiire ja v&imaldab osaleda erinevates
haridusprogrammides. Koost6os oppimine iihendab eksperte, partnereid ja kogukonna
lildreid, et keskenduda mingile konkreetsele kiisimusele voi probleemile. Sama arvamust
jagavad ka Lahemaa (2013) ja Ugur et al. (2008), et dpetajad kasutavad oluliste infoallikatena

nii erialavorgustikke kui ka mitteformaalseid vorgustikke. Nendega liitutakse meelsamini siis,
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kui ees on tuttavad enda voi naaberkoolist ja kaaslased monelt koolituselt, hiljem liitununa
tuntakse ennast mahajdanuna. Sarnaselt oma Gppijatele eelistatakse olla jdlgija ja tarbija rollis,
ise ei soovita eriti oma teadmisi jagada. Pohjustena, miks vdrgustikes vdhe osaletakse,
tuuakse vilja piiratud arvutikasutusoskust, ajapuudust ja dpetajatoo iilekoormust. Opetaja roll
on Oppivates virtuaalsetes kogukondades juhtiv ja toetav siis, kui Spetajal on endal selles
osalemise kogemused. Uuringust (Ugur et al., 2008) on selgunud, et nooremad Spetajad on
julgemad kasutama tehnoloogiat kogukondlikus suhtlemises ja iihise teabe loomises, kuid
vaatamata eale domineerib Eesti dpetajate hulgas siiski tehnoloogiline innovatiivsus ja iiha

julgemalt liitutakse virtuaalsete kogukondadega.

1.3. Opetaja roll ja pidevused digiajastul

Digitaalsete vahendite kasutamine modjutab Opetaja rolli. Ténapdevases ldhenemises
dppeprotsessile on dpetamise korvale kerkinud uueks vdtmesdnaks ,juhtimines. Opetaja
kutsealastesse padevustesse peavad lisanduma tehnoloogiliste vahendite kasutamiseks
vajalikud oskused. Eesti Opetajahariduse strateegias 2009-2013 margitakse Opetaja
professionaalse arengu all kutse-, eri- ja ametialast arengut, rShutades liidrioskust ja
ettevotlikkust. Viimasena nimetatud omadused on aga taandumas, sest Gppijatest on saamas
teadlikud ise- ja koosdppijad. Opetaja muutunud rollist on kirjutanud mitmed autorid (Dede,
2010; Pont et al., 2008; Siemens, 2004), sest ta ei ole tdnapdeval solist laval, kes edastab fakte
ja retseptisarnaseid materjale. Tema iilesandeks on kujundada Opilase arengut toetav
opikeskkond, kus Oppija ja erinevate kogemuste vahel toimuks interaktiivne suhe uute
teadmiste tekkimiseks. Opetajal tuleb igas vanuses dppijatel aidata luua mdtestatud seoseid ja
kujundada hinnanguid ning arusaamu (Opetajakoolituse riiklik arengukava 2006, s.a).

Digiajastusse stindinud dppija Opib pidevalt tehnoloogia abil iseseisvalt vorguiihiskonnas ja
kasutab intensiivselt 1KT-vahendeid. OECD (2008) raportis on esitatud erinevaid
stsenaariume, kus tihe vdimalusena on pakutud koolide asendumist oppijate vorgustikuga ja
on toodud isegi vdimalus, et Opetaja lahkub koolist (Pont et al., 2009). Tehnoloogiliste
vahendite kasutamine muudab varjatult Gpetaja rolli ja seab veelgi suurema vastutuse

digiajastu oppeprotsessis, sest oppijad vajavad Gpetajalt ,,tellinguid” — kdige mugavamaid ja
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paremaid tehnoloogilisi lahendusi, kuidas toetada Sppimist ja edaspidist toimetulekut to6turul.
(Cazden et al., 1996; Pont et al., 2009; Ruus, 2010; Thompson, 2013; Wake et al., 2007)

Oppeprotsessi kujundamisel on dpetaja jaoks Cazden et al. (1996) ja Jannsen et al. (2013)
arvates kaks olulist kiisimust — mida kasutada ja kuidas uuendada oppeprotsessi, kasutades
tehnoloogiat. Oppijate digipidevuste korval tuleb peatuda ka dpetajate digipadevustel, sest
praegused teadusuuringud annavad killustatud pildi digitaalsetest paevustest ning puudub hea
ilevaade, milliseid padevusi siiski vajavad Opetajad, tooandjad ja kodanikud enda ning teiste
padevuste arendamiseks (Jannsen et al., 2013). Digitaalsete padevuste madratlemine (Joonis 2)
tihtlustab teadlikke otsuseid nende padevuste suurendamiseks teaduses, hariduses, koolituses

ja poliitikas.

Ladus kasutamine, mis nditab enesetdhusust

Informeeritud otsused asjakohaste tehnoloogiate
kohta

Digitehnoloogiate omandamine ja nende abil
oppimine

Eri- ja siivapddevused
tooks ja loovaks
enesevaljenduseks

Privaatsus ja turvalisus

Kasutamine igapdevaelus

Oiguslikud ja eetilised aspektid
aulwepjey el snj3oelou|
SEUUOYSIYN SUILUISIOW I[jod 1)]

aulwepjey
el snj3o03o4u)

Uldteadmised ja
funktsionaalsed oskused

Suhtlemine ja koost6o
tehnoloogia vahendusel

Joonis 2. Ekspertide arvamused digitaalsetest padevustest (Jannsen et al., 1013).

Oppijate ja Opetajate arvutikasutuse oskused ja tehnoloogiate rakendamine on erinevad ja
seetOttu vajavad Opetajad sageli IKT-alast ning haridustehnoloogilist tuge (Luik & Kukemelk,
2011). Uues Eesti elukestva Oppe strateegias 2020 (2014) on selleks pakutud mitmeid
meetmeid. Oppijatel, Opetajatel ja juhtkonnal peaks koolis olema vdimalus kasutada
haridustehnoloogilist tuge ning osaleda erinevatel koolitustel digitaalsete péadevuste
arendamiseks. Arendades Opetajate digitaalseid padevusi, oskavad nad rakendada
tehnoloogiat Oppimisse ja Opetamisse kdige tohusamal viisil, vastavalt dppijate vajadustele.
Opetaja tehnoloogiaalased uskumused sdltuvad Spetatava aine sisust ja dppija vanusest, mis
madravad ka digivahendite kasutamise (Dilworth et al., 2012; Sadaf et al., 2012). Samas on
vahe uuritud (Sadaf et al., 2012; Ugur et al.,, 2008; Valtonen et al., 2013; Wake &
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Whittingham, 2013), kas Opetajad, kes kasutavad Oppeprotsessis tehnoloogiaid, on ka
demokraatlikud, koost6dd tegevad, kasutavad probleemipdhist pedagoogikat voi arvavad nad
Oppijate tulemuste paranemisse juba siis, kui tehnoloogia on kasutusele voetud lihtsalt
interaktiivsuse lisamiseks, huvi ja motivatsiooni suurendamiseks. Esmalt eelistavad Gpetajad
kasutada erinevaid Opetajakeskseid digitaalseid vahendeid sisu edastamiseks, opetamisel ja

oppija toetamisel tehnoloogiat eesmérgipéraselt rakendada ei osata.

Opetaja rollist ja tema haridustehnoloogilistest péadevustest oleneb ka oppija kiekiik
edaspidises elus ja toohdives (Thompson, 2013). Nii Eesti Opetajahariduse strateegias 2009-
2013 kui ka mitmed autorid (Pont et al., 2009; Sadaf et al., 2012) on pakkunud, et tehnoloogia
kasutamist doppeprotsessis saavad mojutada koolijuhid, kes innustavad ja toetavad opetamise
uuendamist ja tehnoloogia integreerimist. Uhe vdimalusena on see soovitatud liilitada
Opetajate tunnustus- ja edutamissiisteemi. Positiivselt mojuvad ka kolleegide Onnestunud
kogemused ja head praktilised ndited. Magistritoo autori arvates on tehnoloogial tdepoolest
mdju dpilaste elule, kuid see on tinapieval vaid iiks mdju paljude seast. Opetajal on oluline
roll juhtida digitaalseid pdliselanikke digiajastus, sealhulgas Oppida toime tulema ka
tagasilookidega digimaailmas. SeetSttu vajavadki Opetajad oma t66s haridustehnoloogilist

tuge ja erinevatelt koolitustelt saadud oskusi.

1.4. Opetaja ettevalmistus digiajastu dppeprotsessiks

Opetajatdods on moddapidsmatuks muutunud haridustehnoloogilised oskused ja tehnoloogia
sidumine nii pedagoogikaga kui ka aine sisuga. Viimastel aastatel opetajahariduse omandanud
Opetajatel on olemas teoreetilised teadmised ja vdhemalt baastasemel tehnoloogia kasutuse
oskused. Opetajad, kes on libinud Spetajakoolituse mitukiimmend aastat tagasi, vajavad
selleks aga tdiendkoolitusi. Mishra ja Koehler (2006) on véitnud, et tehnoloogia kasutamine ei
vii automaatselt hea dpetamise juurde. Lihtsalt digitaalsete vahendite rakendamine opetamise
16busamaks ja huvitavamaks muutmiseks ei ole piisav. Kui palju ja kuidas tehnoloogiat
Oppeprotsessis kasutada, soltub klassiruumist, kontekstist, teemast, klassi tasemest, dppijate
taustast ja igasuguste arvutite ning tarkvara kattesaadavusest. Ei saa pakkuda ka tihesuguseid
lahendusi, sest peab arvestama Opetaja eelistuste, filosoofia, kogemuste ja stiiliga, sest koik ei

Opeta iihtemoodi.
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1.4.1. Opetajaharidus digipidevuste arendamisel

Uus ldhenemine Oppeprotsessile on keeruline ja eeldab mitmetahulisi teadmisi, mis tuleb
omandada kas Opetajaharidusest voi tdiendkoolitusest (Mishra & Koehler, 2006; Sadaf et al.,
2012; Opetajakoolituse..., 2006). Tartu Ulikooli dpetajahariduse arengukavas 2012—2015 on
vélja toodud, et Opetaja peab olema professionaalselt pddev Opikeskkonna kujundamises ja
dppijakeskse dppeprotsessi juhtimises. Opetajakoolituse riiklikus arengukavas 2006—2013 on
tiheks ootuseks Opetajale Oppijate iseseisvate Opioskuste toetamine. Tanapaeva oppija peab
oskama teabe hulgast valikuid teha ja oskama seda muutunud IKT-vahenditega téodelda.
Koikidest eelpool nimetatud dokumentidest selgub, et Opetaja professionaalses arengus

peavad toimuma muutused haridustehnoloogiliste padevuste lisandumisel.

Opetajakoolitused peaksid olema platvormiks, kuidas digitaalseid vahendeid peadgoogikasse
ja aine sisusse rakendada. Tulevased opetajad peavad saama ettevalmistuse TPACK
(Technological Pedagogical Content Knowledge) mudeli rakendamiseks oppeprotsessi
kujundamisel. Nimetatud mudelist on tilevaade peatiikis ,,Digitaalsete vahendite rakendamine
dppeprotsessis*. Opetajakoolituse puuduseks arvatakse liigset teoreetilisust, viihe on praktilisi

nditeid ja mudeleid ning motestatud tehnoloogia kasutamist dpetajale (Ugur et al., 2008).

Nii nagu koolis on Opetaja ja Oppija kaks osapoolt Oppeprotsessis, nii peaksid
Opetajakoolituses olema partnerid ka tulevane Opetaja ja Oppejoud. Nende vahel peaks
toimuma sihipdrane ja loov koostod Opetaja uueneva rollipildi arendamiseks
(Opetajakoolituse ..., s.a.). Paljude uurijate (Mishra & Koehler, 2006; Sadaf et al., 2012;
Sanchez-Garcia et al., 2013) t6ode tulemustes on opetajahariduse spetsialistid tunnistanud, et
IKT kasutamine vdimaldab ja annab oskuse uuendada oppematerjale ja meetodeid, muuta
Oppetoo klassis innovatiivseks. Vahem meeldib neile dppeprotsessis rakendamiseks tehniliste
oskuste ja spetsiaalsete programmide Opetamine ning Opetajate uskumuste muutmine.
Pogusalt antakse tehnoloogiaid tutvustav tilevaade, dppijad vdivad ise otsustada ja valida,
kuidas mingit {ilesannet tehnoloogia abil lahendada. Ideaalseks lahenduseks on pakutud, et

kogu dpetajakoolituse dppekava edastamine voiks toimuda digiajastu vahendeid kasutades.

Eesti kahe juhtiva iilikooli dpetajaks Oppivate tilidpilaste digipddevuste arendamise praktika
niditel on Tallinna Ulikooli iilidpilase professionaalse arengu toetamiseks kasutusel e-

portfooliod ja didaktikakeskustes sisustatud Oppelaborid, kus on vdimalik kasutada
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kaasaegseid dppevahendeid (TLU dpetajahariduse valdkonna arengukava 2008-2013, s.a.).
Saadud kogemusi saab tulevane Opetaja rakendada oma opetajatdds. Tartu Ulikoolis on
rakendatud Opetajakoolituse praktika ja kutseaasta toetamisel blogisid (Luik, 2013). Nii
saavad tulevased Opetajad hea {ilevaate virtuaalsest kogukonnast, kommenteerimisest ja
reflekteerimisest tehnoloogia vahendusel. 2014. aasta aprillis avati Tartu Ulkooli
Pedagogicumi haridusuuenduskeskus, mis pakub tulevastele ja tootavatele Opetajatele

niiiidisaegseid dpetamise lahendusi (Tartu Ulikool Pedagogicum).

Opetajaks Oppijad usuvad tehnoloogia kasutamise lihtsusesse, kuid jdupingutusi vajavad
ideed, kuidas tunnikavasse tehnoloogiat integreerida (Mehra & Mital, 2007; Koh, 2011; Sadaf
et al., 2012). Praegu Opetajakoolituses osalevad Oppijad on juba ka ise digipdlvkonna
kodanikud, kuid nad ei saa piisavalt praktilisi kogemusi, kuidas digivahendeid rakendada
Opetamisel (Valtonen et al., 2013). Positiivsena voib vélja tuua, et neil on olemas arusaam
tehnoloogia kasutamise vajadusest: uuenduslikud vahendid motiveerivad dppima ja aitavad
paremini mdista sisu innovaatiliste vahendite kaudu, kasutades helilisi ja visuaalseid too6riistu,
juurdepadsu kaaslaste kirjutistele blogides ja virtuaalseid oppekéike klassis (Sadaf et al.,
2012).

1.4.2. Taiendharidus opetajate digipddevuste arendamisel

Opetajatele on oluline pidev enesetiiendamine, sest Opetajaharidus ei valmista tulevasi
Opetajaid piisavalt ette pidevalt muutuvate tehnoloogiate kasutamiseks (Loogma et al., 2009).
Lugedes mitmete autorite (Luik & Kukemelk, 2013; Valtonen et al., 2013; Loogma et al.,
2009) toid, ei ole Opetajaharidus ja tdiendharidus sageli omavahel seotud, tdiendkoolituste
pakkujate teemavaldkonnad on kaardistamata. Seetdttu on Opetaja areng fragmentaarne, ei
seostu praktilise tooga, ei ole pidev ja kiillalt intensiivne. Tegevopetajate ajapuudus ja
juhtkonna toetuse puudumine Opetaja arenguvajadusteks on tekitanud kaootilise olukorra.
Kooli juhtkond peab joudma arusaamisele, et Opetajad vajavad tdiendkoolitusi, kuidas
uuenevat tehnoloogiat dppeprotsessis kasutada, uuendades pedagoogikat, hindamist ja muud
koolikorraldust. Aja raiskamise viltimiseks tuleb vilja selgitada, millised on Opetajate
tehnoloogia-alased teadmised, oskused ja hoiakud; tdotavatele Opetajatele on tulemuste
parendamiseks tdiendkoolitused parimate praktikate demonstreerimisega, Vastastikune
koosto6 kogukondades ja situatsioonide lahendamine (Jannsen et al., 2013; Loogma et al.,
2009; Mehra & Mital, 2007; Sanchez-Garcia et al., 2013).
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Digiajastu dpetajatdd tdhususe parandamine nduab rohkem joupingutust, acga, loomingulist
mdtlemist, tunnikavade timberkirjutamiseks digete otsuste tegemist. Tehnoloogia kasutamise
edu Opetajatdos on selle jarkjarguline rakendamine. Heaks praktiliseks nditeks on Opetaja
osalemine erinevates kogukondades. Materjalide, metoodikate ja tehnoloogiliste vahendite
kasutamise ndidete jagamine julgustaks ja motiveeriks Oppeprotsessi digiajastu vahenditega
julgemalt kujundama. Kahjuks hindavad tootavad Opetajad uute tehnoloogiate kasutamise
oskust madalaks ja soovivad ennast selles valdkonnas pidevalt tiiendada (Lahemaa, 2013;
Loogma et al., 2009; Sadaf et al., 2012). Kuigi Opetajad arvavad, et nad vajavad enam IKT-
alast enesetdiendust, siis monede uuringute tulemusena vOiks Opetajaharidusest hoopiski
eemaldada arvuti ja teiste tehnoloogiliste vahendite kasutamise Opetamine ning siduda see

haridustehnoloogiliste padevuste arendamisega (Koh, 2011; Loogma et al., 2009).

18



2. KOOLITUSMOODULI ,,OPPEPROTSESS DIGIAJASTUL* LOOMINE

Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul“ loomise kirjeldamisega piiiiti kédesolevas
magistritods jouda pistitatud probleemi lahendamiseni, eesmairgi saavutamiseni ning
uurimisiilesannete tditmiseni. Tegevusuuringu kiigus sooviti ithendada teooria ja praktika
ning jouda erinevate inimeste koostdos praktilise lahenduseni (Laherand, 2008). Erinevates
tegevustes ja refleksioonis osales kidesoleva magistritdd autor koos koolitusmooduli to6rithma
liilkmetega. Valminud koolitusmoodulit reflekteerisid to6tavad Opetajad erinevatest Tartu
linna koolidest, kelle osalust peeti eriti tdhtsaks kiesolevas magistritods vilja toodud

haridusvaldkonna praktilise probleemi lahendamisel (Laherand, 2008).

Lébiviidud tegevusuuringut saab kirjelda iiheksa etapi kaudu, koolitusmooduli kavandamise
etapist kuni pilootkoolitusjargsete parenduste sisseviimiseni (joonis 3). Esimeses
kavandamise etapis tegeldi ISTE haridustehnoloogiliste padevuste ja eemérgi motestamise
ning Opiviljundite ja teemade sOnastamisega. Teises etapis toimus sisu véljatdotamine ja
alustati mooduli iilesehitusega, kolmandas etapis Katsetati valikiilesandeid, neljandas etapis
analiiiisiti valikiilesannete katsetamise pdhjal, kas loodud sisu oli arusaadav. Viiendas etapis
tehti parendusi ning tidiendusi Gppematerjalidesse, iilesannetesse ja Opijuhistesse. Kuuendas
etapis vaadati {ile mooduli sisu ja iilesehitus, valmistamaks ette piloteerimist. Seitsmendas
etapis toimus Oppeprotsessi ldbiviimine pilootrithmaga. Kaheksandas etapis analiiisiti
moodulit kui tervikut ja tehti kokkuvdte dppijate tagasiside pdhjal. Uheksandas etapis viidi
sisse  pilootkoolitusjargsed parendused ja tdiendused koolitusmooduli avamiseks
koolitusprogrammis ,, Tuleviku opetaja“. Kogu tegevus Kestis aasta ja viis kuud, holmates
ajavahemikku 2012. aasta aprillist kuni 2013. aasta septembrini, mille kestel valmis erineva
taseme Opetajatele ja haridustodtajatele tdiendkoolitusmoodul, kuidas kujundada Sppeprosessi

digiajastu vahenditega.

19



1. etapp
Koolitusmooduli

7. etapp
Piloteerimine

kavandamine

8. etapp
Piootkoolituse
analiiis

2. ja 6. etapp
Sisu valjatootamine
5. etapp
Parandamine
3. etapp
Ulesannete

katsetamine

9. etapp
Koolitusmooduli
parendamine

4, etapp
Katsetuse
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Joonis 3. Tegevusuuringu etapid koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul loomisel ja

hindamisel

2.1. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul pohimétted ja vajalikkuse pohjendus

Aastal 2012 tolgiti eesti keelde Eesti Infotehnoloogia Sihtasutuse e-Oppe Arenduskeskuse
eestvedamisel rahvusvahelised ISTE haridustehnoloogilised padevused Opetajatele. Tegemist
on rahvusvahelise Ameerika Uhendriikides tegutseva iihinguga, mis arendab dppimist,
Opetamist ja Oppeprotsessi juhtimist, kasutades digiajastu tehnoloogiat. Padevusstandardi
eestikeelne tdlge on kinnitatud ka viimati nimetatud iihingu poolt. Selle mudeli pdhjal on
loodud iihine haridustehnoloogiliste péddevuste hindamine kdikidele haridustdotajatele,
dpetajatele ja dpilastele. Opetaja padevusstandardi eesmirgiks on kujundada vastavalt nendele
padevustele digiajastu oskustega Opetajad, kes on eeskujuks oma Opilastele. Innovaatilised
oskused tuleb kujundada koos dpetajatod oskustega. Padevuste tdlkimise toorithma kuulusid
Piret Luik, Varje Tipp, Sirje Rekkor, Ene Koitla, Mari-Liis Peets, Kerli Kusnets, Marit D.
Telk ja Triin Pajur (HITSA Innovatsioonikeskus, 2012). Tooriihm leidis, et kui on olemas
vastavad nouded ja nende rakendamist peetakse oluliseks, siis peab dpetajatele olema loodud
vdimalus arendada neid pidevusi. Vajadus tulenes ka Opetaja kutsestandardi 2013 libivatest
padevustest (Kutsestandardid, s.a.), mis on vilja toodud kéesoleva magistritoo kirjanduse
iilevaates. Opetajate ISTE haridustehnoloogilised pddevusnduded on jaotatud viieks

pohikategooriaks, millest iga alla kuulub neli padevust, millega Kirjeldatakse tdpsemalt
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pohikategooria sisu ja oskusi. Koikides pohikategooriates on oluline tehnoloogiate

rakendamine, mis on omane digiajastu dppeprotsessile (HITSA Innovatsioonikeskus).

Léhtudes nendest valdkondadest, oli to6rithma ettepanek luua igale pdhikategooriale tiks
koolitusmoodul, nii et nendest moodustuks terviklik koolitusprogramm ,,Tuleviku opetaja“.
Uhe koolitusmooduli mahuks planeeriti 1 EAP ehk 26 tundi ning kdigi viie mooduli libimise
eelduseks oleks samas mahus sissejuhatava eelmooduli ,,Opetaja pidevused digiajastul®
iseseisev ldbimine, miS annab iilevaate Opetaja haridustehnoloogilistest paddevustest,
analiiisimaks seniseid tehnoloogia kasutamise praktikaid ja planeerimaks edasisi tegevusi
digiajastu Oppeprotsessis. Eelmooduli eesmirk on eelteadmiste andmine teiste moodulite
labimiseks koolitusprogrammis, mille vdivad haridustootajad ise valida. Nendesse
moodulitesse registreerumise eelduseks on digitaalse arengumapi olemasolu, kuhu on

koondatud eelmooduli kaks iseseisvat iilesannet (HITSA ...).

Esimene koolitusmoodul ,,Oppimine digiajastul koolitusprogrammis ,,Tuleviku odpetaja‘
keskendub vastavalt ISTE 1. pohikategooria padevuste arendamisele, mis on Oppija dppimise
ja loomingulisuse toetamine ning innustamine. Teine koolitusmoodul ,,Opikeskkonna ja
hindamise kujundamine digiajastul” keskendub vastavalt ISTE 2. pohikategooria padevuste
arendamisele digiajastu GSpikogemuste ja hindamise kujundamisele ning arendamisele.
Kolmas moodul ,,Oppeprotsess digiajastul toetab vastavalt ISTE 3. pdhikategooria
pidevustele t66- ja Oppeprotsessi kujundamist. Neljandas moodulis ,,Opetaja digitaalses
tihiskonnas® toetatakse ISTE 4. pohikategooria padevuste jirgi digikodanikuks olemist ja
sellega kaasnevat vastutust ning viies moodul ,,Opetaja professionaalne areng digiajastul®
toetab vastavalt ISTE 5. pdhikategooria padevuste jirgi Opetajate todalast arengut ja
digitaalsete vahendite kasutamise eestvedamist. Lisaks kuuele koolitusmoodulile on dpetajatel
ja haridustootajatel voimalik valida veel HITSA Innovatsioonikeskuse poolt pakutud
tdiendkoolituste hulgas 3 EAP mahus valikkursusi, kui ollakse huvitatud terve
koolitusprogrammi ldabimisest. Kokku on koolituprogrammi maht 9 EAP (HITSA ...;
Tuleviku ...).

Aprillis 2012 kutsuti kokku laiendatud tooriihmad eelpool nimetatud koolitusmoodulite
loomiseks. Koolitusprogrammi ,, Tuleviku dpetaja“ viljatodtajateks olid Spetajad, Sppejoud ja

haridustehnoloogid Eesti erinevatest koolidest HITSA Innovatsioonikeskuse eestvedamisel.
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Kolmanda koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul koostamise tdoriihma kuulusid
Tallinna Lillekiila Giimnaasiumi inglise keele Opetaja ja haridustehnoloog Meeri Sild,

Tallinna Ulikooli kutsepedagoogika lektor Sirje Rekkor ja kiiesoleva magistritdd autor.

Koolitusmoodul ,,Oppeprotsess digiajastul koostati vastavalt ISTE haridustehnoloogiliste
padevuste mudeli 3. pohikategooriale, mis on ,,T66- ja Oppeprotsesside kujundamine
digiajastul: Opetajad demonstreerivad teadmisi, oskusi ja toOprotsesse, mis on omased
innovaatilisele professionaalile nii digitaalses kui ka laiemas iihiskonnas“. (HITSA..., para 2)
Mooduli ldbimisel omandavad OJpetajad sellele pohikategooria jérgmised padevused:
»,Demonstreerivad vilumust tehnoloogiliste slisteemide kasutamisel ja olemasoleva teadmuse
tilekandmisel uutele tehnoloogiatele ja situatsioonidele; teevad Oppijate Opiedukuse ja
innovaatilisuse  toetamiseks koostodd Oppijate, kolleegide, vanemate ja teiste
kogukonnaliikmetega, kasutades selleks digitaalseid vahendeid; edastavad efektiivselt
asjakohast informatsiooni ja ideid Oppijatele, vanematele ja kolleegidele, kasutades digiajastu
meediume ja formaate; kujundavad ja soodustavad uurimistegevuse ning Oppimise
toetamiseks tdnapdevaste ja tulevaste digitaalsete vahendite efektiivset kasutamist, et leida,

analiilisida, hinnata ja kasutada erinevaid infoallikaid.” (HITSA ..., para 1)

2.2. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul kavandamine ja sisu loomine

Koolitusmooduli iilesehitus ja sisu loomine algas vdga pdhjalikust kavandamise protsessist.
Aluseks voeti ISTE 3. pohikategooria haridustehnoloogilised péadevused ja ISTE
haridustehnoloogiliste padevuste tdlkeriihma poolt sonastatud eesmiark ning maéaratud
mooduli maht. Tdlgitud pddevuste keeruline sdnastus vajas nende motestamist. Lahtuvalt
padevustest toodi toorithma poolt vélja olulised teemad ja seejérel sOnastati Opiviljundid.
Leiti, et need tuleb sdnastada moodulisse voimalikult arusaadavas keeles, et toetada Oppija
enesehinnangut. Nende formuleerimisel tuli arvestada, et Oppeprotsessi oleksid loodud
teemakohased dppematerjalid ja iilesanded, millega to6tades need viljundid ka saavutatakse.
Nagu Koni ja Krull (2013) on 6elnud, on iga dppetegevuse kavandamine keeruline protsess.
Lisaks materjalidele ja iilesannetele tuli moelda nii dppimismeetoditele kui ka hindamisele,
valida selleks oOiged hindamismeetodid ja koostada selged hindamiskriteeriumid.

Koolitusmooduli Oppeprotsess tuli hoolikalt 1ibi modelda ja muuta see vdimalikult
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kaasahaaravaks. Mooduli kavandamisel on viga oluline Oppijate motiveerimine
oppeprotsessis, et neil jatkuks soov ldbida antud moodul ja osaleda , Tuleviku opetaja“
koolitusprogrammi teisteski moodulites. Et koolitusprogrammi loomist koordineeris HITSA
Innovatsioonikeskus, siis tihendas see moodulite valmimist iiheaegselt. Nii tuli kdesoleva
koolitusmooduli kavandamisel t66 autoril koost6os rithma liikmetega arvestada kogu
koolitusprogrammi loomise ajagraafikuga: kokkusaamised ja seminarid, koolitusmooduli
kavandite esitamine, mooduli sisu eest vastutava juhi méddramine, valikiilesannete testimine
tthisseminaris ja koolitusmooduli piloteerimine. Koolitusmooduli kavandamisel ja sisu
véljatootamisel olid {ilesanded rithmaliikmete vahel dra jaotatud ning lepiti kokku, et need
vaadatakse koos iile, vajadusel tehakse parendusi ja tdiendusi. Kuna koikide moodulite
toorithmadel tuli HITSA Innovatsioonikeskuse iilesandel valida koolitusmooduli loomise eest
vastutavad liikmed, siis otsustati, et kdesoleva magistritoé autor on selleks koolitusmooduli
., Oppeprotsess digiajastul* koostamisel. Lisaks olid t66 autoril veel jargmised iilesanded:
Opijuhiste ja Oppematerjalide koostamine, nditeks kogukonna teema Kkohta, ning
Oppematerjalidesse videomaterjalide kavandamine ja loomine. Piloteerimise perioodil tuli t66
autoril iles ehitada dppeprotsess Moodle keskkonda, organiseerida kontaktpdevad ja olla

tiheks koolitajaks pilootkoolitusel.

Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul” eesmirk oli sdnastatud, et ,,mooduli libimine
vOimaldab omandada teadmisi, oskusi ja toOprotsesse, mis on omased innovaatilisele
professionaalile globaalses ja digitaalses iihiskonnas* (HITSA ..., para 2). Mooduli 1dabinud
ekspertteadmisi omaval ja teadusega kursis oleval Opetajal (Ruus, 2010) tuleb muuta uue
opikésitusega Oppeprotsess digivahenditega innovaatiliseks (Hinostroza et al., 2010; Cazden
et al., 1996; Mishra & Koehler, 2006; Ugur et al., 2008). Koolitusmooduli kavandamisel tuli
lahtuda mooduli mahust ja maidrata, kuidas toimub Oppeprotsess. Tooriihm otsustas, et
koolitusmooduli ajaline kestvus on umbes iiks kuu. Sel perioodil toimub kolm neljatunnist
kontaktpieva. Oppeprotsess algab hilestusiilesannetega, esimese ja teise kontaktpieva vahel
on liks niddal, teise ja kolmanda kontaktpdeva vahel kaks nédalat veebipohist dppetdodd.
Kolmandal kontaktpdeval tehakse Oppeprotsessist kokkuvote ja koolitusmoodul 16peb.
Koolitusmooduli kavandamisel leidis t6oriihm, et oluline on mdelda ka nende Gppijate peal,
kes erinevatel pohjustel ei saa kontaktpidevadel osaleda. Nende Gppijate motiveerimiseks

otsustati luua alternatiiviilesanded.
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2.2.1. Koolitusmooduli teemad ja dopiviljundid

Vastavalt ISTE haridustehnoloogiliste padevuste mudeli kolmandale poéhikategooriale ja
sonastatud eesmirgile, leidis magistritod autor koostoos koolitusmooduli ,,Oppeprotsess
digiajastul” loomise toorithmaga, et dppeprotsessi kavandamisel tuleb luua kaks tilevaatlikku
pohiteemat. Esimene teema ,Oppeprotsess digiajastul haakub otseselt ISTE 3.
pohikategooria esimese pddevusega. Tooriihm leidis, et vajadus on ka Oppiva kogukonna
teema sissetoomine, sest digiajastul iihinetakse erinevate vorgustikega ise ja luuakse
mitmesuguseid digitaalseid odpikogukondi. Opetaja kogemus sellistes koostddvormides
oppeprotsessi juhtimisel on oluline ja vajab nende endi kogemusi (Ugur et al., 2008).
Seepédrast sOnastatigi teiseks teemaks ,,Kogukonna arengu toetamine digiajastule omaste

vahenditega“.

Toorihmas leiti, et kui koolitusmooduli dppeprotsessis on planeeritud kolme kontaktpideve
vahele iseseisvad veebipohised Oppet6d nddalad, siis tuleb peateemad jaotada ka
alateemadeks, et nendega konkreetsemalt tegelda. Esimese teema all keskenduti digiajastu
oppeprotsessi planeerimisele ja rakendamisele. Uues 0&pikésituses on oluline Oppimise
peegeldamine ja dppija dpetajapoolne toetamine nii individuaalses kui ka koostdos l1dbiviidud
uurimistegevuses (Loogma et al., 2009; Luik, 2013; Kori et al., 2014; Sadaf et al., 2012; Ugur
et al., 2008). Sellest lihtuvalt moodustatigi esimese teema alla kolm alateemat ,,Oppeprotsessi
planeerimine digiajastul®, ,,Oppeprotsessi rakendamine digiajastul ja ,Oppeprotsessi
reflekteerimine, uurimine ja parendamine digiajastul®. Teise teema alateemedaks otsustas
tooriihm luua neli alateemat, mis tulenesid samuti ISTE 3. paddevusmudelist. Nendeks
sonastati ,,Kogukond vs digitaalne kogukond®“, ,Kogukonna eestvedamine ja arengu
toetamine®, ,,Koolituskursuse koostamine kogukonnale* ja ,,Uurimistegevuse toetamine

digitaalsete vahenditega“.

Oluline oli peatuda digitaalse kogukonna mdistel uue informatsiooni ja teabe saamise
seisukohast. Opetaja toetava ja juhtiva rolli suurenemine digitaalses dppivas kogukonnas
eeldab selleks tehnoloogia kasutamise oskusi, mille tulemuseks on edu ja innovatiivsus
hariduses (Henri & Pudelko, 2003., viidatud Lahemaa, 2013 jérgi). Praktilise iilesande
»Koolituskava loomine kogukonnale* kaudu kujundati koolitusmoodulis osaleva Oppija

padevusi Oppiva kogukonna t66 plancerimisel ja Oppeprotsessi juhtimisel (Kusmin, 2007).
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Neljas alateema kasitles uurimist6dd Sppeprotsessis, Sest tinapédeva Opetajalt oodatakse oskust
suunata ja juhtida nimetatud tegevust, kasutades tehnoloogiat (Loogma et al., 2009; Ugur et
al., 2008).

Juba 1970. aastatel loodud Dick & Carey mudelis on olulisel kohal oppeprotsessi
kujundamisel oodatavad Opitulemused, mille tinapédevaseks terminiks on dpiviljundid
(Laanpere, 2005). Opiviljundite sdnastamisel olid aluseks eelkdige ISTE 3. pohikategooria
haridustehnoloogilised padevused ja seejdrel tuli silmas pidada sihtgruppi, kelleks sellesse
koolitusmoodulisse oli planeeritud koikide haridustasemete Opetajad ja haridusametnikud.
Koolitusmooduli kavandamisel oli to66riihm seisukohal, et opivéljundid peavad dppeprotsessi
tegevuskavas olema Oppija jaoks arusaadavalt sonastatud, et nende pdhjal saaks iga osaleja

hinnata, kuidas ta need valjundid Sppeprotsessi 16puks saavutanud on:

e motestab Oppeprotsessi digiajastul;

e kannab iile olemasolevat teadmust uutele tehnoloogiatele ja situatsioonidele;

o teeb Oppijate Opiarengu ja innovaatilisuse toetamiseks koostddd kogukonnaliikmetega,
kasutades selleks digitaalseid vahendeid,;

e kavandab dppeprotsessi kasutades digiajastu meediume ja formaate;

e demonstreerib vilumust tehnoloogiliste siisteemide kasutamisel;

o toetab Oppijat jt kogukonna liikmeid eesmérgiparaselt osalema kogukonnas kasutades

digiajastu meediume ja formaate.
2.2.2.Sissejuhatav dpijuhis ja tegevuskava

Ennastjuhtiva Gppija arendamiseks tuleb luua koolitusmoodulisse vastavad tingimused.
Kéesolevasse koolitusmoodulisse 16i tooriihm koos magistritoo autoriga detailse tegevuskava
(lisa 1) ja sobraliku poordumisega sissejuhatava Opijuhise (lisa 2). Tegevuskava annab
detailse tilevaate kogu dppeprotsessist: ajakava, teemad ja alateemad, dppematerjalid, Oppija
tegevused, hindamiskriteeriumid ja selged arvestuslikud nduded koolitusmooduli
16petamiseks. Tegevuskava vormistati tabelina kuupédevade 13ikes, et dppijal oleks iilevaatlik
pilt koolituskursuse Oppeprotsessist ja vdoimalus oma aega planeerida. Kavas oli esitatud
kursuse maht, eesmirk ja Opivdljundid. Tegevuskava jargi koostati Oppijale
koolitusmoodulisse sissejuhatav Opijuhis, mille eesmirk oli Oppijat Moodle keskkonda

sisenemisel tervitada ja tutvustada koolitusel toimuvat. Iga dppija peab tunnetama, et ta on
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oluline ja et soovitakse talle eduelamusi ning motivatsiooni koolitusmoodulis oppimisel.
Opijuhis on iiks vahenditest, mis vdimaldab veebipdhisel vdi selle osalise toega kursusel

arendada end ennastjuhtivaks dppijaks.
2.2.3.Interaktiivsed oppematerjalid

Tanapédeva Oppija ldheneb oppimisele interaktiivselt, uut informatsiooni ja teadmisi saadakse
meediume kasutades (Smith, 2012). Koolitusmooduli kavandamisel ja loomisel leiti, et
Opetajad peavad olema ise valmis selliseid oppematerjale ka looma ja praktiliste ndidete abil
saama kogemusi, kuidas toimub dppimine interaktiivseid dppematerjale kasutades. Nii loodigi
sellesse koolitusmoodulisse mitmeid meediumiga tdiendatud Sppematerjale: lisatud olid
veebiaadressid lisamaterjali lugemiseks ja teemakohased videomaterjalid You Tube’i
keskkonnast vaatamiseks. Koolitusmooduli sisu koostajate eesmérk oli, et dppijal ei oleks
valmiskujul pikki konspekte, vaid iilevaade teemadest toimuks védga lithidalt ja konkreetselt.
Kuna Oppematerjalidega tootamise jérel anti erinevaid iilesandeid, nditeks reflekteerimine
tehnoloogilise vahendi kasutamisel voi mdne muu Oppemeetodiga teadmiste loomine, siis

piiiiti nii osalejetele anda praktilist kogemust uue teabe tekkimisel.

Heliliste ja visuaalsete tehnoloogiliste vahendite kasutamine muudab Gppimise
arusaadavamaks ja annab teemade kohta kiire iilevaate. Oppija jaoks on sellised materjalid,
kus tehnoloogiat on kasutatud eesmirgipdraselt, huvitavamad ja motiveerivad Oppima,
(Hinostroza et al., 2010; Sadafa et al., 2012). Kahe teema GSppematerjalide jaoks loodud
videointervjuud digiajastu ja virtuaalsete kogukondade teema kohta vdimaldasid lithikese
ajaga saada Eesti erinevate koolide dpetajate ja teiste haridustootajate arvamust, milliseks on
muutunud Oppeprotsess digiajastul ja kus toimub tdnapdeval Oppimine. TS0 autor osales
videomaterjali kavandamisel ja loomisel ning voib ndustuda kirjanduse pohjal, et sellise

interaktiivse originaalmaterjali loomine nduab Opetajatelt suuri joupingutusi nii ajaliselt kui
tehniliselt (Sadaf et al., 2012).

Oppematerjalide loomisel tuleb arvestada ka sihtgrupiga, niiteks vanus, haridus, motiivid
(Sadaf et al., 2012). Selle koolitusmooduli dppematerjalid olid loodud nii, et need annaksid
ilevaate teemadest ja oleksid koolitusmoodulis osalevatele dpetajatele heaks nditeks, kuidas
luua tdnapdeva Oppijale interaktiivseid dppematerjale. Koolitusmoodulisse koostati materjale

nii iseseisvaks labitootamiseks kui ka kontaktpdevadel kuulamiseks ja vaatamiseks, kasutades

26



digiajastu vOimalusi. Haridustehnoloogilised pddevused vodimaldavad Opetajatel luua
tehniliselt tookorras materjale: viited erinevatele materjalidele peavad olema kittesaadavad ja
videomaterjalid avanema. Kontaktpdevadel kasutati dppematerjalide esitamiseks erinevaid
esitlusprogrammide v&imalusi, nditeks Power Point, Prezi, Mindomo ja GoogleDrive

Presentation.
2.2.4.Opijuhised, iilesanded ja dppemeetodid ning alternatiiviilesanded

Koolitusmooduli kavandamisel ldhtus t60 autor koos todriihmaga pdohimottest, et
ennastjuhtiva Oppija jaoks on iga iilesande sooritamiseks Oluline arusaadavalt sonastatud
Opijuhis. Nii koostatigi dppija igale tegevusele dpijuhised, mis olid vastavalt iilesandele kas
tildisemad voi konkreetsemad, olenevalt sellest, milliseid to6tulemusi Oppijatelt oodati voi
kuidas oli vaja Oppijat toetada. Niiteks koolituskava koostamise riihmatdo iseseisva osa
reflekteerimisel anti iilesanne Opijuhise pdohjal punkthaaval kirjutada, mida kogeti t66
sooritamisel, mis donnestus ja millega oldi rahul, millised olid probleemid ja véljakutsed t66d
tehes ja kuidas sel juhul dppija toimis. T66 analiiiisimisel tuli esitada arenguvajaduse soovid
ja moelda, kuidas toimida jargmisel korral teisiti. Oluline oli edastada ka kogemusi, mida
sellest iilesandest saadi. Sellise Oppijuhise pohjal tuli refleksioon esitada selleks etteantud
veebivahendiga, milleks oli seekord kavandatud veebivahend Paddlet ning refleksioone tuli
jagada kaasoppijatega. Tehnoloogia kasutamine ei olnud selle iilesande korral ainult tooriist,
vahendi valik soltus iilesande sisust, selle kasutamine oli mdtestatud ja pakutud koos
juhendiga (Kori et al., 2014; Resnick, 2002; Valtonen et al., 2013). Digitaalsete vahendite
kasutamisel on olulisel kohal juhendamine ja dpijuhiste koostamine, mille pdhjal kujundavad
dppijad arusaamu ja seoseid (Dede, 2010; Pont et al., 2008; Siemens, 2004). Opijuhised
sisaldasid nii sisulisi punkte, aga ka ndpunditeid, kuidas tehnoloogiat kasutades seda tilesannet

sooritada.

Kédesoleva mooduli Opivéljundite saavutamiseks oli oluline, et dppeprotsessis kasutataks
voimalikult erinevaid dppemeetodeid, mis sobiksid loodud Opiiilesannete sooritamiseks ja
Oppematerjalide esitamiseks, arvestades digiajastu voimalusi (Rekkor et al., 2009). Lisaks
meetodite rohkusele kasutati sama meetodit ka teiste tegevuste korral, et ndidata erinevaid
voimalusi meetodi Kkasutamiseks. Naiiteks maérksonapilve loomine toimus Oppematerjali

reflekteerimisel ja iihisto0 tagasisidestamisel. Iseseisvate to0de esitamisel kasutati selliseid
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digitaalseid vahendeid, et kaasoppijatel oleks voimalik neid lugeda ja kommenteerida. Selle
oppemeetodi niiteks vOib tuua tunnikavade esitamise Moodle foorumisse vOi oma
digitaalsesse arengumappi. Oma t60 reflekteerimine annab voimaluse tehtule tagasi vaadata ja
arendada eneseanaliiiisioskust, kaasdppijate t66de kommenteerimine arendab suhtlemist

tehnoloogia vahendusel (Kori et al., 2014).

Riihmatodde tilesanded toimusid nii kontaktoppes kui ka iseseisvalt veebi vahendusel. Selle
meetodi kasutamine andis hea praktilise niite, kuidas dppemeetod toimib, kui on maaratud
rollid ja jagatud ilesanded kontaktpdeval voi kui seda saab teha ainult veebi vahendusel
(Jannsen et al., 2013). Viimase ndite eeliseks oli, et mooduli teisel kontaktpdeval otsustas
meeskond kogukonna koolituskava teema ja leppis kokku tihistoovahendi kava loomiseks.
Sellele projektitddle jirgnes iga liikme enda panuse reflekteerimine. Ulesannete ja
oppemeetodite valikul oli esmatihtis, kuidas sellesse rakendada erinevaid digiajastu
vahendeid. Lisaks eelnevatele ndidetele kavandati koolitusmoodulisse veel jérgmisi
oppemeetodeid: Oppematerjalide mdttega kuulamine ja lugemine, iilesannete sooritamine
iseseisvalt ja rithmas, sooritatud iilesannete refleksioon ja tegevusaruanne iseseisva vdi
rihmatdo ettekanne animatsiooni loomise nditena, praktiline t06 erinevate vahendite

katsetamisel ja iilesandesse rakendamisel.

Koolitusmooduli loojad arvestasid koolitusmooduli kavandamisel voimalusega, et kdik
osalejad ei saa koikidel kontaktpdevadel osaleda. Ugur et al. (2008) on oma uuringus vélja
toonud, et Opetajate osalemine tdiendkoolitustel voib olla takistatud suure tookoormuse ja
kindlaks méadratud toograafiku tottu. Magistritoo autor leidis, et kui tdiskasvanute tdiendoppe
kavandamisel sellele ei moelda, siis jdetakse koolitused pooleli ja ka edaspidi ei julgeta valida
uusi  koolitusi, sest kogu koolitusel ei ole vdimalik osaleda. Kaésitletava mooduli
kontaktpdevade tlesanded olid koostatud nii, et neid oli vdimalik sooritada ainult
kontaktpdevadel, iseseisvalt sooritamise vOimalust ei olnud. Sellisteks ndideteks vaib tuua
riihmatdid ja vestlusringe etteantud teemadel ning erinevaid praktikume tehnoloogiliste
vahendite kasutamise kohta. Sellest tulenevalt koostati koigile osalejaile koolituspdevadel

alternatiiviilesanded, mis toetasid Opivéljundite saavutamist.
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2.2.5.Hindamismeetodid ja hindamiskriteeriumid

Koolitusmooduli &piiilesannete hindamiseks valitud hindamismeetodid olid struktureeritud
Kirjalik t66, kirjalik refleksioon ja riithmaettekanne. Hindamismeetodite valik olenes
Oppeitilesannetest ja opetamismeetoditest. Kirjaliku refleksioonina tuli esitada enesetutvus ja
varasemate digiajastu vahendite kogemuste esitamine ning kontaktpdevade ja koolitusmooduli
10pus tagasiside. Struktureeritud Kirjaliku toona tuli koostada digiajastu tunnikava, sealhulgas
kaasoppijate kommenteerimine ja enda tunnikavale tegevusaruande koostamine.
Hindamiskriteerimid koostati koolitusmoodulisse ,,Digiajastu Oppeprotsess® nii, et need
toetaksid Oppijal arusaamist, kuidas hinne v&i hinnang ilesandele  kujuneb.
Hindamiskriteeriumite pdhjal on Oppijal ka edaspidi vdimalik ennast hinnata.
Koolitusmooduli kavandamisel arvas to6 autor, et oluline on kontaktpdevadest osavott voi
alternatiiviilesannete iseseisev sooritamine ja esitada tuli koik iilesanded. Seetdttu ei
kavandatud eristavat hindamist. Pohjalikud hindamiskriteeriumid, mille alusel oli iilesannet

voimalik sooritada ja hiljem ka endale hinnangut anda, pigem toetasid oppijat.
2.2.6.Oppija toetamine ja tagasisidestamine

Koolitusmooduli  kvaliteedi maéadrab see, kuidas on Jppeprotsessis suhtlemine ja
tagasisidestamine organiseeritud. Oppijate toetamine ja suunamine on uues Opikisituses ja
digiajastu Oppeprotsessis olulisteks aspektideks (Cazden et al., 1996). Kuigi kiesolevas
Oppeprotsessis oli kontaktopet 12 tundi, toimus iseseisvate todde vormistamine ja esitamine
veebikeskkonnas. Nende {ilesannete sooritamisel tekkinud kiisimuste ja probleemide
lahendamiseks loodi toetavad foorumid, kus vdis julgesti kiisida, avaldada oma motteid,
vastata kaasOppijate kiisimustele, anda hdid soovitusi ja viidata huvitavatele materjalidele.
Magistritoo autori arvates muudab selline algatatud aktiivne suhtlus iseseisva t60 sooritamise
lihtsaks ja nauditavaks. Koolitusmooduli ldbiviijate vastused enesetutvustuse foorumis olid
Oppijatele suureks toeks, sest paluti Kirjutada ootustest kursusele, kus nii mdnegi Oppija
positusest vois vilja lugeda ebakindlust dppimisega hakkamasaamisel. See on hea niide,
kuidas tehnoloogia vahendusel on mugav Oppijaid suunata, toetada ja ndustada (Toots &

Idanurm, 2009; Stoll, 2010).
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2.3. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul® valikiilesannete testimine ja

muudatuste sisseviimine

Parast koolitusmooduli kavandamist ja sisu loomist oli jargmiseks tilesandeks valikiilesannete
testimine. Katsetamine oli vajalik sellepdrast, et aru saada, kuidas need Oppeprotsessis
toimivad. Testimiseks oli moodustatud ekspertgrupp koolitusprogammi ,,Tuleviku opetaja“
teiste moodulite to6rithma liitkmetest. Loodud koolitusmooduli testimiseks valis uurija
koostdos toorithma litkmetega vilja olulisemad iilesanded, mille ldbimadngimine annaks
vajalikku tagasisidet, kas kavandatud oppematerjalid, iilesanded ja Opijuhised on arusaadavad
ning kas planeeritud aeg on kiillaldane O&pivéljundite saavutamiseks. Kolmetunniseks
testimiseks valiti erinevaid koolitusmooduli osi, et mdista, kas need on planeeritud ja loodud
sihtrithmale sobivalt, vastavad mooduli mahule ja kuidas on nendega vdimalik saavutada
Opivdljundeid. Testimise tulemus voimaldas sisse viia tdiendusi ja parendusi. Léhtuti
pohimottest, et testmisel oleks esindatud nii Sppematerjale, iilesandeid, dppemeetodeid,
tehnilise vahendi kasutamine mdne iilesande sooritamisel kui ka Gpijuhise arusaadavus.
Niiteks oppematerjali ,,Opetaja rollid digiajastu Oppeprotsessis, Oppeprotsess ja selle
juhtimine® labitootamise jarel tutvustati digivahendit Mindomo, et sellega rithmas
oppematerjali reflekteerida ning tutvustada ka teistele rithmadele koostatud moistekaarte.
Opijuhisest arusaamist testiti tunnikava koostamise ja ldbiviimise juhendi abil.
Tagasisidestamiseks valiti koolitusmoodulis kasutatav tehnoloogiline vahend TeamUp.
Moodulisse oli kavandatud ka vestlusringe ja arutelusid ning need viidi 14dbi ka testimisel.
Opijuhise ,,Koolituskava kogukonnale* pdhjal toimus arutelu. Kdikidele testiilesannetele
jargnesid arutelu, kuhu oodati kaasmoodulite tooriihmadelt ettepanekuid ja arvamusi. Nii
tooriihma lilkmed kui ka magistrito autor leidsid, et mooduli huvitavamaks iilesandeks on
kogu koolitusmooduli tagasisidestamine animatsiooniga. Testimisel toimus vahendi
lihidpetus, esitati 10bus ndide ja viidi 14bi praktiline {iilesanne nimetatud vahendiga.
Koolitusmooduli valikiilesannete testimine praktilise tegevusena valmistas mooduli loojaid
ette pilootkoolituse ldbiviimiseks ja andis iilevaate, kas wvalitud tehnoloogiad todtasid
eesmargiparaselt, toetades pedagoogikat ja iilesande sisu. Testimise tulemusena selgus, et
valitud iilesanded ja dppematerjalid vastavad koolitusmooduli pdhimdtetele. Ule tuli vaadata
veel Moodle keskkonda esitatavate opijuhiste sdnastus, sest veebikeskkonnas juhendamine ja

juhiste esitamine peab olema iiheselt arusaadav ja selge kdikidele dppijatele.

30



2.4. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul® iilesehitus Moodle keskkonnas

Kédesoleva magistritoé autori arvates on koolitusmooduli ldbiviimise Onnestumiseks viga
oluline selle iilesehitus. Mooduli loomise raames ostus see iiheks toomahukamaks etapiks.
Koolitusmooduli dppevormiks valiti kombineeritud Spe (blended learning), mille puhul
kasutatakse nii auditoorset kui ka e-opet (Tuleviku ...). Mooduli tédkeskkonnaks valiti
HITSA Innovatsioonikeskuse Moodle, sest ka koik teised koolitusprogrammi ,,Tuleviku
Opetaja“ moodulid on iiles ehitatud sellele platvormile. Magistrito6 autori arvastes sobib
nimetatud keskkond oma lihtsuse ja Oppijasdbraliku vaate poolest erineva tasemega
oppijatele. Koolitusmooduli iilesehitus toimus kavandamise etapis valminud tegevuskava
alusel. Tuli jélgida, et koik oppematerjalid, tilesanded ja muud tegevused oleksid Gppija jaoks
loogilises jarjekorras. To6 autori pdhiroll oligi koolitusmooduli iilesehitamine. Arvestada tuli
seda, et veebipdhise toega dppimine oleks dppijate jaoks tohus, organiseeritud, hasti juhitud ja
mugav. Kursuse loomisel peeti oluliseks Moodle keskkonna navigeerimise lihtsust ja Gppijate

torgeteta ligipadsu materjalidele.

Esmalt arvestati tegevuste ja Oppematerjalide esitamisel koolitusmooduli teemade ja
alateemadega, seejérel iseseisvate toode tdhtaegu ja kontaktpdevade toimumisi. Vastavalt
nendele tingimustele olid Oppijate tegevused, Oppematerjalid, Opijuhised ja toetavad
materjalid grupeeritud Moodle teemasektsioonidesse. Iga sektsiooni piises oli mooduli teema
pealkiri, dppevorm ja detailne iilevaade, mis sellel perioodil voi paeval toimub. Sissejuhatava
teema sektsioonis oli esitatud koolitusmooduli pealkiri, maht, eesmirk ja toimumise aeg ning
uudistefoorum, koolitusmooduli lithitutvustus, tegevuskava ja opetajate haridustehnoloogiliste
pidevuste dokument. Oppeprotsess oli Moodle keskkonda iiles ehitatud vastavalt dppevormile

jargmiselt:

Sissejuhatus koolitusmoodulisse ja hidlestusiilesanded.
Veebipdhine iseseisev eeltdd dppematerjaliga ja osalemine {ihistoos.
Esimene kontaktpdev.

Iseseisev individuaalne t60.

Teine kontaktpéaev.

Iseseisev veebipohine rithmatdo.

N o g s~ w D Pe

Kolmas kontaktpéaev.
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Alljargnev nimistu loetleb erinevaid Moodle keskkonna vahendeid, mis kdesoleva magistritoo

autori arvates toetas koolitusmooduli dpivéljundite saavutamist.

1. Foorumi vahendit kasutati suhtlemiseks ja to6de esitamiseks, sihtrithma taustainfo
kogumiseks, iseseisvate toode esitamisel, kommenteerimiseks, reflekteerimiseks ja
tegevusaruande  esitamiseks,  tagasiside = kogumiseks  kontaktpdevade ja
koolitusmooduli kohta.

2. Oppematerjalid ja erinevad dpijuhised olid koostatud veebilehe vahendit kasutades v&i
laetud iiles failidena.

3. Vaheteksti vahendiga olid esitatud Oppijatele tutvustavad ja Oppimist motiveerivad
pO6rdumised.

4. Sonastiku vahendiga koostati digitaalsete arengumappide linkide loetelu.

5. Veebilinkidega (URL) olid lisatud toetavad materjalid ja tarkvarade kasutusjuhised.

Koolitusmooduli tilesehitamisel kasutati tehnoloogia vdimalusi just nii palju, kuidas oli
koolitusmoodul kavandatud ja et tehnoloogia toetaks dppimist ning dpetamist. Nagu Mishra ja

Koehler (2006) on 6elnud, tuleb tehnoloogia valida vastavalt metoodikale ja aine sisule.

2.5. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul* piloteerimine

2.5.1. Ulevaade koolitusmooduli pilootriithmast

Piloteerimisel osales 8 oOpetajat Tartu linna erinevatest haridusasutustest. Osalejad
moodustasid mugavusvalimi (Cohen et al., 2007), mis tditis kdesoleva uurimuse eesmérgi.
Pilootrithma kuulusid erinevate koolitasemete Opetajad ja haridustootajad. Osalejateks
registreerusid 1 lasteaiadpetaja, 2 kutsehariduskeskuse Opetajat, kellest 1 tootas ka ilikoolis
Oppejouna, 4 osalejat korgkoolist (2 dppejoudu ja 2 haridustdotajat), 4 inglise keele dpetajat
giimnaasiumiastmest. Kokku 11 J&ppijat, nendest 8 Idpetasid koolituse. Oodatavast

sihtrithmast puudusid haridusametnikud haridusosakonnast voi -ministeeriumist.

Osalejate taustainfo kogumiseks oli koolitusmooduli esimeseks haélestusiilesandeks kaks
kirjalikku refleksiooni: enesetutvustus ja varasemate kogemuste jagamine Gppeprotsessi

planeerimisel ja/vai labiviimisel, kasutades digiajastu vahendeid. Enesetutvustuste pohjal vois
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t00 autor jaotada osalejad kolme gruppi. Esimesse gruppi kuulusid osalejad, kes soovisid
elukestvalt Oppida ja tundsid vajadust enestdiendamise jarele. Vastustest jdi kolama, et ollakse
valmis Oppima midagi uut, saama kogemusi kaasOppijate kogemustest, nende kool on
uuendusmeelne, koolis todtava haridustehnoloogi hea eeskuju, Oppijate toetamiseks
soovitakse arendada digitaalseid padevusi, saada uusi ja huvitavaid ideid opetamiseks. Teise
gruppi kuulusid Opetajad, kelle eesmérk oli iildisem, kuid kes olid avatud uuele, niiteks
pooldati elukestvat Gpet ja enesearendamist, millegi uue ja toreda Oppimist, digiajastu
arenguga sammupidamist, ponevuse saamist ja silmaringi arendamist. 1 osaleja oli
Opetamisega vahem seotud ja tema tehnoloogiliste vahendite kasutamise kogemus jdi oppija

enda kooliaega.

2.5.2. Ulevaade koolitusmooduli piloteerimise dppeprotsessist

Koolitusmooduli piloteerimisel viidi Oppeprotsess ldbi vastavalt kavandatule, et saada
tilevaade, kuidas planeeritud tegevused vastavad koolitusmooduli mahule ja kas oppijad
saavutavad  eeldatavad  Spiviljundid.  Oppeprotsess algas esimese  kaheosalise
haélestusiilesandega. Esimene osa andis iilevaate sihtrithma ehk pilootrithma valimi taustast ja

sellest oli juttu eelmises peatiikis.

Pilootriihma esimese hiilestusiilesande teine osa oli kogemuste jagamine, mis andis iilevaate
tehnoloogiliste vahendite kasutamise varasematest kogemustest. Pilootriihma kuulusid
Opetajad, kes olid osalenud véga erinevatel koolitustel, sealhulgas ka rahvusvahelistel. Nende
vastuste pOhjal on neil valmisolek juhtida ka Oppimist virtuaalsetes Opikogukondades.
Mitmed Opetajad kasutasid digiajastu vahendeid dppematerjalide ja esitluste loomiseks ning
Ooppijate motiveerimiseks. Need Opetajad olid innovaatilised ja valmis Oppeprotsessi
tehnoloogiaga ajakohastama. Oli ka Opetajaid, kellel puudusid igasugused tehnoloogiliste
vahendite kasutamise kogemused. Naidalapikkune haalestusperiood muutis esimese
kontaktpédeva riithmat66 sooritamise oluliselt lihtsamaks, kuna rithmade moodustamine toimus
osalejate soovi jargi ja sel korral ei kasutatud {iihtki digiajastu vahendit. Toimunud

veebipohine sotsialiseerumine tagas pingevaba vestluse ja arutelu.

Magistritod autor peatub pikemalt ka hidilestusperioodi teise iilesande juures, kuna selle
Oppematerjali ldbilugemine ja iseseisev mdtisklemine etteantud kiisimuste iile ning {ihistoona

marksonapilve loomine andis kokkuvotliku iilevaate esimese teema motestatuse kohta.
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Uuenenud opetaja rolli digiajastul kisitleti to6 teoreetilises osas ning Oppijate mérksdnade
esinemissagedus tdi samuti vélja olulised aspektid muutunud Gpetaja t60s: Opetaja on
juhendaja, motiveerija, innustaja ja suunaja. Ulesandes osalemine vdimaldas praktilise

iilesande kaudu kasutada 6ppematerjali mdtestamisel ja peegeldamisel tehnoloogiat.

Kolme kontaktpaeva pikkuseks olid kavandatud neli akadeemilist tundi. Esimene kontaktpéev
(lisa 3) algas kdigepealt kogu koolitusmooduli tutvustamisega ja andis osalejatele iilevaate
oppet6o korraldusest. Teine (lisa 4) ja kolmas (lisa 5) kontaktpdev keskendusid kohe uutele
teemadele, iileannetele ja digivahenditele. Kontaktpdevad algasid tavaliselt kas sissejuhatava
teemakohase Oppematerjaliga — teisel kohtumisel toimus interaktiivne esitlus teemal
»Kogukond vs digitaalne kogukond“ ja kolmandal péeval ,,Uurimistegevus toetamine
digiajastu vahendiga“ — voi kui kontaktpéevale eelnes iseseisev individuaalne voi rithmatoo,
siis toimus kdigepealt selle reflekteerimine. Oppematerjalide esitamisel oli ndutud
meediumide kasutamist, milleks sobisid liihiettekanded, lisamaterjalid kuulamiseks ja
vaatamiseks. Silmas tuli pidada pohimotet, et need oleksid liithikesed, vaid teemasse
sisseelamiseks ja motlema panemiseks. Iga Oppematerjali esitamise jérel toimus saadud
teadmiste motestamine ja peegeldamine rithmat6ona. Koik rithmat6od viidi 14bi tehnoloogia
vahendusel; kdigepealt rithmade moodustamine mone digivahendiga ja seejérel sisu esitamine
sama vahendiga. Koik praktilised ldbimédngud toimusid eeldusel, et kui sooritatakse
isesesivaid toid, siis oleksid need kui mudelid edaspidiseks kasutamiseks. Sama dppemeetodi
korral piiiiti leida ka erinevaid digivahendeid, niiteks moiste- vOi ideekaardi koostamiseks.
Koigepealt tutvustasid koolitajad, magistritod autor ja tooriihma liige Meeri Sild,
digivahendite eeliseid ja voimalusi. Seejarel selgitati, kuidas ja milleks saab neid
Oppeprotsessis kasutada. Kdikide vahendite kasutusjuhendid olid Moodle keskkonnas esitatud
ja neid voisid oppijad ise valida. Koolitusmooduli eesmérk ei olnud paljude erinevate
vahendite Opetamine, vaid selle dige leidmine, millega toetada eesmérgipéraselt tilesannet,
oppe- voi hindamismeetodit. Tehnoloogia tuleb siduda pedagoogika ja aine sisuga (Mishra &
Koehler, 2006; Valtonen et al., 2013).

Koik koolitusmooduli kontaktpdevadel sooritatud praktilised ja iseseisvad iilesanded esitati
kommenteerimiseks ja analiilisimiseks kaasOppijatele. Oma iseseisvaid iilesandeid tuli ka
reflekteerida. Soovituste ja ettepanekute esitamine iiksteise loodud materjalidele toimus

tehnoloogia vahendusel sotsiaalses protsessis. Oma t66 reflekteerimine suunab Gppijat seda
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analiiiisima, tegema jareldusi ja viib Oppimise uuele motestatud tasemele, mis on erinevate
uuringute pohjal vilja toodud kdesoleva magistritoo esimeses osas (Kori et al., 2014; Resnick,

2002; Valtonen et al., 2013).

Koolitusmooduli iseseisvate lilesannete eesmirk oli kinnistada kontaktpdevadel Opitut, et
osata rakendada tehnoloogiat Oppeprotsessis. Nendel pidevadel avati mdlemad kavandatud
iseseisvad iilesanded, tutvustati opijuhiseid, tehnoloogia voimalusi ja esitleti nii tunnikava kui
ka koolituskava naidiseid. Koolitajad juhtisid tdhelepanu sellele, et ka tunnikava planeerimine
ja oma Oppijatega ldbiviimise nditeks voOib ollagi esimene kontaktpdev ise. Seda ideed
kasutasid oppijad ka oma tundide ettevalmistamisel: tunnid olidki tiles ehitatud koolituspdeva
mudelile tuginedes. Kdik see kinnitab, et dpetajad vajavad tehnoloogia kasutama hakkamiseks
héid praktilisi néiteid (Sadaf et al., 2012).

Teine iseseisev t00 toimus rithmatéona. Koolituskava loomine kogukonnale suunas dppijaid
kasutama veebipdhiseid suhtlus- ja iihisto6 vahendeid. Selle iilesande korral ilmnes ka
teooriaosas vilja toodud probleem, et Opetajatel puudub vajalik digitaalne padevus
veebipohiseks koostooks. Probleemiks on nii suhtlemine, rollide jaotamine, jagamine kui ka

eestvedamine virtuaalses dpikogukonnas (Jannsen et al., 2013; Lahemaa, 2013).

Kolmele Kkontaktpdevale planeeritud tegevused toimusid tdusvas joones, muutusid
sisutihedamaks ja voimalusterohkemaks. Iga jargnev kohtumine oli intensiivsem, sest dppijad
olid juba tuttavad oppeprotsessi korralduse ja iiksteisega. Kogemused tehnoloogia kasutamisel
muutsid oppijad vilunumaks. Kolmandal kontaktpdeval kasutati tehnoloogiat juba kdrgemal
tasemel: viidi 14bi ajuriinnak ja loodi animatsioon. Mdlema digitaalse vahendi dppimine ja
kasutamine nodudis rohkem aega, kuid vaatamata sellele tulid Oppijad planeeritud aja ja
vahendite kasutamisega histi toime. Saadud positiivsed kogemused viitasid sellele, et
koolitusmooduli pilootriihm on motiveeritud oma edaspidises Jpetajatods kasutama
tehnoloogiat. 1ga kontaktpdeva 1opus esitasid Oppijad selle pdeva kohta refleksiooni, mis
suunas Oppijaid analiiisima, kuidas pdev Onnestus. Tehti ka koolitusmooduli ldbiviijatele

ettepanekuid toimunud dppeprotsessi kohta.
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2.6. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul* hindamine ja analiiiis

Léhtuvalt kidesoleva magistritod eesmaérgist, tehti pilootkoolitusest kokkuvotted ja analiiiisiti
osalejate tagasisidet. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul“ hindamine toimus
kontaktpdevade jarel, kogu koolitusmooduli tagasisidestamine toimus kolmanda kontaktpéeva
10pus viimase iilesandena. Mooduli vastavust padevustele ja opivaljunditele hinnati 8 osaleja

tagasiside pohjal.

2.6.1. Tulemuste tolgendamine kontaktpievade refleksioonide pohjal

Piloteerimise kdik kontaktpdevad 10ppesid pdeva reflekteerimisega. Reflekteerimisiilesandel
oli kaks eesmaérki: esiteks aitas tagasiside plancerida jargmist kontaktpdeva ja arvestada
Oppijate vajadustega, teiseks suunas iilesanne saadud Kontaktpdeva kogemusi vastavalt
dpijuhisele vahetult peegeldama. Opijuhise seitse toetavat kiisimust suunasid oOppijat
peegeldama etteantud valdkondi. Kuna tegemist ei olnud ankeedivormiga ja vastati
vabakirjutisena, siis vastasid moned Oppijad kiisimustele valikuliselt. T66 autor ja koolituse
labiviijad soovisid teada, kas koolituspdev vastas ootustele, mida osaleja dppis, mis meeldis
kdige enam ja mis ei meeldinud. Sooviti kindlasti teada ka kitsaskohti: niiteks teemasid,
millest ei saadud aru, mis oleks voinud olla teisiti voi mida soovitatakse koolitajatel teisiti

teha.

Esimest kontaktpdeva reflekteeris 9 osalejat, 2 moodulisse registreerunut koolituspéeval ei

osalenud.

e Koolituspdev vastas 6 osaleja ootustele, 2 osaleja ootused kontaktpdev iiletas, sest
need ei olnud nii kdrged. 1 osaleja ootusi kontaktpéev ei tditnud, kuna see oli vastaja
arvates orienteeritud rohkem digikursuse loomise dpetusele.

e 9 osalejast 7 dppis kontaktpdeval erinevaid digiajastu vahendeid ja dppimise kéigus
tommati ka paralleele hetkel koolis toimuvaga. Digivahendite kasutamist sooviti kohe
koolis oma Opetajatoos kasutama hakata. 2 osalejat jéttis sellele kiisimusele vastamata.

e Koige meeldivama osa kontaktpéevast toid vélja 6 osalejat. Vastus sisaldas kas tiht voi
mitut positiivset kogemust: 1 osalejale meeldis paevast kdik, 1 vastaja kiitis koolituse

praktilist poolt, 1 vastaja hindas korgelt toetavaid ja sdbralikke koolitajaid, 1 vastajale
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meeldis tihe ja informatiivne koolituspdev, 2 vastajale oli oluline, et planeeritud
paevakavast peeti kinni ja 1 oppijale meeldis koolituse loogiline iilesehitus.

e Seda, mis koolitusmoodulis iildse ei meeldinud, reflekteeris 7 osalejat. 3 vastajat viitas
arvutiklassi ebamugavatele toolidele, mis niitab, et ka fiilisiline oppekeskkond on
oppeprotsessi labiviimisel oluline. 1 osalejale tekitas palju segadust Moodle
keskkonda sisselogimine ja erinevatel veebiehekiilgedel navigeerimine. 1 vastaja
arvas, et koike tehti liiga kiiresti ja ainult iiks kord ning 1 vastajal oli hirm eesseisva
iseseisva iilesande ees. 1 Oppija kirjutas, et koolituspdeval ei olnud midagi, mis ei
oleks meeldinud.

e 9 vastajast 1 arvas, et koolitajad voiksid koolitusmooduli sissejuhatuses selgemini
ndidata, milline on todtava Opetaja praktiline kasu koolitusmooduli dppeprotsessis

osalemisel.

Teisel kontaktpédeval osales 8 dppijat, koolitajad olid reflektsiooni lisanud veel {ihe kiisimuse,
mis pidi tagasisidestama Oppija enda eemairkide tditumist. Sellele vastas ainult 1 osaleja ja
vastus oli jaatav. Oppijate refleksioonid sisaldasid rohkem sisulist kiilge ehk mida opiti ja

selle seost dpetajatdos.

o Koolituspédev tditis 5 osaleja ootused, kes arvasid paeva kohta, et see oli toine, opetlik,
sisutihe, huvitav ja kaasamdtlema panev. Nendest 1 vastaja pidas teist koolituspdeva
esimesest oluliselt positiivsemaks. 1 vastaja oleks soovinud rohkem aega praktiliste
tilesannete sooritamiseks. 2 osalejat oma ootusi ei reflekteerinud.

e 3 osalejat vastasid, et Oppisid kontaktpdeval uusi ja huvitavaid vGimalusi ning et
tutvustatud keskkonnad on paljulubavad ja atraktiivsed.

o Kboige enam meeldinuna tdid koik 8 osalejat vilja tehnoloogia kasutamise uued
voimalused, mis tekitasid tahtmise neid Gpetajatoos katsetada. 5 vastajat rohutasid
interaktiivsete vahendite voimalustega tutvumist, 1 vastajale meeldis, et t66 toimus
paraja intensiivsusega, materjal oli arusaadav ja tutvustamine toimus moddukas
tempos.

e Ainult 3 osalejat maérkis refleksioonis &dra ka selle, mis kontaktpdeval iildse ei
meeldinud. Nendest 1 teatas, et seda ei olnudki. 1 dppijale ei meeldinud, et aeg on nii
piiratud ja ei joua koike kohe 14bi teha. Kuigi talle tundusid to6iilesanded huvitavad, ei

olnud piisavalt aega neid selgeks saada. 1 vastaja ldhtus oma Oppeasutuse taristu
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hetkeolukorrast, kus ei ole tal voimalik opitud digivahendeid rakendada, sest ruumis,
kus toimuvad Opetajate infotunnid ja pedagoogilise noukogu koosolekud, puudub
internetilihendus.

e Pecale teist kontaktpdeva jdi 1 osalejal saamata vastus kiisimusele, milliste
digivahenditega teha jooniseid ja skeeme. Koolitajad ei olnud seda G&ppepéevasse

kavandanud ja tiheda graafiku tottu ei olnud véimalik &ppijat kahjuks ka juhendada.
Kolmandal kontaktpdeval osales 8 osalejat ja reflekteerida tuli samadele kiisimustele toetudes.

e Oppepieva eesmirgid tiitsid 3 osalejat, 5 dppijat ei olnud sellele kiisimusele vastanud.

e Koolituspdev vastas ootustele ja oli huvitav 6 osalejale, 2 osaleja vastused jiid
saamata.

e Koolituspdeval dpitu kohta andsid tilevaate 6 osalejat. Koik vastajad kirjutasid nagu ka
kahel eelmisel kontaktpédeval, uute digivahendite dppimise kohta, eriti toodi vilja
animatsiooni loomine refektsiooni koostamiseks. 1 wvastaja lisas tdiendavalt, et
koolituspdev oli hésti planeeritud ja piisis ajakavas.

e Enim meeldis dppijatele juba eelmises vastuses margitud animatsiooni loomine. Seda
oli esile toonud 4 vastajat, teiste vastused puudusid. 2 vastajat mérkisid dra sobraliku
ohkkonna, toetavad Opetajad ja probleemide jooksvalt lahendamise koolitajate poolt.

e Seda, mis iildse ei meeldinud, tagasisidestas 1 osaleja. Talle ei meeldinud grupit6o
protsess, aga see vastus ei haakunud kontaktpievaga. Oppijal oli mure siidamel ja ta
toi selle kolmanda kontaktpéeva refleksioonis ka vélja.

e Soovitusena koolitajatele pakkus 1 osaleja, et dppijate rithma tase voiks olla iihtlasem.

Koigi kolme kontaktpdeva refleksioonis oli palutud anda tagasisidet ka koolitajatele. Esimesel
péeval tegid seda 4, teisel 2 ja kolmandal 5 osalejat. Kdik vastused olid positiivsed: ténati
koolitajaid ja soovitati jitkata samasuguse korraldusega praktilisi koolitusi. Vdga oluliseks
peeti, et kdik pidevakavasse planeeritud tegevused viidi ka 14bi ja peeti kinni ajagraafikust.
Meeldis, et paevakava oli tihe ja informatiivne. Kolmanda kontaktpédeva tagasiside toi vélja

Oppijate soove jargmisteks koolitusteks.

2.6.2. Tulemuste tolgendamine osalejate tagasiside kiisimuste pohjal

Koolitusmooduli tagasiside ankeediks (lisa 6) kasutati koikide koolitusprogammi ,,Tuleviku

Opetaja“ koolitusmoodulite toorithmade thiselt koostatud iihesugust ankeeti. See sobis
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kdesoleva magistritdod tegevusuuringu hindamise etapi labiviimiseks. Ankeetkiisitlus oli
anoniitimne, et saada mdjutamata hinnang kéesolevale koolitusmoodulile. Kuna pilootriihmas
osalesid oppijad, kellele koolitusmoodul oligi kavandatud, siis olid nad ka k&ige sobivamad
tagasiside andjad. Pilootkoolitusele andis tagasisidet 8 osalejat, registreerunud 11 osalejast 1

ei alustanud tildse koolitust ja 2 katkestas dppimise.

Pilootkoolituse jarel selgus, kui palju aega néddalas kulus koolitusmoodulis dppimisele. 3
osalejat tegeles Oppimisega vihem kui 2 tundi, 4 Oppijat vastasid, et mooduli dppetdoga
tegelesid 2-3 tundi ja 1 Sppijal kulus Sppimiseks aega iile 3 tunni nddalas. 1 osaleja pithendas
sellele rohkem kui 8 tundi. Tema tdiendav tagasiside andis teada, miks selle dppija Oppimisele
kulus nii palju aega. Osalejal puudusid varasemad kogemused tehnoloogia rakendamisest
dppeprotsessis. Oppijate iseseisva dppimise maht vastas koolitusmoodulis planeeritule, sest
oppeprotsessi kestvus oli 4 nddalat. Lisaks kontakttundidele oli planeeritud 14 tundi iseseisvat

veebitoega dppetdod.

Oppijate tagasidest on oluline info dpiviljundite saavutamise kohta. 7 Oppijat hindasid
opiviljundid saavutatuks, mitte iihegi osaleja arvates ei jdédnud tal opivéljundid saavutamata. 1
osaleja arvas, et ta omandas need osaliselt. Pohjusena tdi Oppija vilja, et see oli tema enda
probleem, kuna puudu jdi praktilisest kasutamisest. Selle pohjal vaib jireldada, et kui oskusi
kohe praktikas ei kasutata, siis need ununevad ja hiljem neid tdendoliselt ajapuudusel ja
Opetajatod tilekoormuse tottu ka kasutama ei hakata, nagu on selgunud ka mitmetest
varasematest uuringutest (Loogma et al., 2009; Pont jt 2009; Sadaf jt, 2012). Teised kursusel

osalejad hindasid, et on saavutanud dpivéljundid.

Oppeprotsessis on oluline dppijate aktiivsus ja motiveeritus. 5 osalejat hindas oma osalemist
viga heaks, 3 heaks ja halvaks ei markinud Oppijatest osalemist keegi. Heade tulemuste
pohjuseks voib vilja tuua osalejate hédlestusiilesannetest saadud motivatsiooni. Mitmed
osalejad olid ka iihest Oppeasutusest, mis nditab, et tuttavatega koos dppimine annab kindlust
ja toetatakse iiksteist, mida on dra markinud ka Ugur et al. (2008). 1 dppija tdi vilja ka
pOhjuse, miks ta oli motiveeritud osalema tdiendkoolitusel: ,, Koolitus oli nii ponev, et lihtsalt

olid kogu aeg aktiivne “.

Ténapdeva Oppeprotsessis on oluliseks vdtmesonaks ,.koostod“. Selles moodulis pidasid

koostood viaga heaks 4 vastajat, heaks 3 vastajat. 1 osaleja arvates oli koosto6 rahuldav, kuid
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taiendavat vastust, mis selle pohjuseks vois olla, ei ole teada. On selge, et tehnoloogia toega
rihmatdol osalemine vajab véga tépset rollide jaotamist ja kindlasti peab koost66 olema

toetatud ning juhendatud, nagu kinnitavad ka Mishra ja Koehler (2006).

Koolitusmooduli dppeprotsessi toetati vaga erinevate digiajastu vahenditega. Kontaktpdevade
ilesanded ja iseseisvad t6od olid pistitatud nii, et nende ettevalmistamisel ja ldbiviimisel
kasutataks toetavaid digivahendeid. Nende kasutamisega tuli hasti toime 3 osalejat. Hakkama

sai 1 osaleja. 5 vastaja puhul saab vilja tuua jargmised pikemad vastused:

Ol: ,,Muu sai selgeks, aga TeamUp vahendit peaksin veel iile vaatama. Kuidas sellega saab

vestlust lindistada ja hiljem kuulata?

04: ,,Jah, juhendid olid viiga selged.

05:,, See, kes soovib, saab jagu igast raskusest.

O7:,, Piris hésti. Monel juhul oleks véinud aega rohkem olla. *

Et koolitusmoodulis vais iilesannete sooritamisel tehnoloogilisi vahendeid ka ise valida, vois
vastustest jareldada, et kuna osalejatel olid olemas juba digiajastu vahendite kasutamise
varasemad kogemused, ilmnesid erinevused dppijate tasemes: kellel kulus aega rohkem, kellel
vihem. Kuna juhendid olid kursusel olemas, siis oli voimalik need tdiendavalt iile vaadata ja

kasutada.

Koolitusmooduli labiviimisel oli vaga oluline osa dppeprotsessil, mis nditas oppijatele, kuidas
tdnapdeva Oppeprotsessi kujundada, 1dbi viia ja kuidas toetada Oppijat. 7 osalejat vastas, et
olid koolitusega olid viga rahul. Tdiendavate vastustena margiti, et koolitajad olid sobralikud,
toetavad ja tegid supertddd. 1 osaleja hindas koolitajate t66d pelgalt heaks: ,, Algaja jaoks
pisut kiirevéitu koolitus. Hea oleks olnud, kui teadnuksin eelnevalt digivahenditest midagi. *
Tegemist oli vastajaga, kes oli nddalas kdige rohkem tegelnud dppimisega. Et pilootkoolitus
viidi 1dbi koolitusmooduli koostajate poolt, oli hinnang l4biviijatele ootuspérane. Iga pisemgi

tegevus ja vahend oli tuttav. Kursuse 16pule ehk siis tagasisidele ja hindamisele tuleb autori

arvates moelda juba kursuse kavandamisel ja tilesehitamisel.

Léhtuvalt pilootkoolitusel osalejate tagasisidest kolmele koolituspdevale ja kogu

koolitusmoodulile, leidis t56 autor ja uurija, et koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul®
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loomine Onnestus ja tiitis pilistitatud eesmérgid. Digivahendite kasutuselevott ei saa olla
eesmark omaette, vaid see peab olema rakendatud toetudes pedagoogikale ja aine sisule
(Mishra & Koehler, 2006; Valtonen et al., 2013). Et dpetajad suudaksid seda teha, peab neil
olema vdimalus arendada tdiendkoolituste raames oma haridustehnoloogilisi paddevusi
(Tuleviku ...). Taiendkoolituskursused peavad pakkuma haid praktilisi niiteid ja vdimaluse
materjale ise koostada, sellest 1dhtuvalt olid loodud ka koolitusmooduli iseseisvad tilesanded.
Nii nagu Oppijate tagasisidest vdis lugeda, soovisid nad kohe pérast koolitust digivahendeid

Oppetoos kasutada.

2.6.3. Parenduste ja tiienduste sisseviimine koolitusmoodulisse ,,Oppeprotsess

digiajastul®

Koolitusmooduli piloteerimise eesmérgiks oli viia kavandatud sihtrithmaga reaalselt 14bi
oppeprotsess ja testida koiki tilesandeid ning tegevusi selles, et teada saada, kuidas loodud
sisu aitas saavutada koolitusmooduli dpivéljundeid. Kontaktpdevade ja kogu koolitusmooduli
tagasiside andis koolitajatele ja mooduli loojatele iilevaate, kuidas iilesanded ja tegevused
sihtriihmale  sobisid. Tulevikku silmas pidades tuli moodul valmistada ette
taiendkoolitusprogrammi ,, Tuleviku oOpetaja“ tiheks koolitusmooduliks, viies sisse
pilootkoolituse jdrel lisandunud tdiendused ja parandused. Jargnevalt esitab magistritod autor

olulised tdiendused ja parandused, mis viidi sisse tegevusuuringu viimases etapis.

1. Kahe iseseisva iilesande sooritamiseks on Oppijatele vaja anda rohkem aega.
Tunnikava koostamiseks ettendhtud {iks nédal jai liiga lithikseks perioodiks, sest
koostatud tunnikava ei joutud selleks ettendhtud ajal Opilastega katsetada ja vilja
selgitada, kuidas kavandatud tunnikava reaalselt to6tab. T66 autor koos toorithma
lilkme ja kaaskoolitajaga viisid tegevuskavasse muudatused sisse ja pikendasid
iseseisva iileande sooritamise aega kahele néddalale. Ka varasemast uuringust on
selgunud, et oluline on tdiendkoolituste kavandamisel Opetajatele silmas pidada
Opetajate tookoormust ja -garaafikut (Ugur et al., 2008). Sama probleem ilmnes ka
teise iseseisva iilesande, milleks oli koolituskava loomine rithmatddna, juures.
Ulesande sooritamiseks oli planeeritud kaks nidalat, aga kuna oli tegemist
riihmatdoga ja suhtlemine ning koost66 toimus tehnoloogia vahendusel, siis leiti, et

selle iilesande jaoks tuleb anda aega vdhemalt kolm néddalat. Nagu uuringutest on
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selgunud, kulub tehnoloogia vahendusel koost6d kéivitumiseks ja suhtlemiseks
oluliselt rohkem aega (Kusmin, 2007).

Koolitusmoodulis osalejad td0id positiivsena vilja, et kontaktpdevadel piisiti
pdevakavasse planeeritud teemades ja ajagraafikus, kuid mooduli 1dbiviimisel ilmnes
probleeme niiteks rithmatdode esitlemisel voi teiste lilesannete reflekteerimisel. Véga
raske oli piisida etteantud ajas, sest rddkida taheti viga palju. T66 autor leidis, et
mooduli lébiviijad voiksid selleks kasutada tehnoloogilisi vahendeid. Digivoimaluste
kasutamine votab &dra pinged, mis vodivad tekkida esineja katkestamisel. Kui
arvutiekraanil jookseb etteantud aeg néiteks liivakella voi mone muu kella variandina,
siis distsiplineerib see konelejat ja aitab piisida kavandatud aja piires. Koolituse
labiviija vOi Opetaja ei pea sekkuma ja esitlust katkestama.

Kontaktpdevade tagasisidest selgus, et iihel kontaktpdeval Gpitud vahendit sooviti
kinnistada jargmisel koolituspdeval. Vaatamata digivahendite rohkusele ja
voimalusele neid ise valida vastavalt sellele, kuidas need toetavad Oppimist ja
Opetamist, tuleb koolitusmoodulis selle sooviga arvestada. Viheste tehnoloogia-alaste
kogemustega Opetajale on oluline saada digivahendite kasutamise oskus ja
kindlustunne, et siis edaspidi oleks julgus uut katsetada. Nii planeeritigi parandusena
igasse kontaktpdeva vdhemalt iihe digivahendi kinnistamine mone uue iilesande
sooritamisel.

Kogu koolitusmooduli ja eriti kontaktpdevade libiviimisel tuleb arvestada tehniliste
probleemide tekkimisega. Oluline on silmas pidada, et dppijatel oleks loodud Moodle
kasutajakontod ja keskkonda sisselogimine toimuks torgeteta. Probleemide korral
tuleb Oppijaid kiiresti abistada, sest muidu jddvad nad graafikust maha ja negatiivne
emotsioon vidhendab Opimotivatsiooni. Koolitusmoodulisse registeerunud Sppijatele
saadeti enne héélestusiilesandeid sissejuhatav e-kiri, kuhu tuli lisada tdiendav juhis
Moodle kasutamise kohta. Kuna kontaktpdevadel on veebipohiste digivahendite
kasutamiseks vaja kiiresti luua kasutajakonto, on seega oluline dppijate toetamine ja
juhendamine ning koolitajate enda kogemuste pohjal soovituste andmine, nditeks
lihtsate, aga samas turvaliste paroolide loomine.

Rithmatodde ldbiviimisel tehnoloogia vahendusel tuli Opijuhistesse ja vahendi
kasutusjuhendisse sisse viia tdiendused. Olukorras, kui arvutiklassi arvutitele on

véljaspoolt serverit iiks [P-aadress, voib digitaalne vahend ajada sassi kasutajad sama
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vorgu piires. Sellise iilesande korral tuli {ilesandesse parandusena sisse viia mérkus, et
rihmatdid tehakse erinevaid ihisto6 vahendeid kasutades. Koolitusmoodulis
osalejatele tuleb sellest ka teada anda, et neid muutunud olukorraks oma Opetajatéos
etta valmistada.

Pilootkoolitusel osalejate ettepanekul vaadati iile ka dppematerjalid ja Opijuhised ning
parandati digekirjavead. Mone materjali puhul vajas iilevaatamist ka vormistamine ja

kujundamine.
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KOKKUVOTE

Tehnoloogia kasutuselevotuga oleme joudnud digiajastusse, sellega seoses on muutunud ka
Oppimine ja dpetamine. Uute teadmiste ja tohutu informatsiooni kittesaamise voimalused
seavad Opetajale suure vastutuse uuenenud Oppeprotsessis ja virtuaalsetes dpikogukondades.
Opetaja rolliks on juhtida, toetada ja suunata dppijaid uurimistegevuse kaudu tegema valikuid

ja otsuseid, arendades Opilaste digipadevusi edaspidiseks eluks.

Kédesoleva magistritod raames teoreetilise materjali 1dbitootamisel saadi kinnitust, et
tehnoloogia eesmérgipdrane kasutamine eeldab Opetajalt haridustehnoloogiliste péadevuste
arendamist. Tehnoloogia rakendamine dppeprotsessis peab toetama pedagoogikat ja aine sisu
ning ei tohiks olla ainult uutmoodi dppematerjali esitamiseks ja dpetajatele esitlusvahendiks.
Kirjanduse pohjal leiti, et hetkel on toimunud Eesti dpetajakoolituses muutused, kuid siiski on
need valdavalt teoreetilised. Pidev vajadus on sellisteks tehnoloogia-alasteks
taiendkoolitusteks, kus Opetajad saavad digivahendite kasutamise oskuse praktiliste nédidete

kaudu.

Kiesoleva magistritdd ,,Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul” loomine ja hindamine*
kirjutamine oli ajendatud probleemist, kuidas arendada Opetajate haridustehnoloogilisi
péadevusi nii, et nad oskaksid kujundada ja juhtida digiajastu dppeprotsesse ning virtuaalseid
opikogukondi, kasutades tehnoloogiavdimalusi. Magistritod eesméirk oli kirjeldada
koolitusmooduli koostamist digiajastu Oppeprotsessi ja virtuaalsete Opikogukondade

kujundamisel ning hindamisel.
Toole seatud eesmérgi saavutamiseks plstitati jargmised uurimisiilesanded:

1. Kirjeldada ja analiiiisida erialast kirjandust digiajastu koolituse korraldamiseks.
2. Kirjeldada koolitusmooduli kavandamist ja koostamist, mis suurendab erinevate
haridustasemete Opetajate ja haridustootajate haridustehnoloogilisi padevusi.

3. Analiitisida, hinnata ja parendada koolitusmoodulit pilootkoolituse jarel.

Kéesoleva magistritoo teoreetilise aluse moodustas teemakohase erialase kirjanduse iilevaade
tehnoloogia mdjust tdnapdeva Oppimises ja Opetamises, Opetaja rollist uuenenud

Oppeprotsessis ning tema haridustehnoloogiliste padevuste arendamise vajalikkusest. T66
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praktilises osas kisitleti kursuse koostamise vajalikkust ja pohimdtteid, kursuse kavandamist
ja sisu viljatootamist vastavalt ISTE 3. pohikategooria padevustele, koolitusmooduli
tileschitust, valikiilesannete testimist, testimisjargsete parenduste ja muudatuste sisseviimist,

piloteerimise ettevalmistust ja ldbiviimist ning koolitusmooduli tdiendamist.

Uuringu olulisemateks etappideks peeti valikiilesannete testmist ja pilootkoolituse 14dbiviimist,
et saada kinnitust, kas loodud mooduliga paranevad Opetajate haridustehnoloogilised

padevused. Koolitusmooduli positiivse osana toodi vilja jargmist:

e sobiv kombineeritud dppevorm;

e arusaadav kursuse iilesehitus, iilevaatlik sisu, selged dpijuhised;
e lidbiviijate toetav ja positiivne suhtumine dppijatesse;

e sisutihedad ja ajaplaanist kinni peetud praktilised kontaktpdevad;

e digivahendite praktilised niited on rakendatavad dpetajatoos.
Antud uuringu kdigus viidi koolitusmoodulisse sisse ka parandusi ja tdiendusi:

e koolitajate valmisolek tehniliseks toeks keskkondadesse sisselogimisel ja
ihisvahendite kasutamisel;
e veebipohiste riithmatdode koostoo ja suhtlemise veelgi suurem toetamine;

e iseseisvate iileannete sooritamiseks pikema aja planeerimine.

Tehnoloogiaalased muutused on pidevad ja kiired, uute digivahendite juurdetulek,
olemasolevate tdienemine, aga ka histitootavate vahendite kadumine nduab koolitusmooduli
ldbiviijatelt edaspidi Opijuhiste muutmist ja uute ndidete koostamist. Leiti, et loodud
koolitusmoodul  ,,Oppeprotess ~ digiajastul“ aitab  oluliselt parandada  petajate
haridustehnoloogilisi padevusi ja peale mooduli ldbimist on vdimalik teadlikumalt rakendada

digivahendeid, kujundamaks dppeprotsessi mitmekiilgsemaks.
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SUMMARY

Development and Evaluation of the Training Module Learning Process in the Digital Age

Access to information has expanded enormously in the digital age, and the role of the teacher
is first of all to support the development of the learner’s digital competences needed for daily
life in future. For this reason the competences of educational technology acquired by the
teachers should enable them to integrate pedagogy with subject content. Up to now the basic
teacher training has been mostly theoretical, although teachers need the in-service training
courses on the implementation of technological tools based on practical examples. The
purpose of this master thesis was to describe the development of a training module for the
development and evaluation of the learning process and learning communities in the digital
age. To achieve this purpose the following research objectives were set:

1. To describe and analyse specialist literature on the organisation of training in the
digital age.

2. To describe the design and development of the training module that supports the
competences of educational technology of teachers and educationalists of different
levels.

3. To evaluate, analyse and improve the training module after piloting the module.
Development activity was carried out with the help of the action research used to achieve the
purpose of the master thesis. The following strengths of the training module were emphasised:
suitable blended form of study; a clear structure, comprehensive content and clear guidelines;
trainers’ supportive and positive attitude to the learners; busy and timely practical contact
days; practical value of the introduced technological tools. A number of improvements were
implemented after piloting of the training module, including the readiness of the trainers for
the provision of the technical support related to logon and the usage of collaborative software;
more support to cooperation and communication within web-based group work; more time for
independent learning assignments. Although the examples and guidelines of the training
module need regular updating, the participants expressed their opinion that the module
improved considerably their competences of educational technology allowing them more
cognizant implementation of technological tools in diversifying the learning process.

Keywords: digital age, learning process, competences of educational technology

46



VIIDATUD ALLIKAD

Cazden, C., Cope, B., Fairclough, N., Gee, N., Kalantzis, M., Kress, G., Luke, A., Luke, C.,
Michaels, S. & Nakata, M. (1996). A pedagogy of multiliteracies: Designing social futures.
ProQuest Psychology Journals, 66(1), 60-92. Loetud aadressil:
http://www.pwrfaculty.net/summer-seminar/files/2011/12/new-london-multiliteracies.pdf
(12.02.2014)

Cohen, L., Manion, L. & Morrison, K. (2007). Research methods in education. London and
New York: Routledge.

Dede, C. (2010). Technological Supports for Acquiring Twenty-First-Century Skills.
International Encyclopedia of Education. Third Edition. (158-166). Elsevier.
d0i:10.1016/B978-0-08-044894-7.00739-9

Dilworth, P., Donaldson, A., George, M., Knezek, D., Searson, M., Starkweather, K.,
Strutchens, M., Tillotson, J., & Robinson, S. (2012). Editorial: Preparing teachers for
tomorrow's technologies. Contemporary Issues in Technology and Teacher Education, 12(1).
Loetud aadressil: 15.02.2014) http://www.citejournal.org/vol12/iss1/editorial/articlel.cfm
(18.02.2014)

Eesti elukestva oppe strateegia 2020. (2014). Tallinn: Haridus- ja teadusministeerium. Loetud
aadressil: www.hm.ee/index.php?popup=download&id=12589 (02.03.2014)

Eesti opetajahariduse strateegia 2009-2013. (s.a.). Haridus- ja Teadusministeerium. Loetud
aadressil: http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=8779 (15.03.2014)

Kutsestandardid. (s.a.). Haridus- ja Teadusministeerium. Loetud aadressil:
http://www.hm.ee/index.php?044930 (21.03.2014)

Hinostroza, J. E., Labbé, C. & Lopez, L. (2010). Technology Resources for Teacher Learning.
International Encyclopedia of Education.Third Edition. (222-227). Elsevier.
doi:10.1016/B978-0-08-044894-7.00747-8

47


http://www.pwrfaculty.net/summer-seminar/files/2011/12/new-london-multiliteracies.pdf
http://www.citejournal.org/vol12/iss1/editorial/article1.cfm
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=12589
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=8779
http://www.hm.ee/index.php?044930

HITSA Innovatsioonikeskus. Tuleviku Opetaja koolitusprogramm. Loetud aadressil:
http://www.innovatsioonikeskus.ee/et/tuleviku-opetaja-koolitusprogramm (16.03.2014)

HITSA Innovatsioonikeskus. (2012, 20. juuni). Pddevuste tooriihm. 10. mdrtsi seminar.
Loetud aadressil: http://www.e-ope.ee/eoak/tooruhmad/padevused? @=7m97#news 10912
(08.04.2014)

Janssen, J., Stoyanov, S., Ferrari, A., Punie, Y., Pannekeet, K. & Sloep, P. (2013). Experts’
views on digital competence: Commonalities and differences. Computers & Education, 68,
473-481. doi:10.1016/j.compedu.2013.06.008

Kalantzis, M. & Cope, B. (2006). On globalisation and diversity. Computers and
Composition, 23(4), 402-411. doi:10.1016/j.compcom.2006.09.002

Koh, J. H. L. (2011). Computer skills instruction for pre-service teachers: A comparison of
three instructional approaches. Computers in Human Behavior, 27(6), 2392—2400.
doi:10.1016/j.chb.2011.08.002

Koni, I. & Krull, E. (2013). Oppetdo planeerimise oskuste modelleerimine ja kiisimustiku
véljatdotamine planeerimistegevuse uurimiseks Eesti Haridusteaduste Ajakiri, 1, 46—71. doi:
http://dx.doi.org/10.12697/eha.2013.1.04

Kori, K., Pedaste, M., Leijen, A. & Mieots, M. (2014). Supporting reflection in technology-
enhanced learning. Educational Research Review, 11, 45-55.
doi:10.1016/j.edurev.2013.11.003

Kusmin, M. (2007). Virtuaalsete praktikakogukondade toetamise ja kaardistamise
voimalused Eesti e-iilikooli temaatiliste vorgustike nditel (magistrit6o). Tallinn: Tallinna
Ulikool. Loetud aadressil:

http://www.cs.tlu.ee/osakond/opilaste_tood/magistri_tood/2007 kevad/Marge Kusmin/Marg
e_Kusmin_Magistri_Too.pdf (18.03.2014)

Laanpere, M. (2005, 5. mai). Informaatika didaktika. Opidisain. Loetud aadressil:
http://htk.tlu.ee/infdid/opik/ptk33.html (12.04.2014)

48


http://www.innovatsioonikeskus.ee/et/tuleviku-opetaja-koolitusprogramm
http://www.e-ope.ee/eoak/tooruhmad/padevused?@=7m97#news_10912
http://www.cs.tlu.ee/osakond/opilaste_tood/magistri_tood/2007_kevad/Marge_Kusmin/Marge_Kusmin_Magistri_Too.pdf
http://www.cs.tlu.ee/osakond/opilaste_tood/magistri_tood/2007_kevad/Marge_Kusmin/Marge_Kusmin_Magistri_Too.pdf
http://htk.tlu.ee/infdid/opik/ptk33.html

Lahemaa, S. (2013). Kuulumine kdsitoéopetajate virtuaalsesse praktikakogukonda - épetajate

négemus (magistritdd). Tallinn: Tallinna Ulikool.

Laherand, M.-L. (2008). Tegevusuuring. M.-L. Laherand (toim), Kvalitatiivne uurimisviis
(133-142). Tallinn: OU Infotriikk.

Lindemann, K. (2013). Haridus ja oskused elukvaliteedi mdddikutena. Eesti Statistika,
Sotsiaaltrendid 6, (11), 60—79.

Loogma, K., Ruus, V.-R., Talts, L. & Poom-Valickis, K. (2009). Opetaja professionaalsus
ning tohusama opetamis- ja oppimiskeskkonna loomine. OECD rahvusvahelise opetamise ja

oppimise uuringu TALIS tulemused. Tallinn: Tallinna Ulikooli haridusuuringute keskus.

Loetud aadressil: http://erb.nlib.ee/?kid=25078719 (23.02.2014)

Luik, P. (2013). Blogi kui dpetaja suhtlemiskeskkond. E. Krull, A. Leijen, M. Lepik, J. Mikk,
leida Talts, & T. Oun (toim), Opetaja professionaalne areng ja selle toetamine (142—164).
Tartu: Eesti Ulikoolide Kirjastus. Loetud aadressil: http://eduko.archimedes.ee/files/OPA

kogumik.pdf (19.02.2014)

Luik, P. & Kukemelk, H. (2011). Changes in school management caused by regular usage of
laptops in lessons. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 11, 190-194.
doi:10.1016/j.sbspro.2011.01.059

Mehra, P. & Mital, M. (2007). Integrating technology into the teaching-learning transaction:
Pedagogical and technological perceptions of management faculty. International Journal of
Education and Development Using Information and Communication Technology, 3(1).
Loetud aadressil: http://ijedict.dec.uwi.edu/viewarticle.php?id=265&layout=html
(13.02.2014)

Mishra, P. & Koehler, M. J. (2006). Technological Pedagogical Content Knowledge: A
Framework for Teacher Knowledge. Teachers College Record, 108, 1017-1054.
do0i:10.1111/j.1467-9620.2006.00684.x

49


http://erb.nlib.ee/?kid=25078719
http://eduko.archimedes.ee/files/OPA%20kogumik.pdf
http://eduko.archimedes.ee/files/OPA%20kogumik.pdf
http://ijedict.dec.uwi.edu/viewarticle.php?id=265&layout=html

Pata, K. (s.a.). Haridustehnoloogia uurimissuunad. 1. loeng. Haridustehnoloogia ja
tehnoloogia. Loetud aadressil: http://www.tlu.ee/~kpata/haridustehnoloogiaTLU/loengl.pdf
(15.04.2014)

Pihor, K. & Batueva, V. (2012). Eesti positsiooni kujunemise analiitis juhtivates IKT ja e-riigi
indeksites. Tallinn: Poliitikauuringute Keskus Praxis. Loetud aadressil:
http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Too-

ja_Sotsiaalpoliitika/Eesti_IKT _indeksites_loplik.pdf (26.03.2014)

Pont, B., Nusche, D. & Moorman, H. (2008). Koolijuhtimise tdiustamine. 1. osa: Poliitika ja
praktika. Tallinn: Riiklik Eksami- ja Kvalifikatsioonikeskus. Loetud aadressil:
www.hm.ee/index.php?popup=download&id=10212 (05.03.2014)

Rekkor, S., Konno, M. ja Kana, A. (2009, 3. oktoober). Oppemeetodid. Loetud aadressil:
http://cmsimple.e-ope.ee/turism/?4. Efektiivne %F5ppimine:%D5ppemeetodid (10.04.2014)

Resnick, M. (2002). Rethinking Learning in the Digital Age. Computer, 46, 32-37.
d0i:10.1353/cj.2007.0001

Eesti pohi- ja keskhariduse riiklik oppekava. (1996). Riigi Teataja, 1, 1996, 65, 1201. Loetud
aadressil: https://www.riigiteataja.ee/akt/29725(11.03.2014)

Ruus, V.-R. (2010). Opetajakutse mitmetasandiline ja -dimensiooniline mudel ning
strateegilised solmpunktid. V.-R. Ruus, E.-S. Sarv, K. Ploom-Valickis & E. Sepp (toim),
Opetaja esmaharidus : olukord ja probleemid 21. sajandi algul (7-35). Tallinn: Tallinna
Ulikool. Loetud aadressil: http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/90211 (15.02.2014)

Sadaf, A., Newby, T. J., & Ertmer, P. A. (2012). Exploring pre-service teachers’ beliefs about
using Web 2.0 technologies in K-12 classroom. Computers & Education, 59(3), 937-945.
doi:10.1016/j.compedu.2012.04.001

Sanchez-Garcia, A.-B., Marcos, J.-J. M., GuanLin, H., & Escribano, J. P. (2013). Teacher
Development and ICT: The Effectiveness of a Training Program for In-service School
Teachers. Procedia - Social and Behavioral Sciences, 92, 529-534.
doi:10.1016/j.sbspro.2013.08.713

50


http://www.tlu.ee/~kpata/haridustehnoloogiaTLU/loeng1.pdf
http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Too-ja_Sotsiaalpoliitika/Eesti_IKT_indeksites_loplik.pdf
http://www.praxis.ee/fileadmin/tarmo/Projektid/Too-ja_Sotsiaalpoliitika/Eesti_IKT_indeksites_loplik.pdf
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=10212
http://cmsimple.e-ope.ee/turism/?4._Efektiivne_%F5ppimine:%D5ppemeetodid
https://www.riigiteataja.ee/akt/29725
http://www.digar.ee/arhiiv/et/raamatud/90211

Siemens, G. (2004). Connectivism: a learning theory for the digital age. Connectivism A
Learning Theory for the Digital Age. doi:10.1.1.87.3793

Smith, E. E. (2012). The Digital Native Debate in Higher Education: A Comparative Analysis
of Recent Literature. Canadian Journal of Learning and Technology, 38(3), 18.
Loetud aadressil: http://eric.ed.gov/?id=EJ999218 (28.02.2014)

Sobrero, P. M. & Craycraft, C. G. (2008). Virtual Communities of Practice: A 21st Century
Method for Learning, Programming, and Developing Professionally. Journal of Extension
[Online], (46) 5. Article Number S5SFEAL.

Loetud aadressil: http://www.joe.org/joe/2008october/alp.shtml (18.02.2014)

Stoll, L. (2010). International Encyclopedia of Education. International Encyclopedia of
Education (151-157). Elsevier. doi:10.1016/B978-0-08-044894-7.00435-8

Tartu Ulikool Pedagogicum. Haridusuuenduskeskus. Loetud aadressil:
http://www.pedagogicum.ut.ee/et/haridusuuenduskeskus (23.04.2014)

Tartu Ulikooli épetajahariduse arengukava 2012-2015. (s.a.). Loetud aadressil:
http://www.ut.ee/sites/default/files/livelink_files/kehtib_alates 17 12 11 tartu_ulikooli_opet
ajahariduse_arengukava 20122015.pdf (24.03.2014)

TLU épetajahariduse valdkonna arengukava 2008-2013. (s.a.). Loetud aadressil:
https://www.tlu.ee/UserFiles/Kasvatusteaduste%20Instituut/%C3%95petajakoolitus/Huvitava
t/%C3%B5petajahariduse%20arengukava%202010 2013 kodulehelt.doc (22.03.2014)

Thompson, P. (2013). The digital natives as learners: Technology use patterns and approaches
to learning. Computers & Education, 65, 12-33. doi:10.1016/j.compedu.2012.12.022

Toots, A., Idnurm, T. (2009). Revolutsioon, mida ei toimunud, ehk e-6ppe arengu senised
tulemid. Riigikogu Toimetised 19, 2009.

Loetud aadressil: http://www.riigikogu.ee/rito/index.php?id=13762&op=archive2
(05.02.2014)

51


http://eric.ed.gov/?id=EJ999218
http://www.joe.org/joe/2008october/a1p.shtml
http://www.pedagogicum.ut.ee/et/haridusuuenduskeskus
http://www.ut.ee/sites/default/files/livelink_files/kehtib_alates_17_12_11_tartu_ulikooli_opetajahariduse_arengukava_20122015.pdf
http://www.ut.ee/sites/default/files/livelink_files/kehtib_alates_17_12_11_tartu_ulikooli_opetajahariduse_arengukava_20122015.pdf
https://www.tlu.ee/UserFiles/Kasvatusteaduste%20Instituut/%C3%95petajakoolitus/Huvitavat/%C3%B5petajahariduse%20arengukava%202010_2013_kodulehelt.doc
https://www.tlu.ee/UserFiles/Kasvatusteaduste%20Instituut/%C3%95petajakoolitus/Huvitavat/%C3%B5petajahariduse%20arengukava%202010_2013_kodulehelt.doc
http://www.riigikogu.ee/rito/index.php?id=13762&op=archive2

Tuleviku Opetaja koolitusprogramm. Haridustehnoloogilsed pidevused ja kutsestandardid.
Loetud aadressil: http://www.tulevikuopetaja.ee/moodul-v/3-haridustehnoloogilised-
padevused-ja-kutsestandard/ (08.04.2014)

Tuleviku Opetaja koolitusprogramm. Tuleviku Opetaja koolitusprogrammi sénaraamat.

Loetud aadressil: http://www.tulevikuopetaja.ee/sonaraamat/ (08.04.2014)

Ugur, K., Pruulmann-Vengerfeldt, P., Lauk, E., Raudvassar, L. & Metsoja, A. (2008). Kool
suhtluskeskkonnana: opetajate suhtlemistavad. Tallinn. Loetud aadressil:
http://www.innovatsioonikeskus.ee/sites/default/files/tekstifailid/opetajate _suhtlemistavade u
uring_2008.pdf (13.03.2014)

Valtonen, T., Hacklin, S., Kontkanen, S., Hartikainen-Ahia, A., Kiarkkdinen, S. & Kukkonen,
J. (2013). Pre-service teachers’ experiences of using social software applications for
collaborative inquiry. Computers & Education, 69, 85-95.
doi:10.1016/j.compedu.2013.07.001

Wake, D. & Whittingham, J. (2013) Teacher candidates’ perceptions of technology supported
literacy practices. Contemporary Issues in Technology and Teacher Education, 13(3). Loetud

aadressil: http://www.citejournal.org/vol13/iss3/languagearts/articlel.cfm (27.02.2014)

Wake, J. D., Dysthe, O. & Mijelstad, S. (2007). New and changing teacher roles in higher
education in a digital age. Educational Technology & Society, 10, 40-51. Loetud aadressil:
http://pdf.aminer.org/000/345/485/searching_aimlessly _running_processes_on_classroom_wo
rkstations_in_the_university.pdf#page=45 (25.02.2014)

Opetajakoolituse riiklik arengukava 2006-2013. (s.a.). Tallinn: Haridus- ja
Teadusministeerium. Loetud aadressil:
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=5202 (13.03.2014)

52


http://www.tulevikuopetaja.ee/moodul-v/3-haridustehnoloogilised-padevused-ja-kutsestandard/
http://www.tulevikuopetaja.ee/moodul-v/3-haridustehnoloogilised-padevused-ja-kutsestandard/
http://www.tulevikuopetaja.ee/sonaraamat/
http://www.innovatsioonikeskus.ee/sites/default/files/tekstifailid/opetajate_suhtlemistavade_uuring_2008.pdf
http://www.innovatsioonikeskus.ee/sites/default/files/tekstifailid/opetajate_suhtlemistavade_uuring_2008.pdf
http://www.citejournal.org/vol13/iss3/languagearts/article1.cfm
http://pdf.aminer.org/000/345/485/searching_aimlessly_running_processes_on_classroom_workstations_in_the_university.pdf#page=45
http://pdf.aminer.org/000/345/485/searching_aimlessly_running_processes_on_classroom_workstations_in_the_university.pdf#page=45
http://www.hm.ee/index.php?popup=download&id=5202

LISAD

53



Lisa 1. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul® tegevuskava

Koolitusmoodul ,,Oppeprotsess digiajastu
TEGEVUSKAVA

Ill

Maht: 1 EAP (26 tundi)
Mooduli eesmark: Mooduli Iabimine vGimaldab omandada teadmisi, oskusi ja to6protsesse, mis on omased innovaatilisele

professionaalile globaalses ja digitaalses (ihiskonnas.

Aeg, tegevuste
maht

Oppija tegevused

Hindamismeetodid

Hindamis-
kriteeriumid

28. marts - 3.
aprill (1 tund)

1. Sissejuhatus kursusesse. Hadlestusiilesanded.

Enesetutvustus ja kogemused

1. Koolitusmooduli keskkonna, tutvustuse ja kavaga tutvumine.

2. Enesetutvustuse foorumisse enda kohta sobiva enesetutvustuse ja ootused
koolitusele esitamine

3. Kogemuse jagamise foorumis oma varasemate kogemuste kirjeldamine.
Kuidas olete kasutanud vahemalt Gihte digiajastu vahendit dppet6o
planeerimisel ja/v6i labiviimisel. Miks ja millised on olnud kogemused?

kaks struktureeritud
kirjalikku t6od

Oppija on esitanud
tahtajaliselt kaks
foorumipostitust

28. marts - 3. 2. Iseseisev eelt60, osalemine lihisto6s Uhisto6 Oppija on
aprill (2 tundi) | Opetaja rollid digiajastul ?zf‘“f'f?”“d
1. Oppematerjaliga Opetaja rollid digiajastu dppeprotsessis, Sppeprotsess ja u ulsio?sse i
selle juhtimine t66tamine Imar §or:ap| ve
2. Loetud dppematerjali tile matisklemine kasutades Matisklusiilesanded. oomise
3. Osalemine (ihisto0s lisades enda arvates olulisem marksdnadena
marksdnapilve UHISTOO Mirksdnapilve loomine.
4, aprill 3. Esimene kontaktpdev (aeg ja koht kursuse avalehel) Kontaktpdeva seminar Oppija on:
(4 tundi) Opetaja muutuv roll digiajastu dppeprotsessis i Oia:i”ffd esimese
. .. ontaktpdeva
Koolituspdeva kava P
. . . . o s . tegevustes
1. Koolitajad tutvustavad koolitusmooduli eesmarke, pivaljundeid, 2 esitanud 1
Oppematerjale ja Gppijate tegevusi ja ajakava k;)ntaktpéeva;
2. Rlhmade moodustamine vahendiga Instant Classroom . .
refleksiooni
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https://moodle.e-ope.ee/mod/forum/view.php?id=389496
https://moodle.e-ope.ee/mod/forum/view.php?id=389498
https://moodle.e-ope.ee/mod/page/view.php?id=324038
https://moodle.e-ope.ee/course/modedit.php?update=324041&return=0&sr=0
http://www.superteachertools.com/instantclassroom/group-maker.php

3. Oppematerjali "Opetaja rollid digiajastu 6ppeprotsessis, Gppeprotsess ja
selle juhtimine" reflekteerimine riihmas valitud ideekaardi vahendiga.

4. Rihmad tutvustavad koostatud ideekaarte.

5. Liihiloengu Oppeprotsess digiajastul kuulamine ja vaatamine. Diskussioon
koolitaja poolt pistitatud kiisimuste Ule.

6. Sissejuhatus individuaalsesse to66sse. Naidiskava tutvustus koolitaja poolt.
7. Refleksiooni esitamine 1. kontaktpdevast Moodle foorumisse
Kontaktpdevalt puudumise korral leiab iseseisva té6 juhise Moodle
keskkonnast.

foorumisse

5. -10. aprill

4, Iseseisev individuaalne t66

Kolm struktureeritud

Oppija on:
1. esitanud oma

(4 tundi) Oppeprotsessi planeerimine ja rakendamine kirjalikku t56d: tunnikava, | 1.e
= . . . _— s refleksioon, tagasiside digitaalsesse
1. Oppetunni planeerimine ja testimine oma Gppijatega kasutades digiajastu .
vahendeid. arengumappl
2. Abistava Gpijuhise Tunnikava koostamine ja rakendamine digiajastu t‘:””'kaf’aq m;l!e
vahenditega kasutamine :ouz.n(?.erl.mllse Ja
2. Tunnikava esitamine oma digitaalsesse arengumappi ka |V||m|s;:- d(?n' .
2. Iseseisva Ulesande kokkuvdtlik reflekteerimine foorumis. a:]utacr;u.d Iglajastu
3. KaasGppijate iseseisvate to6dega tutvumine (digitaalsed arengumapid) ja ;a endeid;
toetava tagasiside andmine. .vastayasse
foorumisse on
esitanud
kokkuvotliku
refleksiooni;
3. vahemalt Gihele
kaasOppijale on
esitanud toetava
tagasiside.
11. aprill 5. Teine kontaktpaev Kontaktpdeva seminar Oppija on:
4 tundi) Digitaalse kogukonna moiste i O:a:(‘f(”ffd esimese
.. ontaktpdeva
Kontaktpdeva kava P
. . _ . . tegevustes
1. Rihmade moodustamine digitaalsete vahendite Teamup abil. 2 esitanud 1
2. Iseseisva t00 reflekteerimine vaikestes rihmades, ldhtelilesande k(‘)ntaktpéeva;
lahendamine (mis dnnestus, mis ebadnnestus, kokkuvdte sellest), seejarel refleksiooni
arutelu kogu riihmaga. foorumisse
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3. Loengu Kogukond vs digitaalne kogukond, kogukonna eestvedamine ja
arengu toetamine kuulamine ja tlesande lahendamine.

4. Sissejuhatus iseseisvasse riihmatéosse. Koolitaja tutvustab koolituskava
naidist

5. Refleksioon teisele kontaktpaevale

Alternatiiviilesanded kontaktpdevast puudujatele on Moodle keskkonnas.

12. - 24. Aprill

6. Iseseisev riihmat6o

Rihmatoo

Oppija on osalenud

(7 tundi) Kogukonna Sppeprotsessi juhtimine veebipdhises
1. T66rihmas koolituskava koostamine kogukonnale, kasutades digiajastu rihmatoos ja
vahendeid osalt?nud
2. Koolituskava esitamine foorumis Koolituskava esitamine. kool|tusk'ava
3. Teiste to6riihmade iseseisva t60 tulemustega tutvumine ning koostamisel
kommenteerimine.
Tood Gppelilesandega toetab Gpijuhis Koolituskava koostamine kogukonnale

25. aprill 7. Kolmas kontaktpdev Kontaktpdeva seminar Oppija on:

(4 tundi) Uurimistegevuse toetamine digitaalsete vahenditega 1. osalenud esimese
Kontaktpdeva kava fgg;jﬁf:fva
1. Koolituskavade lihitutvustus teistele riihmadele. 2 esitanud 1.
2. Rihmat6o reflekteerimine rihmades Opijuhise jargi. kontaktpaeva
3. Loengu Uurimist6é toetamine digitaalsete vahenditega kuulamine ja refleksiooni
6piqlesande téitm.infe . o . . . foorumisse
4. Ajuriinnak: uurimisteema ja uurimisprobleemi pistitamine kasutades 3. t3itnud
digiajastu haaletusvahendit, nt. Tricider, Socrative. koolitusmooduli
5. Kusimustiku koostamine uurimisteema juurde. tagasiside

6. Refleksioon kolmandale kontaktpdevale foorumis.

7. Refleksioon kogu koolitusele kasutades animatsiooni vahendit.

8. Tagasiside kisitluse tditmine.

Alternatiiviilesanded kontaktpdevast puudujatele on Moodle keskkonnas.
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Lisa 2. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul sissejuhatav épijuhis

Sissejuhatus koolitusmoodulisse

Tere!

Ieil on hea meel, et olete ofsustanud osalede kaesoleva mooduli piloteerimisel. IMoodul
kéasitleb Gppeprotsessi juhtimist digiajastul.

Moodul algab iseseisva eelttoga, mille kaigus tuleb 1abi téétada lugemismaterjal ja kujundada
arusaamine Gppimisest digiajastul ning kogukonnast. Haélestusilesandeid on kaks.
Esimeseks on enestutvustus, mis sisaldab enda tutvustamist ja ootusi koolitusele. Teiseks
tooge kaasoppijatele kogemuse jagamiseks ks néide, Kuidas olete kasutanud digiajatu
vahendeid 6ppetod kavandamisel vor ldbiviimisel. Esimesel kontakipaeval arutleme digiajastu
Oppeprotsessi lle ja teeme sisssejuhatuse iseseisvasse individuaalsesse toosse. Iseseisva
toona tuleb planeerida Gopeprotsess, viia Ope 18bi, reflekteerida, analiiisida ja anda
enesehinnang Opivéljundite saavutamisele. Teise kontakipdeva jooksul reflekteerime ja
analuidsime iseseisvat t66d, arutleme digiajastu kogukonna ule ning teeme sissejuhatuse
isesesvasse rihmatéosse, milleks on kogukonna Gppeprotsessi planeenmine, labiviimine ja
reflekteernmine. Moodul 16peb kolmanda kontakipaevaga, mille kestel reflekteentakse,
analudsitakse ja antakse hinnang iseseisvale téole ning tehakse kokkuvéte ja antakse
hinnang koolituse! opitule.

Moodul loetakse edukalt labituks, kui osaleja on esitanud kéik iseseisvad t66d ja aktiivselt
osalenud koikidel kontakipaevadel.

Soovime Teile kbigile uusi ja pénevaid kogemusi kursusel. Samuti ootame ettepanekuid ja
kriitilist tagasisidet, kuidas moodulit paremaks ja kasutajastbralikumaks muuta!

Lugupidamisega!
Koolitusmiooduli valjatootajad ja pilootgrupi koolitajad

Meeri Sild, Sirje Rekkor ja Anne Rosenberg



Lisa 3. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul“ esimese kontaktpieva kava

Oppeprotsess digiajastul
Koolitusprogramm , Tuleviku dpetaja“

Pilootkoolituse 1. kontaktpaev

Neljapaev, 4. aprill 2013
Tartu Tervishoiu Kdrgkool (Nooruse 5, Tartu 50411)

Paevakava

Saabumine, tervituskohv,

15.00-15.15 ) Anne Rosenberg
tutvustusring

15.15-15.30 Koolitusmooduli tutvustamine Anne Rosenberg

15.30-15.50 Kokkuvote eeltoost Meeri Sild

15.50-16.00 Riihmade moodustamise Meeri Sild
praktikum

16.00-16.15 Ettekanne Oppeprotsess digiajastul | Meeri Sild

16.15-16.45 Ideekaardi vahendi praktikum Meeri Sild

16.45-16.55 Paus

16.55-17.45 Riihmat6o (s.h esitlused) Meeri Sild, Anne Rosenberg

17.45-18.00 Slsse!uhatus iseseisvasse toosse, Anne Rosenberg
tunnikava tutvustus

18.00-18.15 1. kontaktpaeva refleksioon. Anne Rosenberg

Kontaktpdeva lopetamine.
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Lisa 4. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul® teise kontaktpieva kava

Oppeprotsess digiajastul

Koolitusprogramm , Tuleviku dpetaja“

Pilootkoolituse 2. kontaktpaev

Neljapaev, 11. aprill 2013

Tartu Tervishoiu Kdrgkool (Nooruse 5, Tartu 50411)

P3evakava
15.00-15.15 Saabumine, kohv
Vestlusring iseseisvast toonadalast (Moodle,
digitaalsed arengumapid). Answergardeni Anne Rosenberg
15.15-15.35 . . . ‘o
kasutamine vestlusringis osalejate Meeri Sild
jarjestamiseks.
15.35-15.50 Vahendi Tea'mup kasutamine riihmade Meeri Sild
moodustamiseks
15.50-16.10 Tunnikavade sisuline arutelu rihmades Anne Rosenberg
16.10-16.20 Veebitahvel Padlet Meeri Sild
16.20-16.45 Rihmat6o (Padlet) Meeri Sild
16.45-17.00 Paus
17.00-17.20 Interaktuvng Ioejng. Kogukond vs digitaalne Anne Rosenberg
kogukond. Oppimine kogukonnas
17.20-17.35 Rihmatdo Meeri Sild
Sissejuhatus iseseisvasse rihmatddsse,
17.35-17.45 koolituskava tutvustus, Google Docs'i Anne Rosenberg
kasutamine
. . v Anne Rosenberg
17.45-18.00 Ettevalmistus rihmatooks s o
Meeri Sild
. . . Anne Rosenberg
18.00-18.15 Refleksioon teisele kontaktpdevale e
Meeri Sild
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Lisa 5. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul kolmanda kontaktpieva kava

Oppeprotsess digiajastul
Koolitusprogramm , Tuleviku dpetaja“

Pilootkoolituse 3. kontaktpaev

Neljapaev, 25. aprill 2013
Tartu Tervishoiu Kérgkool (Nooruse 5, Tartu 50411)

P3evakava

15.00-15.15 Saabumine, kohv
Vestlusring koolituskavade tutvustamiseks. Anne Rosenberg

15.15-16.00 N . . s
Riihmat6o reflekteerimine Meeri Sild

16.00-16.10 Lihiloeng Ul{rlmlstt?g_evuse tutvus.tamlne ja Anne Rosenberg
selle toetamine digiajastu vahenditega

16.10-16.25 AJurunr?ak uu'rl'mlsteema pustitamiseks Meeri Sild
vahendiga Tricider

16.25-16.35 Paus

16.35-17.10 KUsitIus.e koostamine Google Docs Form Anne Rosenberg
vahendiga

17.20-18.00 Ammatsws:n enda opplmlsg re.flekteerlml'seks Meeri Sild
(Domo Animate tutvustamine ja kasutamine)

18.00-18.15 Kont.aktpaeva r(?fl~ekteer|r.n|ne, Anne.R(?senberg
koolitusmooduli Idpetamine Meeri Sild
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Lisa 6. Koolitusmooduli ,,Oppeprotsess digiajastul® tagasiside kiisitluse ankeet

1. Kui palju piihendasite nadalas aega 6ppimisele? rohkem kui & tundi |z|

2. Kas omandasite enda hinnangul koolituse 6pivaljundid? ) jap gi asaliselt

Palun taienda valitud vastust

3. Kuidas hindate oma aktiivsust koolitusel? mitte rahulday rahulday hea vaga hea

Palun taienda valitud vastust

4. Kuidas hindate koosttod koolitusel (nii kaasdppuritega kui ka koolitajaga)? ) mitte rahuldav © rahuldav © hea ) vga hea

Palun taienda valitud vastust
5. Kuidas tulite toime tehniliste vahendite ja programmide kasutamisega?

6. Kuidas hindate koolitaja tood koolituse labiviimisel? mitte rahulday rahulday hea ) vaga hea
Palun taienda valitud vastust

7. Kas koolitaja tagasisidestas teie 6ppimist koolitusel (k.a. illesannete

hindamisel)? el U jah ) mitte eriti

Palun taienda valitud vastust



